
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI 
ENNA (L.R. 15/2015)

già Provincia Regionale di Enna

SEGRETERIA GENERALE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1550   del   16/09/2026

Proposta n. SEGRGEN 1792/2026

OGGETTO: NOMINA DEL FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE MASSIMO 
DI  FRANCO  PER  IL  RESPONSABILE  UNICO  DEL  PROGETTO  (RUP) 
INERENTE  I  SERVIZI  PER  LA  FORMAZIONE  DEL  PERSONALE  DEI 
DIPENDENTI  DELL'ENTE  E  PER  L'ADEGUAMENTO  CONTINUO  ALLE 
EVOLUZIONI  NORMATIVE,  GIURIDICHE  E  COMUNICATIVE  CHE 
INTERESSANO L'AZIONE AMMINISTRATIVA

IL SEGRETARIO GENERALE

N.Q. DI DIRIGENTE AD INTERIM DEL SETTORE I

Premesso:

- che la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 14 gennaio 2025, recante “Valorizzazione 
delle persone e produzione di valore pubblico attraverso la formazione “Principi,  obiettivi  e strumenti”,  
individua la formazione del personale quale leva strategica per il miglioramento delle competenze, per il  
rafforzamento  della  consapevolezza  del  ruolo  istituzionale  dei  dipendenti  pubblici  e  per  l’adeguamento 
continuo alle evoluzioni normative, giuridiche e comunicative che interessano l’azione amministrativa;

Dato Atto:

che,  pertanto,  ai  sensi  dell’art.  15  del  D.Lgs.  n.  36/2023,  occorre  procedere  nell’ambito  della  struttura  
organizzativa dell’Ente, alla nomina del Responsabile Unico del Progetto (RUP) per l’acquisizione di servizi  
inerenti la formazione del personale dell’Ente;

che lo  stesso può essere  individuato nel  Funzionario  Amministrativo Contabile  Massimo Di  Franco,  in 
possesso di professionalità e di esperienza specifica maturata nello svolgimento di attività analoghe a quelle 
da realizzare in termini di natura, complessità e/o importo dell’intervento;

che, relativamente ai servizi per la formazione del personale dell’Ente e per l’adeguamento continuo alle  
evoluzioni  normative,  giuridiche  e  comunicative  che  interessano  l’azione  amministrativa.,  il  dipendente 
designato quale RUP ha dichiarato, ai sensi dell’art. 6-bis della Legge 7 agosto 1990, n. 241, e dell’art. 6 del  
D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, nonché del Codice di comportamento dell’Ente, di non trovarsi in situazioni di  
conflitto  di  interessi,  neppure  potenziale,  nei  confronti  di  questa  Dirigenza,  degli  altri  partecipanti  al  
procedimento e in relazione ai destinatari finali dello stesso;

DETERMINA

1. ATTRIBUIRE l’incarico di RUP al Funzionario Amministrativo Contabile Tecnico Massimo Di Franco, 
in possesso dei requisiti necessari per l’acquisizione di servizi inerenti la formazione del personale dell’Ente;
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2 DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta spesa, né riflessi diretti e/o indiretti sulla 
situazione economico – finanziaria o sul patrimonio dell’Ente;

3. NOTIFICARE la presente determinazione al RUP nominato per gli adempimenti di competenza.

Lì, 16/09/2026 IL DIRIGENTE
GIUNTA ANNA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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DICHIARAZIONE AI SENSI DELL'ART. 6.8IS DELLA L. 24111990 E DELL'ART. 6 DEL D.P.R.
62t2013

ll sottoscritto Massimo Di Franco, nato a Calascibettail2S|OTl196l
in qualità di dipendente del Libero Consozio Comunale di Enna
designato quale Responsabile Unico del Progetto (RUP)
con riferimento all'acquisizione dei servizi inerenti la formazione del personale dell'Ente;

consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali stabilite dalla legge per le false attestazioni e
le dichiarazioni mendaci (artt. 75 e76 D.P.R. n' 44512000 e s.m.i.), sotto la propria responsabilità

DICH!ARA

- ai sensi e per gli effetti dell'art.6-bis della Legge 7 agosto 1990, n. 241, di non trovarsi in alcuna
situazione di conflitto di interessi, diretto o indiretto, attuale o potenziale, rispetto al procedimento
affidatogli; t

- ai sensi dell'art. 6 del D.P.R. 16 aprile 2013, n.62 (Codice di comportamento dei dipendenti pubblici),

di non essere in alcuna delle situazioni che impongono I'obbligo di astensione, ed in particolare di non
avere interessi personali, familiari o professionaliche possano influenzare I'impazialità e I'indipendenza
dell'azione amministrativa;

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente all'Amministrazione l'eventuale insorgere di situazioni di

conflitto di interessi, anche solo potenziale, che dovessero manifestarsi successivamente alla presente

dichiarazione.

Luogo e data Enna, 1610912026

Firma
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