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LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA (L.R. 15/2015)

gia Provincia Regionale di Enna

SETTORE | - AFFARI GENERALI, RISORSE UMANE, ATTIVITA' SOCIO-ECONOMICHE E CULTURALI
S1.02 - Gestione risorse umane e trattamento giuridico

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1581 del 22/09/2026

Proposta n. SE0104 1815/2026

OGGETTO: OMISSIS - AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI - COLLOCAMENTO A RIPOSO A
DECORRERE DALL'1 NOVEMBRE 2026 PER VECCHIAIA.

L’ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE

PREMESSO CHE:

- la sig.ra , nata a , dipendente di questa Amministrazione, Area
degli Operatori Esperti, in data compira 67 anni, requisito anagrafico necessario, in atto vigente,
per ’accesso alla pensione di vecchiaia;

CONSIDERATO che, per I’accesso alla pensione di vecchiaia, necessita, oltre al requisito anagrafico sopra
indicato, anche una anzianita contributiva minima pari a 20 anni;

VERIFICATO CHE:

- la precitata dipendente ¢ stata assunta presso questo Ente con decorrenza in data 31/12/2001, giusta
Deliberazione n.p_ e che, alla data del 31/10/2026, ultimo giorno di attivita lavorativa,
avra maturato anni 24, mesi 10 e giorni 1 di servizio;

- PINPS, ha trasmesso la determinazione n. DT007200700124017 del 13/12/2021, con la quale ha
riconosciuto alla suddetta dipendente, ai sensi dell’art. 2 della L. 29/79, ai fini del trattamento di quiescenza,
la ricongiunzione del periodo pari ad anni 0, mesi 3 e giorni 21;

- PINPS ha, altresi. riconosciuto alla dipendente, ai sensi dell’art. 25 del D.Lgs. 151/2001, ai fini del
trattamento di quiescenza, i periodi relativi al congedo di maternita pari ad anni 0, mesi 10, giorni 2;

- ¢ stata riconosciuta alla suddetta dipendente, ai sensi del D.P.R. 1092/73, ai fini del trattamento di
quiescenza, la ricongiunzione del periodo pari ad anni 0, mesi 2 e giorni 6;

- dunque, nulla ostandovi e/o nulla intervenendo fino alla data del suo collocamento in quiescenza, ossia 1’1
Novembre 2026, la suddetta dipendente avra prestato attivita lavorativa per complessivi anni 26, mesi 2 ¢
giorni 0 di servizio;

RITENUTO, alla luce di quanto sopra esposto, di dovere disporre la cessazione dal servizio a decorrere
dall’l Novembre 2026, primo iiorno del mese successivo alla data del compimento dell’eta anagrafica

(H). dcl2 sig.ra | nata - | .

VISTA la legge n. 335/95 e successive integrazioni e modificazioni;
VISTA la legge n. 201/2011;
VISTO il decreto del M.E.F. del 5/11/2019

PROPONE
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Per le motivazioni di cui in premessa:

1 DI DISPORRE, a decorrere dall’l Novembre 2026, primo giorno del mese successivo alla data del
compimento dell’eta ana“), la cessazione dal servizio della sig.ra
_, nata a , dipendente di questa Amministrazione, Area degli
Operatori Esperti per collocamento a riposo;

2 DI DARE ATTO che lo stesso, alla data del 31/10/2026, ultimo giorno di attivita lavorativa, nulla
ostandovi e/o nulla intervenendo fino alla data del collocamento in quiescenza, avra maturato
complessivamente anni 26, mesi 2 e giorni 0 di servizio contributivo necessario per il diritto all’accesso
alla pensione di vecchiaia;

3 DI DARE ATTO che il presente provvedimento sara trasmesso dal 2° Settore all’INPS ai fini della
liquidazione e del pagamento della pensione.

4 DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento all’interessato, al Segretario Generale, ai
Dirigenti del Il e IV Settore e all’Ufficio 2.7 del I Settore per i provvedimenti di competenza.

L’Istruttore Amministrativo Contabile
Giuseppa Maria Mazzucchelli

LA RESPONSABILE E.Q.

Vista la proposta predisposta dall’Istruttore amministrativo contabile;
VISTO il T.U.E.L. approvato con D.Lgs. n. 267/2000;

Visti:

-I' O.R.EE.LL vigente

- I'art.64 dello Statuto Provinciale

-la L.R. n. 24/2016

- il D.Lgs n. 267/2000

-laL.R. n. 48/1991

-la L.R. n. 30/2000

-il D. Lgs n. 118/2011

RITENUTO che la stessa sia meritevole di approvazione;

DATO ATTO che sul presente provvedimento non sussistono cause di astensione riferibili a situazioni di
conflitto di interessi, anche potenziali, ai sensi del combinato disposto di cui all'art.6 bis della Legge n.
241/1990 e dell'art. 7 del DPR n. 62/2013, in capo a questa Dirigenza;

ACCERTATA ai fini del controllo preventivo di regolaritd amministrativa contabile di cui all'art. 147 bis,
comma 1, del D.Lgs n.267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita,
legittimita e correttezza dell'azione amministrativa, il cui parere favorevole ¢ reso unitamente alla
sottoscrizione del presente provvedimento;

ATTESA la propria competenza ad adottare il presente atto, giusta Determinazione Dirigenziale n. 1120 del
26/06/2025;

DETERMINA

Approvare la superiore proposta redatta dall’Istruttore amministrativo contabile con la narrativa, motivazione
e dispositivo di cui alla stessa.

Li, 22/09/2026 LA RESPONSABILE EQ
Dott.ssa Daniela Francesca Rizzuto
RI1ZZUTO DANIELA FRANCESCA
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI
ENNA (L.R. 15/2015)
gia Provincia Regionale di Enna

SI.02 - Gestione risorse umane e trattamento giuridico

PROPOSTA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 1815/ 2026

Determinazione Dirigenziale n. 1581 del 22/09/2026

OGGETTO: OMISSIS - AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI - COLLOCAMENTO A RIPOSO
A DECORRERE DALL'l NOVEMBRE 2026 PER VECCHIAIA.

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art.
183, 7° comma del Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000

PRESO NOTA
Data di movimento 22/09/2026

F.to Rag. Cardaci Francesca P.

Li, 22/09/2026 IL DIRIGENTE
GUARRERA GIOACCHINO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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