
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA
già Provincia Regionale di Enna

Allegato A

REGOLAMENTO 
PER L’ATTRIBUZIONE DI SPECIFICHE RESPONSABILITA’ INDIVIDUALI DI CUI 

ALL’ART. 19 E ALL’ART. 23 – TABELLA 3 – DEL CCDI DEL 21/11/2023

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E TESTO A CONFRONTO

Il  “Regolamento  per  l’attribuzione  di  specifiche  responsabilita’  individuali  di  cui  all’art.  19 e  all’art.  23 – tabella  3 – del  ccdi  del  
21/11/2023” è stato approvato con  Determinazione del Commissario Straordinario con i poteri del Presidente del 
Libero Consorzio Comunale n. 9 del 08/02/2024.

Il predetto Regolamento disciplina le modalità di attribuzione delle specifiche responsabilità individuali conferite  
dall’Ente mediante atto formale,  connesse allo  svolgimento di  ruoli  caratterizzati  da profili  di autonomia e/o  
indipendenza, individuando le diverse fattispecie cui possono essere ricondotte tali responsabilità.  

Nel corso delle sedute di delegazione trattante del 15 e 21 luglio e del 3 agosto 2026, è stato approvato il Contratto  
Collettivo Decentrato Integrativo – triennio 2026/2028 – parte normativa.

Nell’ambito della relativa disciplina le parti hanno convenuto, tra l’altro, di modificare la Tabella 3 dell’art. 23 del  
CCDI, prevedendo espressamente l’inserimento del Responsabile dell’Anagrafe per la Stazione Appaltante (RASA)  
tra le specifiche responsabilità individuali conferite dall’Ente ad personam e caratterizzate dallo svolgimento di  
funzioni connotate da autonomia e/o indipendenza. 

L’introduzione  di  tale  nuova  fattispecie,  nell’ambito  della  contrattazione  decentrata  integrativa  determina  la  
necessità di adeguare il vigente Regolamento, al fine di assicurarne la piena coerenza con le disposizioni contenute  
nel nuovo CCDI. 

In particolare, si  rende necessario modificare l’art.  1 del Regolamento, che individua le fattispecie di specifica  
responsabilità individuale attribuibili dall’Ente, nonché la scheda allegata al medesimo Regolamento, relativa alle  
“Specifiche responsabilità attribuibili a un unico soggetto in via esclusiva”  inserendo, tra le fattispecie disciplinate, anche quella 
relativa al Responsabile dell’Anagrafe per la Stazione Appaltante (RASA). 

Si rende, altresì, necessario procedere al conseguente allineamento delle ulteriori disposizioni del Regolamento che  
risultino riferite alla medesima fattispecie.

LA RESPONSABILE EQ
        Dott.ssa Daniela Francesca Rizzuto
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REGOLAMENTO 
PER L’ATTRIBUZIONE DI SPECIFICHE RESPONSABILITA’ INDIVIDUALI 

DI CUI ALL’ART. 19 E ALL’ART. 23 – TABELLA 3 – DEL  CCDI 2026/2028

Art. 1
Finalità

TESTO VIGENTE TESTO PROPOSTO

Il  presente  Regolamento  disciplina  le  modalità  di 
attribuzione delle specifiche responsabilità individuali, di 
seguito  indicate,  attribuite  con  atto  formale  dall’Ente, 
che comportino lo svolgimento di  ruoli,  con profili  di 
autonomia e/o indipendenza, nei termini di cui al CCNL 
Funzioni Locali 2019-2021 e degli artt. 19 e 23 (tabella 3) 
del CCDI 2023/2025 – parte normativa:

a) Responsabile  per  la  transizione  al  digitale 
(RTD)

b) Responsabile della Conservazione (RC)
c) Responsabile  della  Gestione  Documentale 

(RGD) - (Archivista Informatico)
d) Responsabile  della  Protezione  dei  Dati 

(RPD)
e) Responsabile  della  Prevenzione  della 

Corruzione e della Trasparenza (RPCT)
f) Responsabile  del  Servizio  Prevenzione  e 

Protezione per la Sicurezza (RSPP)
g) Capo Squadra tecnico-stradale
h) Addetto ai servizi di Protezione civile
i) Addetto all’Ufficio  per  le  Relazioni  con il 

Pubblico – URP
j) Addetto alla Polizia provinciale  (solo soggetti 

graduati, ex combinato disposto art. 97 CCNL e 
art. 19 CCDI)

OMISSIS

Il  presente  Regolamento  disciplina  le  modalità  di 
attribuzione delle specifiche responsabilità individuali, di 
seguito indicate, attribuite con atto formale dall’Ente, che 
comportino  lo  svolgimento  di  ruoli,  con  profili  di 
autonomia e/o indipendenza, nei termini di cui al CCNL 
Funzioni Locali 2019-2021 e degli artt. 19 e 23 (tabella 3) 
del CCDI 2026/2028 – parte normativa:

a) Responsabile per la transizione al digitale (RTD)
b) Responsabile della Conservazione (RC)
c) Responsabile della Gestione Documentale  (RGD) - 
(Archivista Informatico)
d) Responsabile della Protezione dei Dati (RPD)
e) Responsabile  della  Prevenzione della  Corruzione e 
della Trasparenza (RPCT)
f) Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione 
per la Sicurezza (RSPP)
g)  Responsabile  dell’Anagrafe  per  la  Stazione 
Appaltante (RASA)
h) Capo Squadra tecnico-stradale
i) Addetto ai servizi di Protezione civile
j) Addetto all’Ufficio per le Relazioni con il Pubblico – 
URP
k) Addetto alla Polizia provinciale  (solo soggetti graduati, 
ex combinato disposto art. 97 CCNL e art. 19 CCDI)

OMISSIS

Art. 2
Modalità e criteri di attribuzione 

delle specifiche responsabilità in via esclusiva a unico soggetto

TESTO VIGENTE TESTO PROPOSTO

Le specifiche responsabilità di cui alle lettere a), b), 
c),  d),  e),  ed  f)  dell’art.  1,  riepilogate  in  allegata 
scheda,  possono  essere  conferite  a  un  solo 
dipendente,  con  atto  formale  del  Responsabile  di 
Settore/SG ove non sia di competenza dell’Organo 
di  governo,  contenente  il  richiamo  alle  specifiche 
funzioni  e  i  compiti,  normativamente  stabiliti,  da 
svolgersi con profili di autonomia e/o indipendenza.

OMISSIS

Le specifiche responsabilità di cui alle lettere a), b), c), 
d),  e),  f  e g) dell’art.  1, riepilogate in allegata scheda, 
possono essere  co nferite  a  un solo dipendente,  con 
atto formale del Responsabile di Settore/SG ove non 
sia di competenza dell’Organo di governo, contenente 
il  richiamo  alle  specifiche  funzioni  e  i  compiti, 
normativamente  stabiliti,  da  svolgersi  con  profili  di 
autonomia e/o indipendenza.

OMISSIS
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Art. 3
Modalità e criteri di attribuzione

delle medesime specifiche responsabilità a più soggetti

TESTO VIGENTE TESTO PROPOSTO

Le specifiche responsabilità di cui alle lettere g), h), i), 
e j) dell’art. 1, riepilogate in allegata scheda, possono 
essere attribuite, con atto formale del Responsabile di 
Settore/SG ove non sia di competenza dell’Organo 
di governo, a piu’ dipendenti quando, in ragione delle 
caratteristiche  e  delle  modalità  attuative  della 
funzione  (a  titolo  indicativo,  esposizioni  a contingenze che 
richiedano  pronto  avvicendamento  e/o  interscambiabilità, 
decisioni e/o deleghe gestorie, elevata variabilità degli scenari di 
esplicazione  connessi  a  contesti  di  pubblica  incolumità  e/o 
pubblico  interesse),  si  ritiene  necessario/adeguato 
investire  uno o piu’  soggetti  della  responsabilità  di 
specifiche  consegne, da  svolgersi con  profili  di 
autonomia e/o indipendenza,  ancorche’  nell’ambito 
delle competenze attribuite alla funzione.

OMISSIS

Le specifiche responsabilità di cui alle lettere h), i), j) e 
k) dell’art.  1,  riepilogate  in  allegata  scheda,  possono 
essere attribuite, con atto formale del Responsabile di 
Settore/SG ove non sia di competenza dell’Organo di 
governo,  a  piu’  dipendenti  quando,  in  ragione  delle 
caratteristiche e delle modalità attuative della funzione 
(a  titolo  indicativo,  esposizioni  a  contingenze  che  richiedano 
pronto  avvicendamento  e/o  interscambiabilità,  decisioni  e/o 
deleghe  gestorie,  elevata variabilità degli  scenari  di  esplicazione 
connessi a contesti di pubblica incolumità e/o pubblico interesse), 
si  ritiene  necessario/adeguato  investire  uno  o  piu’ 
soggetti della responsabilità di specifiche consegne, da 
svolgersi con profili  di  autonomia  e/o indipendenza, 
ancorche’  nell’ambito delle  competenze  attribuite  alla 
funzione.

OMISSIS

Art. 4
Compensi

TESTO VIGENTE TESTO PROPOSTO

La  misura  annua  lorda  dei  compensi  da 
corrispondere  al  dipendente  a  cui  e’  attribuita 
l’indennità  per  specifiche  responsabilità  di  cui  alle 
lettere  a),  b),  c),  d),  e),  ed  f)  dell’art.  1  e’ pari 
all’importo indicato nel CCDI vigente.

La  misura  annua  lorda  dei  compensi  da 
corrispondere  ai  dipendenti  a  cui  e’  attribuita 
l’indennità  per  specifiche  responsabilità  di  cui  alle 
lettere g), h), i), e j) dell’art. 1 e’ calcolata come segue, 
nell’ambito dei valori indicati nel CCDI vigente:

OMISSIS

- per le specifiche responsabilità di cui all’art 19 
del CCDI (lettera j dell’art. 1), la misura del compenso 
e’  determinata  applicando  alla  misura  massima  del 
compenso fissata  per le  specifiche responsabilità in 
oggetto, il coefficiente–indice (che reca alternativa tra 1 - 
0,85  –  0,75),  attribuito  al  servizio  dal  Gruppo 
Generale di Coordinamento, per cosi’ determinare il 
valore puntuale dell’indennità.

OMISSIS

La misura annua lorda dei compensi da corrispondere 
al  dipendente  a  cui  e’  attribuita  l’indennità  per 
specifiche responsabilità di cui alle lettere a), b), c), d), 
e),  f)  e g) dell’art.  1 e’ pari  all’importo indicato nel 
CCDI vigente.

La misura annua lorda dei compensi da corrispondere 
ai  dipendenti  a  cui  e’  attribuita  l’indennità  per 
specifiche responsabilità di cui alle lettere g), h), i), j) e 
k)  dell’art. 1 e’ calcolata come segue, nell’ambito dei 
valori indicati nel CCDI vigente:

OMISSIS

- per le specifiche responsabilità di cui all’art 19 del 
CCDI (lettera k dell’art. 1), la misura del compenso 

e’ determinata applicando alla misura massima del 
compenso fissata per le specifiche responsabilità in 
oggetto, il coefficiente–indice (che reca alternativa 
tra  1  -  0,85  –  0,75),  attribuito  al  servizio  dal 
Gruppo  Generale  di  Coordinamento,  per  cosi’ 
determinare il valore puntuale dell’indennità.

OMISSIS
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Art. 5
Decorrenza

TESTO VIGENTE TESTO PROPOSTO

Le  indennità  per  specifiche  responsabilità  di  cui 
all’art.  1,  lettere  g),  h),  i),  e  j)  decorrono  dal 
provvedimento di incarico, conferito in applicazione 
del presente regolamento. 

L’indennità per specifiche responsabilità di cui all’art. 
1, lettere  a), b), c), d), e), ed f), qualora risultino già 
formalmente  e  inequivocabilmente  attribuite  ad 
personam alla data di entrata in vigore del presente 
regolamento,  si  considerano  conferite  senza 
soluzione  di  continuità:  in  detto  caso,  l’entrata  in 
vigore del presente regolamento produce effetti solo 
sulla  contabilizzazione  della  rispettiva  indennità  a 
decorrere  dal  primo giorno  dell’anno di  entrata  in 
vigore del regolamento.

Le  indennità  per  specifiche  responsabilità  di  cui 
all’art.  1,  lettere  h),  i),  j)  e  k)  decorrono  dal 
provvedimento di incarico, conferito in applicazione 
del presente regolamento. 

L’indennità per specifiche responsabilità di cui all’art. 
1, lettere a), b), c), d), e), f)  e g), qualora risultino già 
formalmente  e  inequivocabilmente  attribuite  ad 
personam alla data di  entrata in vigore del presente 
regolamento, si considerano conferite senza soluzione 
di  continuità:  in  detto  caso,  l’entrata  in  vigore  del 
presente  regolamento  produce  effetti  solo  sulla 
contabilizzazione della rispettiva indennità a decorrere 
dal  primo giorno  dell’anno di  entrata  in  vigore  del 
regolamento.

SCHEDA
SPECIFICHE RESPONSABILITÀ 

ATTRIBUIBILI A UN UNICO SOGGETTO IN VIA ESCLUSIVA

Responsabile dell’Anagrafe per la Stazione Appaltante (RASA)

Esercizio delle funzioni di RASA per la verifica, compilazione e aggiornamento dei dati della Stazione Appaltante nell’AUSA, ai  
sensi dell’art. 33-ter del D.L. n. 179/2012, convertito dalla L. n. 221/2012, e del Comunicato AVCP del 28 ottobre 2013. 
Le consegne si ricavano dalle varie parti dell’ordinamento che ne disciplina.
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