
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI 
ENNA (L.R. 15/2015)

già Provincia Regionale di Enna

SETTORE I - AFFARI GENERALI, RISORSE UMANE, ATTIVITA' SOCIO-ECONOMICHE E 
CULTURALI

Politiche Giovanili del Lavoro e delle Pari Opportunità.

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1083   del   30/06/2020

Proposta n. SE43 1180/2020

OGGETTO: C.C.N.L. COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI AREA DELLA 
DIRIGENZA  -  COSTITUZIONE  PARTE  STABILE  FONDO  PER  IL 
FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO 
DEI DIRIGENTI - ANNO 2020 - IMPEGNO DI SPESA.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO:
- CHE le risorse inerenti il finanziamento delle retribuzioni di posizione e di risultato dell’area della Dirigenza del 
comparto Regioni ed Autonomie Locali sono regolamentate ai sensi dell’Art.26 del C.C.N.L. del 23/12/1999, nel  
rispetto delle regole contenute nel C.C.D.I. del 25/5/2001 (integrato in data 26/6/2002) e delle disposizioni recate 
dai C.C.N.L. del 22/2/2006, del 14/5/2007 e del 22/02/2010;

DATO ATTO che con l’Art.23, comma 2, D.lgs. n.75, 25/05/2017 è stato abrogato l’Art. 1, comma 236, della 
Legge  28  dicembre  2015,  n.  208  ed  è  stato  previsto  che  a  decorrere  dal  1°  gennaio  2017  l'ammontare  
complessivo  delle  risorse  destinate  annualmente  al  trattamento  accessorio  del  personale,  anche  di  livello 
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del Decreto Legislativo 30 
marzo 2001, n.165, non può superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016;

DATO ATTO, altresì, che il Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e risultato dei Dirigenti. 
per l’anno 2016. ammontava ad €. 197.490,00;

RILEVATO che a seguito della riorganizzazione dell’Ente sono state previste solo 3 posizioni dirigenziali e che, 
conseguentemente,  per  l’anno  2017,  è  stata  disposta  una  riduzione  del  Fondo,  rispetto  all’anno  2016,  di  
€.52.664,00, pari al valore medio della indennità di posizione, corrispondente a 1,5 posizioni dirigenziali cessate;

TENUTO CONTO che a decorrere dal 1° gennaio 2017 non si deve operare l’automatica riduzione in misura 
proporzionale alla riduzione dei dirigenti in servizio con l’applicazione del criterio della semi-somma; 

RILEVATO, pertanto, che, nel rispetto della sopraccitata normativa, le risorse inerenti il finanziamento delle 
retribuzioni di posizione e di risultato per l’anno 2020, risultano essere complessivamente pari ad €.144.826,00, 
come da allegato prospetto che fa parte integrante del presente provvedimento;

CONSIDERATO,  altresì,  che il  Fondo di  che trattasi,  definito  sulla  base di  quello  storicamente vigente  è 
costituito in rapporto al solo numero di tre posti dirigenziali;

DATO  ATTO che,  a  tutt’oggi,  non  è  stata  ancora  liquidata  al  personale  Dirigente  di  questo  Ente,  la 
retribuzione di risultato relativa all’anno 2019 e che, conseguentemente, non è possibile calcolare le eventuali 
economie del Fondo dell’anno 2019, relative alla medesima retribuzione;

RITENUTO di dovere costituire, per la sola parte stabile, il “Fondo per il finanziamento della retribuzione di  
posizione e di risultato dei Dirigenti“ per l’anno 2020 secondo lo schema allegato A) alla presente Determinazione 
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riservandosi  di  integrare  successivamente  il  presente  atto,  qualora  dovessero  rendersi  disponibili  eventuali  
economie derivanti dalla liquidazione della retribuzione di risultato;

ATTESO che il parere del Collegio dei Revisori dei Conti, relativo alla definitiva costituzione del “Fondo per il  
finanziamento della retribuzione di posizione e risultato dei Dirigenti - Anno 2020”, in applicazione della Circolare 
del MEF – Ragioneria Generale dello Stato – n. 20 del 05/05/2017, verrà acquisito preliminarmente non appena 
potrà essere integrata la parte variabile (eventuali economie del Fondo Anno 2019);

DATO ATTO che delle modalità di costituzione del Fondo sarà data informazione alle OO.SS. ai sensi dell’art.  
5, co. 2, del D.Lgs. 165/2001;

VISTO il  Bilancio di  previsione anno 2019 approvato con deliberazione del  Commissario con i  poteri  del  
Consiglio n. 18/2019;

VISTO il  PEG,  anno 2019,  approvato con deliberazione del  Commissario Straordinario,  con i  poteri  della 
Giunta Provinciale, n. 56/2019, dove è stato previsto, al  capitolo 19451 uno stanziamento assestato per una 
copertura finanziaria pari ad € 25.817,24;

PRESO ATTO CHE:
- con il decreto del Ministero dell’Interno del 13/12/2019 è stato prorogato il termine per l’approvazione 

del bilancio di previsione 2020 al 31 marzo 2020;
- con l’art. 107 del D. L. 18/2020 il termine per l’approvazione del bilancio 2020 è stato ulteriormente  

prorogato al 31/05/2020 e da ultimo al 31.07.2020 e che per effetto delle suddette proroghe trovano 
applicazione le disposizioni di cui all’art. 163 del d.lgs 267/2000 in materia di esercizio provvisorio;

VISTO l’art. 38 quarter del D.L. 34/2019, come modificato dall’art. 31 bis del D.L. 162/2019, che disciplina 
l’esercizio provvisorio delle Province e Città Metropolitane della Regione siciliana;

RICHIAMATA  la  nota  prot.  658  del  14/01/2020,  a  firma  del  Commissario  Straordinario,  del  Segretario 
Generale e del Responsabile del Servizio Finanziario, con la quale, è stato chiarito che:

 le regole sull’esercizio provvisorio presuppongono bilanci strutturalmente in equilibrio, che nelle more 
dell’approvazione vengono gestiti in dodicesimi;

 dette disposizioni  non possono trovare  integrale  applicazione per  il  Libero Consorzio  Comunale  di 
Enna, nella considerazione che il bilancio 2020 è caratterizzata da uno squilibrio strutturale di circa 7 
milioni  di  euro,  come evidenziato nella deliberazione del  Commissario Straordinario adottata con i 
poteri del Consiglio n. 18 del 11/12/2019 di approvazione del bilancio di previsione 2019;

 i  Sigg.ri  Dirigenti  debbano proseguire  la  gestione  2020  sulla  base  delle  più’  rigorose  regole  della 
gestione  provvisoria  ed  al  tal  fine  potranno  essere  assunte  solo  spese  derivanti  ,  tra  l’altro,  da 
obbligazioni tassativamente regolate dalla legge  e da  obbligazioni necessarie per evitare che siano 
arrecati danni patrimoniali gravi e certi all’Ente;

VISTI gli Artt. 183 del decreto Legislativo 18 Agosto 2000, n. 267 “T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti 
Locali” e n. 29 del regolamento di contabilità e ravvisata la propria competenza in merito;

VISTO l’Art. 107 del Decreto Legislativo 18 Agosto 2000, n. 267 “T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti 
Locali”;

VISTO il T.U.E.L. approvato con D.Lgs. n. 267/2000;
DATO ATTO , infine, che sulla proposta verrà acquisito il parere  del Collegio dei Revisori dei Conti;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in narrativa :
1. COSTITUIRE, per la sola parte stabile, il “Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di  

risultato” – Area della Dirigenza – Anno 2020.
2. QUANTIFICARE, per tale anno,  nel rispetto  dell’Art. 23, comma 2, del D.lgs. n. 75/2017, le risorse inerenti 

il finanziamento delle retribuzioni di posizione e di risultato, ai sensi dell’Art.26 del C.C.N.L. – Area della  
Dirigenza del 23/12/1999, nel rispetto delle regole contenute nel C.C.D.I. del 25/5/2001 (integrato in data 
26/6/2002) e delle disposizioni recate dai C.C.N.L. del 22/2/2006, del 14/5/2007 e del 22/02/2010, nella  
misura di €.144.826,00, risultante dall’allegato prospetto, che costituisce parte integrante e sostanziale del 
presente atto.

3. DESTINARE  la somma di €.120.688,33 alla corresponsione della retribuzione di posizione delle singole 
figure  dirigenziali  impegnandola  agli  appositi  capitoli  di  spesa  del  Bilancio  di  previsione  es.  2020,  in 
esercizio provvisorio confermando quanto stabilito nell’accordo sottoscritto in data 29/12/2017. 
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4. DESTINARE alla retribuzione di risultato, confermando quanto stabilito nell’accordo sottoscritto in data 
29/12/2017, la somma di €. 24.137,67, impegnandola al Capitolo 19451 del Bilancio di previsione dell’e.f.  
2020, in esercizio provvisorio, avente la seguente codifica ai sensi del D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii. Miss 01 -  
Progr. 10 - COFOG 01.3 - Macroaggregato U 1.1 - SIOPE 1.01.01.01.004.

5. RISERVARSI con successivo atto, di destinare alla retribuzione di risultato, così come disposto dall’Art. 28 
del CCNL Area della Dirigenza, le eventuali economie del Fondo - Anno 2019 -  relative alla medesima 
retribuzione.

6. DI DARE ATTO, altresì, che: 
- che l’impegno di spesa assunto con la presente Determinazione è relativo a spesa obbligatoria per legge 
e  necessaria per evitare danni patrimoniale all’Ente, in quanto afferente  all’attribuzione di retribuzioni  
dovute per contratto;
-  il  parere  del  Collegio  dei  Revisori  dei  Conti,  relativo  alla  definitiva  costituzione  del  “Fondo  per  il  
finanziamento della retribuzione di posizione e risultato dei Dirigenti – Anno 2020”, in applicazione della 
Circolare  del  MEF  –  Ragioneria  Generale  dello  Stato  –  n.  20  del  05/05/2017,  verrà  acquisito 
preliminarmente non appena potrà essere integrata la parte variabile (eventuali economie del Fondo Anno 
2019).

- è stato verificato che il  programma dei  conseguenti pagamenti di  spesa è compatibile con i  relativi 
stanziamenti di cassa e con le regole di finanza pubblica;

- la spesa è ricorrente a norma dell’art. 183, comma 9-bis, del vigente TUEL
7. TRASMETTERE copia della presente determinazione al Segretario Generale, alle OO.SS., al  Collegio dei 

revisori dei Conti e al Dirigente del Settore Economico Finanziario per quanto di competenza.

   L’Istruttore Amministrativo                                     La Responsabile del Servizio 
                        Rosa Mancuso                                                                               Dott.ssa Daniela Francesca Rizzuto

IL DIRIGENTE
VISTA la proposta predisposta dal Responsabile del Servizio;
VISTO l’OREELL vigente;
VISTO l’art. 64 dello Statuto Provinciale;
VISTA la L.R. n. 24/2016;
VISTO il D. Lgs. n. 267/2000;
VISTA la L.R. n. 48/1991;
VISTA la L.R. n. 30/2000;
Attesa la propria competenza ad adottare il presente atto
DATO ATTO che sul presente provvedimento non sussistono cause di astensione riferibili a situazioni di conflitto 
di interessi, anche potenziali, ai sensi del combinato disposto di cui all’art. 6 bis della Legge n. 241/1990 e dell’art. 
7 del D.P.R. n. 62/2013, in capo a questa Dirigenza;
ACCERTATA, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa contabile di cui all’art. 147 bis, comma 1,  
del D. Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e 
correttezza dell’azione amministrativa, di cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente 
provvedimento;   

DETERMINA

Approvare la superiore proposta redatta dal Responsabile del Servizio Dott.ssa Daniela Francesca Rizzuto con la 
narrativa, motivazione e dispositivo di cui alla stessa.

copia informatica per consultazione



Lì, 30/06/2020 IL DIRIGENTE AD INTERIM
GUARRERA GIOACCHINO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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DESCRIZIONE 2016 2019 2020 

Risorse stabili

Posizione e Risultato anno 1998 ( art. 26,c.1 CCNL 98/2001) 142.325,00 142325,00 142325,00

INCREMENTI CCNL 98/01 ( art. 26,c.1 L.D) 2.230,00 2230,00 2230,00

9.843,00 9843,00 9843,00

13.463,00 13463,00 13463,00

5.382,00 5382,00 5382,00

5.499,00 5499,00 5499,00

10.538,00 10538,00 10538,00

INCREMENTO Dotaz.Organica/riorg. Stab. Serv. ( art. 26, c.3 - P.Fissa CCNL 98/2001) 78.566,00 78566,00 78566,00

Decurtazione valore medio indennità posizione 2016 corrispondente a 1,5 posizioni dirigenziali cessate 52664,00 52664,00

Decurtazione del Fondo parte fissa fino al 2016 70356,00 70356,00

TOTALE RISORSE STABILI 267.846,00 144.826,00 144.826,00 

Totale da assoggettare a riduzione art. 9, comma 2 bis su incr. D.O. Serv.

verifica tetto 2010

Totale da assoggettare a riduzione art.9, comma 2 bis su incr. D. O. Licei Linguistici

Riduzione dipendenti cessati dal servizio sull'incremento D. O. Licei Linguistici

Totale D.O. Licei linguistici a seguito riduzione  operata sul limite del 2010

Risorse variabili soggette al limite

incarichi soggetti terzi                    -   

                   -   

                   -   

                   -   

                   -   

Totale Risorse variabili soggette al limite                    -   

Risorse variabili NON soggette al limite

5.870,00 1.679,57

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - oneri tecnici

incarichi soggetti terzi 1.550,00 

0,00 

Totale Risorse variabili NON soggette al limite 7.420,00 1.679,57 0,00

TOTALE RISORSE VARIABILE 7.420,00 1.679,57 0,00

275.266,00 146.505,57 144.826,00

267.846,00 144.826,00 144.826,00 

riduzione dipendenti cessati dal servizio 65.843,00 

TOTALE A SEGUITO DELLA RIDUZIONE OPERATA SUL LIMITE DEL 2010 202.003,00 

Calcolo delle riduzioni previste dall'art. 9, c.2 bis, DL 78/2010:

Decurtazione per effetto della riduzione di personale (unità): 

                          6 

                          3 

PERSONALE DELL'ANNO CON METODO DELLA SEMISOMMA                     4,50                     -   

PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE 25,00% 

197.490,00 

RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO AI SENSI DELL'ART. 9 COMMA 2-BIS DEL DL N. 78/2010

                   -   

fondo costituito in tab 15 Conto annuale

Fondo Conto annuale decurtato da n.2 retribuzioni dirigenti scolastici(pos+ris)

fondo depurato voci non soggette al limite come da   conto annuale  

Fondo adeguato alla riduzione del personale                                  -   

Somma da recuperare in sede di liquidazione di risultato 2013 0 0 

Tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro.

Sponsorizzazioni, accordi di collaborazione ecc. riferiti ad attività ordinariamente rese prima dell'entrata in vigore del D.L. n. 78/2010.

Escluse le poste individuate tra le risorse variabili non soggette al limite.

Compensi derivanti da cause con spese compensate.

Compensi derivanti da cause con vittoria di spese a carico della controparte, acquisite in entrata al bilancio dell'ente.

I totali vanno adeguati al limite di cui all'art. 9, comma 2-bis applicando le riduzioni fondo di cui alla riga 46.

Va indicata la consistenza di personale non dirigente, il cui trattamento accessorio è a carico del presente fondo

Costituzione parte stabile Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione 
e risultato dei Dirigenti - Anno 2020                                                                                

Tabella A) All. alla Determinazione Dirigenziale n.          Del  

INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 23,cc.1,3)

INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4,cc. 1,4)

INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 16,cc. 1,4)

INCREMENTI CCNL 2008-09 - (ART. 5,cc.1,4)

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 20,c. 2 ccnl06-09

INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 20,c.2 ccnl 06/09

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - 

TOTALE (7)

TOTALE  DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO (7)

PERSONALE A INIZIO ANNO (al 1 gennaio)8

PERSONALE A FINE ANNO (al 31 dicembre)8

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Sponsorizzazioni, accordi di collaborazione, risorse trasferite dall'ISTAT per il censimento 2011 ed altre voci rientranti nella disciplina di cui all'art. 43 legge n. 449/1997, per 
attività non ordinariamente rese prima dell'entrata in vigore del D.L. n. 78/2010 (Circ. RGS n. 12/2011 pag.5,  n. 16/2012 pag. 129, n. 21/2013 pag.140).

(7)

(8)
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LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI 
ENNA (L.R. 15/2015)

già Provincia Regionale di Enna

Politiche Giovanili del Lavoro e delle Pari Opportunità.

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1083 / 2020

OGGETTO: C.C.N.L. COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI AREA DELLA 
DIRIGENZA - COSTITUZIONE PARTE STABILE FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA 
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO DEI DIRIGENTI - ANNO 2020 - IMPEGNO 
DI SPESA.

Visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 
183, 7° comma del Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000

Impegno  395

Capitolo 19451

Importo €.24.137,67

Data 06/07/2020

f.to Rag. Cardaci F. Patrizia

Lì, 17/07/2020 IL DIRIGENTE
GUARRERA GIOACCHINO 
(Sottoscritto digitalmente ai sensi

dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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