LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI
ENNA (L.R. 15/2015)
gia Provincia Regionale di Enna

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
con i poteri della Giunta Provinciale

N. 41/2020
07/10/2020

OGGETTO: PIANO PROVVISORIO DELLA PERFORMANCE 2020-2022

I1 giorno 07/10/2020 alle ore 11:20, e seguenti, in Enna, Piazza Garibaldi, nel Palazzo del Libero
Consorzio Comunale di Enna, il Commissario Straordinario Dott Girolamo Di Fazio, nominato con
D. P. Reg. Sic. n. 545/GAB del 29/05/2020, con la partecipazione del Segretario Generale Dott.
Salvatore Pignatello.
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SEGRETERIA GENERALE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
CON I POTERI DELLA GIUNTA PROVINCIALE

Oggetto: PIANO PROVVISORIO DELLA PERFORMANCE 2020-2022

IL SEGRETARIO GENERALE

Premesso che il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n.150, di attuazione della L. 4/3/2009 n. 15 in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni, modificato dal D. Lgs. 74/2017, in base all’art. 10, comma 1, lett. a) impone alle
Amministrazioni Pubbliche di individuare e attuare le priorita politiche, le strategie di azione e gli
obiettivi programmatici, collegandoli con i contenuti del Bilancio, attraverso 1’approvazione di un
documento denominato “Piano delle performance”.

Dato atto, in particolare che, il suddetto D. Lgs. n. 150/2009 ha disciplinato i sistemi di
misurazione e valutazione della prestazione dell’Amministrazione pubblica, dei responsabili e dei
dipendenti, cosi come modificati dal D. Lgs. 25/05/2017, n. 74, prevedendo che tutte le
amministrazioni sviluppino un ciclo di gestione delle performance, coerente con le strategie
politiche dell’ente, che si integri con 1 sistemi di controllo, i documenti in materia di
programmazione finanziaria e di Bilancio, di trasparenza e integrita, affinché vengano assicurati
elevati standard qualitativi e quindi economici dei servizi.

Rilevato che per gli Enti locali ’art. 10 del D. Lgs. 150/2009 non costituisce norma vincolante,
trattandosi di norma di principio, essendo sufficiente per gli stessi adattare 1 propri documenti
programmatici (P.D.O., P.E.G. e D.U.P.) ai principi fissati nel citato decreto.

Ritenuto, peraltro, che anche al fine di rendere piu trasparente 1’attivita dell’Amministrazione,
fornendo all’utenza tutti gli elementi conoscitivi inerenti il funzionamento della macchina
organizzativa ed i sistemi di misurazione e valutazione delle performances in atto in essere presso
I’Ente, nelle more dell’approvazione del bilancio di previsione dell’esercizio di riferimento,
importante predisporre il Piano triennale della Performance, nel quale viene rappresentato
compiutamente in un unico documento tutto il Ciclo della performance dell’ente.

Rilevato che nel documento predisposto ed inerente il triennio 2020-22 viene, evidenziato il
collegamento tra gli obiettivi strategici e gli obiettivi assegnati ai dirigenti, con indicazione dei

relativi indicatori di performance per I’anno di riferimento.
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Precisato, al riguardo, che il piano, partendo dal contesto territoriale ed economico del Libero
Consorzio Comunale di Enna e dalla sua storia, passa successivamente all’esame dell’ente e della
sua mission, per poi approfondire le caratteristiche della struttura organizzativa e del ciclo di
gestione della performance, finalizzato a rendere all’utenza servizi di qualita, con il dettaglio degli
obiettivi strategici dell’Ente e degli obiettivi assegnati ai dirigenti di settore, dai quali discenderanno
anche quelli assegnati alle unita organizzative di rispettiva competenza, in un ciclo che, quindi,
coinvolge tutto il personale.

Dato atto che, al fine di evitare una assegnazione degli obiettivi dirigenziali in un tempo
eccessivamente inoltrato nel corso dell’anno, con il rischio di far venir meno le finalita della
normativa in materia di performance, pur in mancanza di PEG definitivo e di bilancio di previsione
2020/2022, con determina del Commissario Straordinario n. 32 del 11/06/2020, sono stati fissati
alcuni obiettivi strategici di seguito descritti rivolti al miglioramento dell’efficienza e dell’efficacia
dei servizi prestati dall’Ente:

1. Migliorare I’efficacia e I’efficienza dell’azione amministrativa dell’Ente.
2. Sviluppare la cultura della trasparenza e della legalita in coerenza al P.T.P.C.T. 2020/2022.
3. Attivita di controllo del territorio e di rilevazione degli illeciti migliorando il grado di tutela

dei Cittadini.
4. Tutela e valorizzazione del patrimonio edilizio scolastico.
. Miglioramento della rete viaria del territorio provinciale al fine di garantire la sicurezza

9]

stradale e la salvaguardia della pubblica incolumita.
6. Tutela e valorizzazione del territorio e dell’ambiente.
7. Innovazione tecnologica del sistema informativo.

Precisato che tutti gli obiettivi dirigenziali sono stati condivisi dall’Amministrazione e concertati
con i dirigenti, e che per parte degli stessi obiettivi I’Amministrazione aveva per tempo fornito
direttive ben precise per la relativa assegnazione e realizzazione;

Precisato, altresi, che il Piano della Performance 2020-22 prevede:

- I’illustrazione dei n. 7 obiettivi strategici individuati dall’ Amministrazione;

- I’illustrazione di n.65 obiettivi dirigenziali, direttamente collegati, per ciascun settore, agli
obiettivi strategici della propria area di riferimento, con indicazione dei relativi indicatori di
risultato. Tra gli obiettivi dirigenziali n.1 risulta trasversale, in materia di trasparenza ed
anticorruzione, e risulta assegnato a ciascun dirigente e con il medesimo peso (10%);

Rilevato che il Piano provvisorio della Performance 2020/2022, di cui alla presente deliberazione,
confluira nel D.U.P. e nel PEG 2020/2022 in corso di approvazione;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D. Lgs. n. 165/2001;

Visto il D. Lgs. n. 150/2009 e ss.mm.ii.

Vista la L.R. n. 48/91;
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Vista la L.R. n. 30/2000;

Visto il Regolamento degli Uffici e dei Servizi

Visto ’O.R.EE.LL. della Regione Siciliana

Visti 1 CCDI area comparto ed area dirigenziale in atto vigenti

Ritenuto di provvedere in merito

PROPONE

Approvare il Piano della Performance 2020/2022 del Libero Consorzio Comunale di Enna, nel testo
allegato al presente provvedimento che ne costituisce parte integrante.

Dare atto che nel Piano della Performance 2020/2022 vengono illustrati gli obiettivi strategici
individuati dall’Amministrazione, gli obiettivi dirigenziali, direttamente collegati, per ciascun
settore, agli obiettivi strategici della propria area di riferimento, e viene data contezza degli obiettivi
operativi delle unita organizzative dell’ente, nonché dei sistemi di valutazione del personale in atto
vigenti.

Dare atto che il Piano provvisorio della Performance 2020/2022, salvo modifiche ed integrazioni,
confluira definitivamente nel D.U.P. e nel PEG 2020/2022 in corso di approvazione.

Dare atto che tutti gli obiettivi dirigenziali sono stati condivisi dai dirigenti e che per parte degli
stessi obiettivi I’Amministrazione aveva per tempo fornito direttive ben precise per la relativa
assegnazione e realizzazione.

Dare atto che al Piano della Performance 2020/2022 dovra essere data la massima pubblicita sulla
sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, come previsto dalla legge.

Trasmettere la presente deliberazione ai dirigenti di settore, per la realizzazione degli obiettivi di
rispettiva competenza.

Trasmettere il Piano della Performance al NdV per la necessaria presa d’atto e per consentire allo
stesso organo di formulare eventuali valutazioni e osservazioni, che verranno recepite,
condividendole, in sede di approvazione definitiva del DUP e del PEG;

Dichiarare con separata votazione 1’atto immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 12, comma 2,
L.R. 44/91 s.m.i.

Dare atto che le dotazioni dei capitoli di spesa e dei relativi stanziamenti saranno definiti

successivamente con il Piano esecutivo di gestione.

Il Responsabile
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Ufficio Controlli Interni

Marco Andrea Nigrelli

Il Responsabile del Servizio
Carmelo Ottaviano

Enna li, 07/10/2020 IL SEGRETARIO GENERALE
PIGNATELLO SALVATORE

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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Il Commissario Straordinario

VISTA la suesposta proposta di deliberazione;
RITENUTA la proposta dell’Ufficio meritevole di accoglimento;
VISTO il parere di regolarita tecnica del Dirigente responsabile del Settore;

VISTO il parere di regolarita contabile del Dirigente del II Settore;

Delibera

1. di APPROVARE, per i motivi in premessa espressi, la sopra riportata proposta di deliberazione

2. di DICHIARARE, con successiva separata votazione, la presente deliberazione immediatamente
esecutiva ai sensi dell'art. 12, c. 2 della L. R. 44/91 , per le motivazioni esposte.

Letto, confermato e sottoscritto

IL SEGRETARIO GENERALE IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Salvatore Pignatello Girolamo Di Fazio
(Sottoscritto digitalmente ai sensi (Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA
(L.R. 15/2015)
gia Provincia Regionale di Enna

Proposta N. 2020 / 1889
SEGRETERIA GENERALE

OGGETTO: PIANO PROVVISORIO DELLA PERFORMANCE 2020-2022

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
(art. 12 L. R. n. 30/2000)

VISTO: Si esprime parere Favorevole in ordine alla regolarita contabile della proposta di
deliberazione in oggetto.

F.to Francesco Vicari
Enna 07.10.2020.

Enna li, 07/10/2020 IL DIRIGENTE
GUARRERA GIOACCHINO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA
(L.R. 15/2015)
gia Provincia Regionale di Enna

SEGRETERIA GENERALE SEGRETERIA GENERALE

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA DEL DIRIGENTE DI SETTORE
(art. 12 L. R. 30/2000)

Sulla proposta n. 1889/2020 del SEGRETERIA GENERALE SEGRETERIA GENERALE ad
oggetto: PIANO PROVVISORIO DELLA PERFORMANCE 2020-2022 si esprime parere
FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica.

Enna li, 07/10/2020

Sottoscritto dal Dirigente
(PIGNATELLO SALVATORE)
con firma digitale
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