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NUCLEO DI VALUTAZIONE MONOCRATICO

VA /{ é 6 2o Dr. Antonio Calandriello - PEC antonio.calandriello62@pec.it

27071, 2020 VERBALE n. 1 del 27/10/2020

OGGETTO: VALIDAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE DEL LIBERO CONSORZIO
COMUNALE DI ENNA PER L’ANNO 2019.

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE MONOCRATICO

ATTESO che I'art.10 del D. Lgs. 27.10.2009, n.150 (Attuazione della legge 04.03.2009, n. 15, in materia
di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni} dispone che al fine di assicurare la qualita, comprensibilita ed attendibilita dei
documenti- di rappresentazione della performance, le amministrazioni pubbliche, redigono
annualmente un documento, da adottare entro il ‘30 giugno, denominato: «Relazione sulla
performance» che evidenzia, a consuntivo, con riferimento all'anno precedente, i risultati organizzativi
e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione degli
eventuali scostamenti, e il bilancio di genere realizzato; ’

VISTA la relazione della performance anno 2019 trasmessa con nota del Segretario Generale
prot. n. 16330 del 21/10/2020, approvata con deliberazione del Commissario Straordinario con i
poteri della Giunta Provinciale n. 32/2020 del 14/9/2020 avente ad oggetto “Presa atto valutazione
conclusiva del NDV sul grado di raggiungimento degli obiettivi di performance 2019 e approvazione
relazione sulla performance 2019”. .

EVIDENZIATO che compete al Nucleo di Valutazione Monocratico validare la Relazione sulla
performance e assicurarne la visibilita attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale
dell'amministrazione, come stabilito dall’art. 14 del citato D. Lgs. 27.10.2009, n.150. ‘

PRECISATO che questo Nucleo di Valutazione & stato nominato in data 30/9/2020 e si & insediato in
data 9/10/2020, e che pertanto non puo che prendere atto delle attivita svolte nell’anno 2019 come
rappresentate nel suddetto documento e come valutate dal precedente Nucleo.

ESAMINATO il documento in questione, che riporta la descrizione e l'esito dettagliato di tutti gli
obiettivi del piano della performance 2019, con particolare riferimento a quelli oggetto di specifica
valutazione per la performance dei dirigenti, nonché la .valutazione finale da parte del NDV uscente,
secondo il sistema di valutazione in atto vigente.

CONSIDERATO che il documento risulta strutturato e circonstanziato, che lo stesso descrive
esaurientemente 1'organizzazione ed il sistema di valutazione vigente nell’ente, e che la performance
generale del Libero Consorzio Comunale risulta essere positiva, constatandosi che quasi tutti gli
obiettivi assegnati ai dirigenti, in base agli indicatori ed ai risultati attesi, risultano pienamente
raggiunti, come attestato nella valutazione conclusiva del Nucleo

DETERMINA

1) Validare la Relazione sulla Performance del Libero Consorzio Comunale di Enna per I'anno
2019, approvata con deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta
Provinciale n. 32/2020 del 14/9/2020 avente ad oggetto “Presa atto valutazione conclusiva
del NDV sul grado di raggiungimento degli obiettivi di performance 2019 e approvazione
relazione sulla performance 2019”, formulando, al contempo, le seguenti osservazioni:

- il Nucleo ritiene che il sistema di valutazione in atto nell’anno 2019, pur evidenziando I'assegnazione,



a tutti i dirigenti, di un numero cospicuo di obiettivi, e pur prevedendo una metodologia di valutazione
ben strutturata, necessita di modifiche ed integrazioni per meglio adeguarlo al quadro normativo e
contrattuale vigente.

Siritiene, in particolare:

a) che debba essere meglio evidenziato un complessivo ciclo di performance che coinvolga tutto il
personale dell’ente, e non solo i dirigenti, dando contezza anche degli obiettivi assegnati dai
dirigenti al proprio personale, suddiviso in unita organizzative, ed alle posizioni organizzative,
se presenti nell’Ente, in linea con quanto previsto nel CCNL del Comparto Funzioni Locali
2016/2018 che richiede, per la liquidazione di compensi incentivanti la performance, e per il
pagamento della retribuzione di risultato alle posizioni organizzative, anche la valutazione della
cd. "performance individuale”, necessariamente collegata all’attestazione del raggiungimento di
obiettivi assegnati dai dirigenti;

b) che nel sistema di valutazione debba essere prevista, in linea con quanto indicato nel D. Lgs. n.
150/2009, anche la valutazione della cd. “performance organizzativa” dell’Ente;

c¢) che il sistema di valutazione dei comportamenti organizzativi dei dirigenti debba essere meglio
strutturato ed ancorato a parametri di valutazione diversificati;

d) che debba essere assegnato un peso ponderale agli obiettivi assegnati ai dirigenti.

2) Disporre la pubblicazione del presente verbale sul sito web del Libero Consorzio Comunale.

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE MONOCRATICO
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