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LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA
L.R. 1512015 - già Provincia Regionale di Enna

C.F. 80000810863 - Tel. 0935.521111

ACCORDO ECONOMICO PER I:UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE
AREA DIRIGENZA

ANNO zozo

Il giorno z8 del mese di dicembre dell'anno 2o2o presso i locali del Libero Consorzio Comunale di Enna, le
parti negoziali composte da:

per la delegazione di parte datoriale:

la Dott.ssa Daniela Maria Amato - Segretario Generale dell'Ente -

il Dott. Gioacchino Guarrera - Dirigente contabile del II Settore - Componente.

I'lng. Giuseppe Grasso - Dirigente Tecnico del Ill Settore - Componente.
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per la delegazione di

CIDA

DIREL

CSA Regioni ed Autonomie Locali

sottoscrivono l'allegata ipotesidi accordo economico per I'utilizzo delle risorse decentrate anno 2020.

Premessa

VISTA Ia direttiva fornita al Presidente della Delegazione Trattante con Deliberazione del Commissario Straordinario
con i poteri della G.P. n. 53 del 24.11.2o2o che, ha previsto:

"1. CON RIFERIMENTO AL FONDO AREA DIRIGENZA, PER L'ANNO zozo, Dl INDICARE, alla Delegazione diparte
Datoriale, le seguenti linee di indirizzo relative alla ripartizione e destinazione delle risorse economiche :

a) destinare l'83332 a favore della retribuzione diposizione eilt6,67% a favore della retribuzione del risultato,
quest'ultima da attribuire attraverso I'applicazione dei criteri di valutazione di cui al nuovo sistema di
valutazione, approvato giusta deliberazione commissariale n.5z del 18.11.2o2o"
VISTE Ie Determinazioni Dirigenziali n. 1083 del 3olo6lz020 e n. t99o del z6lrlzo2o con le quali è stato
costituito il Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dei Dirigenti - Anno zozo;
VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della C.P. n. 5z del tSlrlzozo con la quale è stato ap-
provato il Regolamento concernente il nuovo sistema di misurazione e valutazione della performance del Libero
Consorzio Comunale di Enna, che sicompone di:
a) Scheda per Ia valutazione deiDirigenti;
b) Scheda per la valutazione deititolari di posizione organizzativa; t
c) Scheda per la valutazione del personale" \1'ù$[o]o,,[ 
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d) Scheda per la valutazione del Segretario. 
Art.1

Ambito diaPPlicazione e durata

ll presente contratto decentrato integrativo economico, area della dirigenza, disciplina i criteridi ripartizio

deile risorse inerenti il finanziamento delle retribuzioni di posizione e di risultato dell'area della Dirigenza c

comparto Regioni ed Autonomie Locali, regolamentate ai sensi dell'Art.z6 del c.c.N.L. del z3l'rzlt999, r

rispetto delle regole contenute nel c.c.D.r. del z5lslzoor (integrato in data z616lzooz) e delle disposizi<

recate dai C.C.N.L. del zzlzlzoo6, del t4l5lzoo7 e del zzlozlzo'ro

ll periodo di riferimento è t gennaio zozo - 3t dicembre 2o2o'

ll presente CCDI conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo, salvo il caso in cui

intervengano norme dilegge o diCCNL incompatibilicon il contenuto dello stesso.

Art.2
Costituzione del Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dei Dirigenti

ll Fondo per il finanziamento dela retribuzione di posizione e di risultato dei Dirigenti per l'anno zozo, costituito <

Determinazioni Dirigenziali n. rog3 del3olo6lz020 e n. r99o del z6lrlzozo, tenendo conto esclusivamente de

risorse stabili, risulta quantificato secondo quanto descritto nella tabella sottoindicata:

Costituzione parte stabile Fondo per ilfinanziamento della retribuzione diposizione e risultato dei Diriger

Anno zozo

Rfssrse slabiti
i Po*izi*ne * Ri$irlta!§ ar,rn* 1§{i& i arl. 26,e'1 CICNL fr*l2g!1l

i ll{§ftEMENTI CCNL S§l0l { é*. 2§,§.1 L t})

i t§cnEÀIrf'lTl scl'{L 2s04-0,§ - fÉ,ryT 4,0c. ,.4)

i INCRÉMENTI CCNL 2006-0S - {ARL1qs6. l,fl- --_... -*-i _* _"-*"

iN{ffiig.*t,p,.$,g,ry.,I§$,,..}-9,,-È"}-:,,,f'ft*gg,§.fit'lL,.y:e$§.§:,},}.,.,,"'..,^

b-;;rt*:;;;;rri*; #"*io ìàuinnità po*iriene 20{S ecrri*pondenle a ]15 
psgll!1li diri§s{ziali§.3:-§ale

$gur!r!$q 9.ài r_gt,iòtarte fissa fino al 2016 
i

r0?:A t§ §1§0&§6 §rÀart, :!:xwi
v*rifica tetlo 20'l§

Totale da 3.:!dy§!ary*§.:.3:s?-n9-9?*i§.§,r:99!:D:a-:".?g§J
;$drrr;;ea;penJe,riiri*ssari g*l §:er\rixir §trl|incremento D. o, \!r?!-.*9y!f!§

f*flrte §; O. Lieei if::g*istici a':§e§$i*§ ndrrione aperata srl Ùraile del 2y!

§f*or,se v*riaài/i *osrsrett* at lintit*

§isorse variabili lU#trt *oggefle al lìr*ita
i HCCIHCItrlE f0t{00 Af'lNQ PRECIr
1----**- --t:l-ti:-::'

Af'.lNQ PRECIDENTf "

13.4S:,ù§

105,38,00

7*§.s6,§n

12_684,0f1

;o.E5d.ffl

/

1
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TOTA,LE A STSU'}:O A§LLA RIfrUZI§iV§ *PSIIATÀ *'}L LIKIIT§ §§L }6,0 I

q.fl lssls Cs.f le ri$ Hzisn i prsYl§t§ dalljart:-9. $-! biÉ' oL 7..S{101 § i

,r-r, Decurtaaione per effetto della riduzione di personale {unità}:
i \-t.I i,,r. PER$OHALE A ll'llZl0 At'lt'l§ {al 1 Éennair}8

A t pERsoNALE A FINE ANNo (at 11 dicembre)s

\e**\ffiqL 
pERCnN,LrALf nr RìBUatsNr rrl LrMrrE

R]DUZ!ùN§ §A Appr,RTÀ§§ *L r§§00 A, §§Èr§, §ELL"ARr. S C(},lltÀ{A 3-Br§ o§l st ,{"

i *UOTE PER LA PRCI§ETTAZICJNI - s*eriieÈnici
i - 

inJaricni sooàeu,-ìèi-ii
i
1

l-..
1

L----- - - -

f$hle t?i6a$è varr*§ill N$lVs*gg*{té 8l litttit*

ro rAL§ §l§ o§sÉ y_A.r"!!ryJt" §" "
TfiTAtE 144.836,0§

TOTALE n§PUfrAT(} §ELLEVACI HOhl S0§§H??§ AL Vll'lCOLO

rid{JriofiÉ dilrerlrJérlfi c*§sfiti télj":|:rj.3 
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Distribuzione del fondo per il finanz,"r"'i:t;'"lta retribuzione di posizione e di risultatocon Deliberazione del commissario straordinario con i poteri autt, c.p. n. 53 der 24.i'zo2osono state fornitele direttive al Presidente..della Delegazione trattante relative all,accoiào economico per l,anno 2o20,stabilendo di destinare l'8333% a flvore della retribuzione di posizione e il 6,67% a favore dellaretribuzione del risultato, quest'ultima da attribuire attraverso rapplicazione dei criteri di valutazione di

;Xili}:#:1tt""," 
divalutazione, approvato giusta deliberazione commissariare n.5z der 18.rr.zozo e

TOTALE RISORSE DECENTRATE RIPARTIBILI

RETRIBUZION E DI POSIZIONE
r2o.688,33

RETRI BUZION E DI RISU LTATO
24.t37,67

criteri di ripartizione delte risorse destinate.o.r".riiilrp.nriincentivanti 
ra performan ce organizzativa ed

r' con Deliberazione del commissario straordir"r," .il1Xill?fì.,,. G.p. n. 5z der tlrrrzozo è stato approvato ir Regora-mento concernente il nuovo sistema di misurazione e valutazione della performance del Libero consorziocomunale di Enna che si compone di: 
! I ururu.Ivr rs LrErrd PeI lorl

a) Scheda per la valutazione àei Dirigent i;
b) scheda per la varutazione deititor"rari di posizione organizzativa;
c) scheda per la valutazione del personale; Lrvd, 

ffi
d) scheda per la valutazione dersegretario. (D-)

I2' ll sistema incentivazione della performance organizzativa ed individuale ha la finalità di realizzare effettivi e significativi/miglioramenti nei livelli di effcienza ed efficacia dell'azione amministrativa e neila qrrii a dei servizi resi e c;stituiscy'ln'impostazione incentivante dell'attività lavorativa, tendente . t"j.r" Ia percezione del compenso di performance ar ragfgiungimento diobiettivipredeterminati, tenendo anche conto aet-iJore della prestazi;; ,"rr. 
Il' La retribuzione del risultato per i Dirigenti sarà attribuita attraverso I,applicazione dei criteri divalutazione di:ui al nuovo sistema divarutazionu ,ugìio specificatineila seguente scheda:

r)mpenronrvler,rcr@
IIDAMENTO DEGTI INDICATORI D

;lTl DEI CONTROLU |NTERNI: fino a 10 punti

,tJ.|-T""rff'#]:"rfi"'I*l DAL tEGIstAroRE (come da elenco esemptificativo di cuiau,aregato B dervisente sistema di

SCHEDA PER tA VATUTAZIONE DEI DIRIGENTI

DESCRIZIONE

DELL'OBIETTIVO

. 
punteggio sarà assegnato con i seguenti criteri:

ino al49% obiettivo non raggiunto
lal 5o% al To% obiettivo minimo atteso
lal7fl al 892 obiettivo parzialmente raggiunto S bu"wn«- à--

2) tA pERFoRMANcE 
r N ptvr ouìrr tri n oi +oì., r,tL



- almeno 9o% obiettivo raggiunto

- oltre it 9oZ oUiettivo raggiunto ed attività ulteriori svolte

AL GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DE] GIUD

TABELLA RIASSUNTIVA

ERoCAZIoNEDELLAINDENNITA,DIRISULTAToPERIDIRIGENTI
- Punteggio fino a 5o punti: nessun compenso

-Punteggiooa5raTopunti:erogazionedelto%dellaretribuzionediposizione
-PunteggiodaTlagopunti:erogazionede|l5%dellaretribuzionediposizione
- punteggio ottre f Jpunti: erogJzione del zo% della retribuzione di posizione

(ner caso in cui re inaennità di risurtato possono arrivare ad una percentuale piùr elevata dera retribuzione di

fosizione, la loro misura è aumentata in modo proporzionale

ANIZZATM (fino a 30 Punti)

Max 5

Max 5

Max 5

FATTORI DI

VATUTAZIONE

l.t"-.i,r*.." gli organi di indirizzo politico

Capacità di soddisfare le esigenze e le aspettative

dell'organo Politico di

riferimento e di conformarsi efHcacemente e in tem-

pi ragionevoli alle direttive e alle disposizioni emana-

te dagli organi di indirizzo

Gestione delle risorse umane

Capacità di motivare, indirizzare ed utilizzare al me-

glio le risorse

ate nel rispetto degli obiettivi concordati

Gestlone economica ed organizzativa

Capacità di usare le risorse disponibili con criteri di

economicità ottimizzando il rapporto tempo/costi/

Capacità di approccio ai problemi con soluzioni inno-

vative e caPacità di

Capacità di agire per ottimizzare attività e risorse' in-

airiAurnao lJsoluzioni migliori e di adattarsi alle esi-

Caoacità di stabilire un clima di collaborazione atti-

ìà, in particglare con i collegh

IA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

LA PERFORMANCE INDIVIDUALE

vALUrAzION E DEI COLLABOE4IeII

TOTALE (Max roo)

f\'trouo'.* \*'u[

lnnor"rior" e ProPositività

Max 5



SOTTOSCRIVO NO PER APPROVAZION E:

per la delegazione di parte datoriale:

la Dott.ssa Daniela Maria Amato - segretario cenerale dell,Ente - presidente

il Dott. Gioacchino cuarrera - Dirigente contabile del Il settore - componente.

l'lng. ciuseppe crasso - Dirigente Tecnico del lll settore - componente

per lq delegazione di
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