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LIBERO CONSORZIO COMUNALE D! ENNA
L.R. 15/20'15 - già Provincia Regionale di Enna

C.F. 80000810863 - Tel. 0935.521111
SETTORE I

.,AFFARI 
G ENERALI, RISORSE UMAN E, ATTIVITA' SOCIO.ECONOMICH E E CU LTURALI''

DIRIGENTEAD INTERIM
Segretario Generale

Dott. Michele lacono
Tel, 0935.521 232 e-mail: affari general iepersona le@Brovi ncia. en na. it

Servizio 2 - Gestione risorse umane e trattamento giuridico.
Responsabile: Daniela Rizzuto -tel. 0935/521205

e-mail: daniela. rizzuto@ p{ovincia.enna, it

"Aooìso esplordtioo per l' acqwisizione delle mani.festazioni. di interesse a parteci.pare alla procedwra
di stabilizzazione del personale precari.o con qudwcd non dirigenziale, in seroizio presso il Libero
Consorzio Comunale di Enna, on conffd.tto di la,uoro d tem.po determinato, i.nserito nell'elenco di
cui all'Art, 30 della L,R, n, 5/2014, i.n possesso dei requìsiti di cui all'Art,21, conltnd 1, del D,Lgl
n,75/2017 e nel rispetto di quanto preoisto dall'Art, 22, commd 3, della L,R, 1/2019'

SI RENDE NOTO

Che con Deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Provinciale n. 13 del 15/03/2021, ln
coereflza con quanto disposto dal "Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2021./2023" approvato con
Deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Provinciale n. 1,2 del 09/03/2021, e'stato
approvato 1o schema di awiso esplorativo ed il relativo schema di domanda per lacquiri{one delk rzanfetta{oni di
interese a partecipare alla procedara dì sabiliqry{one del perconale precario con qualfica non dirigenqiale, in wruiqio preso il Ubero
Connrqio Coruanale diEnna, czn clfitrattr di lauoro a ternpo determiruato, interito nellblenco di rui a//Art. 30 dellaLk n.5/2014,
in poxexo dei requiilti di cwi allArt. 20, comna 1, del D.Lgr. n.75/201 7 e nel rigetto di qwaruto preuisto dallArt, 22, contna i,
della L.k I /2019" e piu'preciuruente:

- r. 20 lavoratori appartenenti al regime transitorio dei L.S.U. ex LL.RR. n. 85 / 1,995 e n. t6 / 2006;

- n. 69 lavoratori ex LL.RR, n. 21/2003.

L'awiso esplorativo relativo al teclutamento speciale di detto personale, non intende e non rcalizza
condizione di aspettativa perche' ftnahzzato a ticonoscete, a scopi meramente informativi, la consistenza
dell'interesse alla procedura di stabilizzazione e, per come utile, acquisire materiale documentale
occorrente per l'eventuale fase attvativa, A tal proposito si awisa che la citata fase attwativa e'subordinata
alla conclusione infrutttrosa delle procedure di cui all'Att. 34 bis del D.Lgs. 165/200L e al verificarsi di tutte
le condizioni notmative e giuscontabili che govetnano l'esecuzione del Piano Triennale del fabbisogno di
personale, tra cui il disposto dell'Art. 9, comma l-quinquies, del DL 113/2016 conv in L.L60/2016, che ne
costituiscono il necessatio imptescindibile presupposto;

REQUISITI PER LA STABILIZZAZIONB
(ai sensi dell'Att. 20, comma 1, del D.Lgs.25/05/2017, n. 75 e dell'Art. 22 comma 3 della L.R,22/2/2019, n.1)

La ptocedura dt stabiljz.zaziorre e' rivolta al personale non dirigenziale, in servizio presso il Libero Consorzio
Comunale di Enna, con contratto di lavoro a tempo determinato, oggetto di proroga, inserito nell'elenco di cui all'Art.
30 della L.R. n. 5 /201,4, in possesso di tutti i requisiti espressamente previsti dall Art. 20, c. 1., del D, Lgs. n, 7 5 /2017 ,

di seguito rtchtamati:

a) risulti in setvizio successivamente alla data di efltrata in vigore della Legge n. 1,24 del2015 con contratto a tempo
determinato stipulato con il Libero Consorzio Comunale di Enna;

b) sia stato teclutato a tempo determinato con le ptocedure di cui alla Legge Regionale 21 dicembre 1995, n.85, alla
Legge Regionale 14 apile 2006, n. 16 e alla Legge Regionale 29 dicembre 2003,n.21. che, ai sensi dell'Art.22



cornma 3 della L'P.' 22/2/2019 n. 1, costituiscono ",, requisito utile ai fini dell'applicazione dell,art,,.o.ry*n 1, lettera b), del decreto legislatizto 25 maggio i017, n. 75,,;
abbia matutato, al31' dicembre 2020,ille drpend.rrr. d.l Libero consorzio comunale di Enna, almeno te anni diservizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni, 

rL u D,rra

REQUISITI GENERALI

I candidati devono inoltre possedere i seguent_i requisiti:

^) cittadinanza itartana ovvero di uÀ aedl sàd membri delfunione europea;b) idoneità' fisr91 allo svolgimento deile iunzioni cui la stabiliz zazione si riferisce;
d godimento dei diritri civili e poiitici;
d) nofl essere stati esclusi dall,elettorato attivo e passivo;
t) non essere 

itil.d.estitulil o dispensati g^. q:..:Éo:tl rmpreghi presso altre pubbliche Amministrazioni owerodi non essere srati dicrttara:i- decaduti ai sensi aàt arl 121 , rrit*lìad), del D.p.R . n. 3 / 1957;
D nofl avere ptecedenti penali, né di avete ptocedrmentr penali'in.cotl9.che rmpediscanq ai sensi delle vigentidisposizioni in rnatetia, h còstituzione del rappàrto a' ,*fi-.g;co, la pubbli., arrrÀjrri.t azlone;g) avere posizione tegolare oei confronti 

1g1'91utgJ a? t*, per i candidati di sesso maschile, nari entro il31 / 12/ 1985, ai sensi dell Art.1 della Legge 23 / Og / 2OO4', 
". 
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MANIFESTAZIONE D'INTERESSE - MODAIITA E TERMINI

La marufestazione d'intetesse dovrà' essete redatta esclusivamente secondo l'allegato modello scadcabile sul sitouff,ciale del Libero coosorzio comunare di Enna, compilato i" 
"g"r 

sua parte;Le dtchiarazioni tese nella manifestazione d'interessà hanno '7alor. dii aoio.. ti{tcazione e/o di dichiarazionesostitutiva di atto di nototietà', secondo le p.rwisioni degli Attt, 46 e 47 del D.pR. n,445/2000,pertanto essa dovrà,essere corredata da copia di un documento à'identità, in forso di validità,.
Ferme restando gJi effetti e le sanzioni penali in caso di dichiarazionim.enda;r, qua lora daicontrolii effettuati emergala non veridicità' del contenuto delle dichiarazioni, il .r;tà;;o decadrà, ',,, qr^r.ìr.i momento dai beneficieventualmente conseguiti per effetto del pror,vedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.
La manifestazione d'interesse dovrà'essere presentata esclusivamente con imezzidescritti di seguito:

-pefpostaelettronicacetùftcata(PEC)alSeguentejndtvzo@
La domanda' debitamente sottoscritta, dovtà' essere tnviata unitamente aglt all,egatt,che costituiscono parteintegrante della stessa, in un unico file in formato pÉ ----

- taccoma'ndata A/R a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Libero consorzio comunale di Enna -setvizio 2 'Gestione Nsor'e (Jmane e Tràtumeruto Giiridico" - uffi.io 2,2 ,,Ge$ione di tutto il perconale a tempo' determinato e relatiai rapporti con lallegione Siciliana;NnnouoRSU e attiuità'tvnnerse,,-piazzaGaribaldi n.1-94100 -Enna;

- consegfla a mano presso l'Ufficio Ptotocollo Genetale del Libero Consorzio Comunale di Enna dal lunedi, alvenerdi', dalle ote 9,00 alle ore 1,3,30 e il lunedi' dalle ore 15,00 alle 1l ,20, nei rispetto dei protocolli dicontrollo della pandemia da COVID _ 19.

Nel caso in cui la domanda dt partectpazlofle venga trasmessa da casella di posta elettronica certificata eEC), Ia stessapotrà'essere sottoscritta con firma aitografa e scanner.izzata su file esclusivamente formato pDE
La PEC e'valida solo se il soggetto richiedente ne e, titolare.

L'oggetto della mail dovrà' conte nere 7a dicitura: "Procedura di stabilizzazione del personale precdrio d.el Liberoconsorzio comunale di Enna'Manifestazione d'interesrr'; òogrro-e e nome (del candidato).
L'Amministrazione declina ogni responsabilità' per le domande inviate ftamite pEC non leggibili dal sistema diprotocollo informatico.

L'Amministrazione del Libeto consorzio comunale di Enna declina ogni responsabiiità,per eventuale smarrimentodella manifes tazione d'interesse spedita 
^ 

mezzo del servizio poràt. .oo modarità, ordinarie o per eventuali disguidipostali non imputabiJi a colpa def amministrazione.

Gli interessati hanno l'obbligo di comunicare gJi eventuali cambi di ndbizzo al Servizio Gestione Risorse Umane eTrattamento Giuridico, che non assume respoirsabiJit à' alcunain caso di irricevibilità, delle .omrrri.rzioni pressol'indyizzo comunicato. 
sr utrvuvruuL4 uElE (-L

Le matifestazioni d'intetesse dovranno-pervenire al Libero consorzio comunale di Enna entro 15 grorni dallapubblicazione del presente awiso all Albo Prerorio on line e sui sito istituzionale.

20,

.)



ISTRUTTORIA E CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE DOMANDE
,1
' I1 Servizio 2 "Ge$ione l\inrce (Jrnane e Trattamento Giuridin", procederà'ail'istruttoria delle manifestazioni di interesse

Presentato lstànza e, accanto a ciascuno diessi, l'indicazìone relaiva alpossesso o meno deireqrusitìrichiesti.
La procedura di stabiltzzazione e' subordinata alla infruttuosa conclusione delle procedure di cui all Art. 34 bis det
D.Lgs. 1,65/2001 nonche' il verificarsi di tutte le condizioni notmative e giuscontabili che governano l'esecuzione del
Piano Triennale del fabbisogno di personale, tta cui il disposto dellArt. 9, comma 1-quinquies, del DL 113/2016 conv.
inL.160/201'6, che ne costituiscono il necessario imprescindibile presupposto.
,\i vedficarsi di tutte le condiziooi per accedere alfa fase atrtaùva deila stabltzzazione, per il personale intetessato,
l'inquadramento sarà' effettuato tenuto conto deIl'attuale categoria di appartenenza del dipendente, individuata in
considerazione del titolo dr studio posseduto al momento del suo reclutamento, secondo Ie modalità' di cui al
richiamatoArt.20,commal,lett,b)de1D.Lgs. n.75/2017 edellArt,22comma3dellaL,R.22/2/201.9n.1. enella
quale ha maturato i requisiti di legge richiesu per la partecip 

^zione 
al processo di stabt\zzaziooe.

L'assegnazione del profilo professionale dovrà'essere coerente con quanto prograrnmato in sede di "Piano Triennale
del Fabbisogno di personale 2021 / 2023" e dovrà' tenere conto dell'esperienz a matLttata e del titolo di studio specifico
di ciascuo dipendente.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico vetrà' attribuito con il contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato
conformemente al vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro de1 Comparto Funzioni Locali.

RICHIESTA INFORMAZIONI E ACCESSO AGLI ATTI

Per informazioni e chiatimenti in ordine alle procedure del presente Awiso e per l'accesso agli atti, f interessato potrà'
rivolgersi da Lunedì a Venerdì dalle ore 9,00 alle orc 1,2,00 e il Lunedì dalle 15,00 alle 16,30 ai Servizio Geitione
fusorse Umane e Trattamento Giuridico - Ufficio 2.2 "Geslione di tutto il pertonak a terupo determìnato e relatiui rapporti con

/aRegione Siciliarua;Nnnouo RSU e attiaità' cuftne$e" - Sig.ra Agata Bonanoo -Tel. 0935/521339

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il trattamento dei dati fotniti awiene nel rispetto della normativa vigente ln mateia di protezione dei dau personali.

I dati personali forniti dagli interessati saranno raccolti e trattati dallAmmrnistrazione prevalentemente con mezzi
informatici per le finalità' di gestione della procedura di stabrltzzazione e per le finalità' inerenti la gestione del
rappotto contrattuale che si dovesse instaurare a seguito dell'utilizzo degli elenchi.

I1 conferimento dei suddetti dati e'obbligatorio ed il loro mancato,parziale o inesatto conferimento potrà'avere,
come conseguenza, I'impossibilità'per il candidato di partecipare al)a selezione.

L'interessato gode dei diritti di cui al Codice in materia di protezione dei dati personali ed agli artjcoli 15 e 23 del
Regolamento U8201'6/679, tra i quali: il diritto di accesso ai dati personal-i, di ottenercla rctttftca ola cancellaziote
degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano, di chiedere Ia portabilità' dei dati, di opporsi al
trattamento, di revocare il consenso, di proporre reclamo al gatante della privacy.

11 Titolare del trattamento e della protezione dei dati e' il Dirigente del I Settore al quale e' possibile rivolgersi per
esercitare i suddetti diritti e/o per chiedere eventuali chiarimenti in materia di tutela dei dau personali, scrivendo al
seguente indiùzzo e-mail: afFarigeneraliePersor*rale@provincia.enrrn.it

Il Segretario Generale
Dirigente ad interim del I Settore

Dott; Michele Iacono
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