LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI
ENNA (L.R. 15/2015)
gia Provincia Regionale di Enna

SETTORE I - AFFARI GENERALI, RISORSE UMANE, ATTIVITA' SOCIO-ECONOMICHE E
CULTURALI
Segreteria Amministrativa del Settore — Contratti e Assicurazioni - Autoscuole e Agenzia di
Consulenza Automobilistica

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 65 del 18/01/2021
Proposta n. SE0101 93/2021

OGGETTO: RIORGANIZZAZIONE INTERNA DEL 1° SETTORE "AFFARI GENERALI,
RISORSE UMANE, ATTIVITA SOCIO-ECONOMICHE E CULTURALI".

IL RESPONSABILE
PREMESSO
- che, con Deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Provinciale n. 66
del 23/12/2020: & stato approvato il nuovo Organigramma dellEnte quale allegato “A” al vigente
Regolamento Organico degli Uffici e dei Servizi di questo Libero Consorzio;
- che con la medesima Deliberazione n. 66 del 23.12.2020 ¢é stato modificato l'allegato “F” ,
aggiornate le competenze ascritte ai settori e 'articolazione dei medesimi in servizi,

CONSIDERATO, altresi, che con la citata deliberazione di Giunta Provinciale & stato dato mandato ai
Dirigenti di questo Libero Consorzio, in attuazione a quanto disposto dal vigente art. 6, comma 1, lett. a),
punto 2, del vigente Regolamento Organico degli Uffici e dei Servizi di questo Libero Consorzio e
mediante atti di autorganizzazione, I’ eventuale istituzione di uffici, nel’lambito delle nuove competenze ed
articolazione dei Settori ed entro il termine ultimo del 15/01/2021;

TENUTO CONTO che il primo Settore, secondo il 'organigramma approvato con la citata deliberazione
di Giunta Provinciale risulta cosi articolato:

SETTORE 1 “AFFARI GENERALI, RISORSE UMANE, ATTIVITA SOCIO-ECONOMICHE E
CULTURALI”:

Servizio 1 — Affari generali e istituzionali — Assistenza agli organi

Servizio 2 — Gestione Risorse Umane e trattamento giuridico

Servizio 3 — Turismo — valorizzazione e promozione beni culturali e artigianali — Programmazione
economico sociale.

Servizio 4 — Pubblica istruzione — Diritto allo studio — Sport e Politiche sociali

Servizio 5 — Coordinamento e supporto contabile (peg compreso) del Settore e gestione, monitoraggio e
razionalizzazione partecipate.

Servizi 6 — Ufficio Servizi informatici

DATO ATTO che , ai sensi della precitata deliberazione, I'ufficio di Gabinetto del Presidente e I'Ufficio
Stampa sono alle dirette dipendenze del Commissario/ Presidente e gestiti amministrativamente dal
Dirigente del | Settore, titolare del relativo P.E.G.;

RILEVATO che:
- al punto 5) della richiamata Deliberazione & stato fatto obbligo ai Dirigenti di questo Libero
Consorzio, entro il termine ultimo del 15.01.2021, di provvedere alla revoca degli incarichi di



responsabilita conferiti sulla base dei precedenti atti di auto organizzazione ed alla individuazione
e al conferimento dei nuovi incarichi;

- la pesatura delle nuove posizioni di responsabilita, da individuarsi a seguito del processo di
riorganizzazione di cui sopra, sara effettuata dai Dirigenti interessati, in sede di Gruppo Generale
di Coordinamento, nellosservanza di quanto disposto dall’art. 22 del vigente C.C.D.I. di questo
Libero Consorzio;

DATO ATTO, altresi, che:

- con Determinazione del Commissario Straordinario n. 101 del 31.12.2021 & stato disposto |l
trasferimento ,dal | Settore “Affari Generali, Risorse Umane, Attivita Socio-Economiche e Culturali” al Ill
Settore “Territorio — Pianificazione — Ambiente - Lavori Pubblici” di questo Libero Consorzio, del Dott.
Agronomo Andrea Scoto, Responsabile del servizio “Agricoltura, sviluppo rurale e campo di
germoplasma” e della Sig.ra Granieri Alfia Piera, sua collaboratrice;

- con Determinazione del Commissario Straordinario n. 1 del 12.01.2021, & stato disposto il
trasferimento ,dal | Settore “Affari Generali, Risorse Umane, Attivita Socio-Economiche e Culturali” al Il
Settore “Territorio — Pianificazione — Ambiente - Lavori Pubblici” di questo Libero Consorzio, del Dott. Lo
Potro Salvatore, Responsabile del “Servizio 1 : Segreteria Amministrativa del Settore— - Autoscuole e
Agenzie di Consulenza automobilistica”, e della Sig.ra Mangano Anna Maria ;

RILEVATO che:

- con la disposizione di servizio n. 15134 dell’ 1/10/2020, é stata trasferita alla Segreteria generale
— Controlli interni e prevenzione della corruzione la dipendente Sole Lucia Olimpia, cat. C,
Istruttore  Amministrativo, preposta, in questo |° Settore, all' attivita di “Coordinamento
adempimenti del Settore inerenti la disciplina degli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni di cui ai Decreti Lgs. Nn. 33/2013 e 97/2016 e s.m.i., nonché
adempimenti di cui alla legge 190/2012 e s.m.i., inseriti nel Piano Triennale Prevenzione
Corruzione e della Trasparenza ( P.T.P.C.T.)”;

- La richiamata dipendente, giusta disposizione di servizio di cui sopra, ha continuato, comunque,
a svolgere la predetta attivita alle dirette dipendenze del RPCT — Segretario Generale, Dirigente
ad interim, altresi, del I° Settore;

RITENUTO, comunque, nell’ ambito di questa riorganizzazione nonché della responsabilita ascritta, per I’
attivita di cui sopra, al servizio I°, “ Affari Generali e Istituzionali — Assistenza agli Organi”, di questo I°
Settore, che la richiamata dipendente affianchi i dipendenti di detto servizio ed, in particolare, il
dipendente Panvini Alessio, nell' espletamento degli adempimenti correlati alla attivita  di
“Coordinamento adempimenti del Settore inerenti la disciplina degli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni di cui ai Decreti Lgs. Nn. 33/2013 e 97/2016 e s.m.i.,
nonché adempimenti di cui alla legge 190/2012 e s.m.i., inseriti nel Piano Triennale Prevenzione
Corruzione e della Trasparenza ( P.T.P.C.T.)”, per il periodo necessario al loro apprendimento;

CONSIDERATA, pertanto, la necessita di procedere ad un nuovo assetto organizzativo interno del 1
Settore;

VISTO, in relazione alle proprie competenze, le vigenti disposizioni di legge ed i regolamenti in materia;
PROPONE

1) DI ISTITUIRE all'interno del | Settore “Affari Generali, Risorse Umane, Attivita Socio-
Economiche e Culturali”’, nel rispetto delle competenze ascritte dalla Deliberazione del
Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Provinciale n. 66 del 23/12/2020 e tenuto
conto della relativa articolazione in servizi, gli uffici di cui all’allegato “A” che costituisce parte
integrante e sostanziale della presente determinazione;

2) DI INDIVIDUARE Responsabili dei servizi di questo | Settore i dipendenti di cui all’allegato
organigramma (B), che costituisce parte integrante e sostanziale della presente determinazione,
assegnando ai medesimi il personale in esso individuato;

3) DI DARE ATTO che la dipendente Sole Lucia Olimpia, cat. C, Istruttore Amministrativo, per le
motivazioni di cui in premessa, affianchera i dipendenti del servizio I°, “ Affari Generali e
Istituzionali — Assistenza agli Organi”, di questo Settore ed, in particolare, il dipendente Panvini
Alessio, nell' espletamento degli adempimenti inerenti I' attivita di “Coordinamento
adempimenti del Settore inerenti la disciplina degli obblighi di pubblicita, trasparenza e



diffusione di informazioni di cui ai Decreti Lgs. Nn. 33/2013 e 97/2016 e s.m.i., nonché
adempimenti di cui alla legge 190/2012 e s.m.i., inseriti nel Piano Triennale Prevenzione
Corruzione e della Trasparenza ( P.T.P.C.T.)”, per il periodo necessario al loro apprendimento;
4) DI DARE ATTO, altresi, che la presente determinazione produrra, immediatamente, i suoi effetti
e che per effetto della medesima si intendono revocate precedenti ed analoghe disposizioni
organizzative, di attribuzione di competenze e responsabilita assegnate al personale dipendente;

5) DI TRASMETTERE copia della presente al Sig. Commissario Straordinario, al Segretario
Generale, al Nucleo di Valutazione;

6) DI FARE PRENDERE visione della presente al personale dipendente di questo 1° Settore.

L’Istruttore Amministrativo
Angela Lucia G. Gallina

Il Responsabile
Dott.ssa Daniela Francesca Rizzuto

IL DIRIGENTE
VISTA la proposta predisposta dal responsabile del servizio;
RITENUTO che la stessa sia meritevole di approvazione;

VISTO I’O.R.EE.LL;

VISTO [I’art. 64 del vigente Statuto della Provincia Regionale; Attesa la propria competenza ad adottare
il presente atto;

DETERMINA

Approvare la superiore proposta redatta dal Responsabile, con la narrativa, motivazione e dispositivo
di cui alla stessa.

Li, 18/01/2021 IL DIRIGENTE ad interim
AMATO DANIELA MARIA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)



