LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI
ENNA (L.R. 15/2015)
gia Provincia Regionale di Enna

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
con i poteri della Giunta Provinciale

N. 2772021
01/06/2021

OGGETTO: MISURE DI CONTENIMENTO DEL CONTAGIO DA COVID-19- APPROVAZIONE
DEL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DI MODALITA' SEMPLIFICATE E
TEMPORANEE DI ACCESSO AL LAVORO AGILE QUALE MISURA DI
CONTRASTO ALL'EMERGENZA SANITARIA COVID-19.

Il giorno 01/06/2021 alle ore 12,05, e seguenti, in Enna, Piazza Garibaldi, nel Palazzo del Libero
Consorzio Comunale di Enna, il Commissario Straordinario Dott Girolamo Di Fazio, nominato con
D. P. Reg. Sic. n. 546/GAB del 30/04/2021, con la partecipazione del Segretario Generale Dott.
Michele Iacono.
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SETTORE I - AFFARI GENERALI, RISORSE UMANE, ATTIVITA' SOCIO-ECONOMICHE
E CULTURALI
SI.02 - Gestione risorse umane e trattamento giuridico

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
CON I POTERI DELLA GIUNTA PROVINCIALE

Oggetto: MISURE DI CONTENIMENTO DEL CONTAGIO DA COVID-19-
APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DI MODALITA'
SEMPLIFICATE E TEMPORANEE DI ACCESSO AL LAVORO AGILE QUALE MISURA DI
CONTRASTO ALL'EMERGENZA SANITARIA COVID-19.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO:

- che la Legge n. 124 del 07/08/2015 recante “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche”, all’art. 14, comma 1, stabilisce che “Le amministrazioni pubbliche, nei limiti
delle risorse di bilancio disponibili a legislazione vigente e senza nuovi o maggiori oneri per la finanza
pubblica, adottano misure organizzative volte a fissare obiettivi annuali per [’attuazione del telelavoro e del
lavoro agile [ .....] ”

- che in attuazione del richiamato art. 14 della Legge n. 124/2015, ¢’ stata adottata la Direttiva del Presidente
del Consiglio dei Ministri n. 3/2017 recante le “Linee guida contenenti regole inerenti all organizzazione del
lavoro finalizzato a promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti”;

RICHIAMATI

- gli artt. da 18 a 22 della legge 22 maggio 2017 n. 81 “Misure per la tutela del lavoro autonomo non
imprenditoriale e misure volte a favorire [’articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro
subordinato”, con i quali e’ stato disciplinato il lavoro agile definendo lo stesso quale modalita’ di
esecuzione del rapporto di lavoro subordinato;

RILEVATO, in particolare, che I’art. 87, comma 1, lett. b) del D.L. 17 marzo 2020 n. 18 prevede, per le
pubbliche amministrazioni e fino alla cessazione dello stato di emergenza epidemiologica da covid-19,
I’applicazione del lavoro agile prescindendo “dagli accordi individuali e dagli obblighi informativi previsti
dagli artt. da 18 a 23 della Legge 22 maggio 2017 n. 81”’;

ATTESA, pertanto, la necessita’ per il Libero Consorzio Comunale di Enna di porre in essere interventi
volti a realizzare modalita’ flessibili di svolgimento della prestazione lavorativa, adottando un Regolamento
Provvisorio che disciplini le dette modalita’ semplificate e temporanee di accesso al lavoro agile quale
misura di contrasto all’emergenza sanitaria da covid-19;

VISTO, I’allegato schema di REGOLAMENTO per la disciplina di modalita’ semplificate e temporanee di
accesso al lavoro agile quale misura di contrasto all’emergenza sanitaria Covid-19 (allegato 1) e il
FASCICOLO GUIDA (allegato 2), contenente, tra I' altro, ' * Informativa sulla salute e sicurezza nel luogo
di lavoro”, annessi al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;

DATO ATTO che I' ”Informativa sulla salute e sicurezza nel luogo di lavoro”, di cui all’art. 22, comma 1,
della L. 81/2017, nonché il “Documento di sintesi e di assunzione delle responabilita’, sono stati gia ogget-
to di presa visione da parte dei dipendenti interessati di questo Libero Consorzio, in esecuzione alla Delibe-
razione del Commissario Straordinario di questo Libero Consorzio n.11 del 23/03/2020, relativa all“4DO-
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ZIONE DI MISURE ORGANIZZATIVE URGENTI IN MATERIA DI LAVORO AGILE AL FINE DI FRON-
TEGGIARE L'EMERGENZA CORONAVIRUS”;

VISTI
1) il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle di-
pendenze delle pubbliche amministrazioni”, e successive modificazioni e integrazioni;
2) il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione digitale”;
3) il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,
4) la Legge 22 maggio 2017 n. 81
5) il D.L.17 marzo 2020 n. 18

ASSUNTA la competenza della Giunta Provinciale trattandosi di atto di natura regolamentare rientrante
nell’organizzazione degli uffici e dei servizi;

PROPONE
per le motivazioni in premessa evidenziate

1) di APPROVARE il REGOLAMENTO per la disciplina di modalita semplificate e temporanee di accesso
al lavoro agile quale misura di contrasto all’emergenza sanitaria Covid-19, composto da n.19 articoli
(allegato 1) e fascicolo guida (allegato 2), contenente, tra ' altro, I' “ Informativa sulla salute e sicurezza nel
luogo di lavoro”, annessi al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;

2) di DARE ATTO che:

- 1" ”Informativa sulla salute e sicurezza nel luogo di lavoro”, di cui all’art. 22, comma 1, della L.81/2017,
nonché il “Documento di sintesi e di assunzione delle responabilita’, sono stati gia oggetto di presa
visione da parte dei dipendenti interessati di questo Libero Consorzio, in esecuzione alla Deliberazione
del Commissario Straordinario di questo Libero Consorzio n.11 del 23/03/2020, relativa all “ADOZIONE
DI MISURE ORGANIZZATIVE URGENTI IN MATERIA DI LAVORO AGILE AL FINE DI
FRONTEGGIARE L'EMERGENZA CORONAVIRUS”;

- il presente provvedimento non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-
finanziaria o sul patrimonio dell’Ente;

3) DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 12, comma 2, L.R. n. 44/91
S.m.1.;

4) di PUBBLICARE il citato regolamento nella sezione Amministrazione Trasparente - Disposizioni
generali — Atti generali, del sito internet dell’Ente;

5) di TRASMETTERE copia del presente provvedimento a tutti i Settori dell’Ente, alle OO.SS. e alle
R.S.U., con invito a darne ampia diffusione tra tutti i dipendenti dell’ Amministrazione

La Responsabile del Servizio
f-to Dott. Daniela Francesca Rizzuto

IL DIRIGENTE
VISTA la proposta predisposta dal responsabile del servizio * ”?
ACCERTATA, ai fini del controllo preventivo di regolarlta amministrativa contabile di cui all’ art.
147 bis comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in
ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere
favorevole ¢ reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento;
RITENUTO che la stessa sia meritevole di approvazione;
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APPROVA

la superiore proposta redatta dal responsabile del servizio con la narrativa, motivazione e
dispositivo di cui alla stessa, facendola propria ed in tali termini inoltrandola per I’ acquisizione dei
pareri ed infine all’organo di governo.

IL DIRIGENTE AD INTERIM DEL I SETTORE
IL SEGRETARIO GENERALE
( Dott. Michele Iacono)

Enna i, 31/05/2021 IL DIRIGENTE
IACONO MICHELE

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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Il Commissario Straordinario
VISTA la suesposta proposta di deliberazione;
RITENUTA la proposta dell’Ufficio meritevole di accoglimento;
VISTO il parere di regolarita tecnica del Dirigente responsabile del Settore;

VISTO il parere di regolarita contabile del Dirigente del II Settore;

Delibera

1. di APPROVARE, per i motivi in premessa espressi, la sopra riportata proposta di deliberazione

2. di DICHIARARE, con successiva separata votazione, la presente deliberazione immediatamente
esecutiva ai sensi dell'art. 12, c. 2 della L. R. 44/91 , per le motivazioni esposte.

Letto, confermato e sottoscritto

IL SEGRETARIO GENERALE IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Michele lacono Girolamo Di Fazio
(Sottoscritto digitalmente ai sensi (Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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