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Libero Consorzio Comunale di Enna 
 (L.R. 15/2015) 

già Provincia Regionale di Enna 
 

COPIA 
 

Deliberazione del Commissario Straordinario 
con i poteri della Giunta Provinciale 

 

 
N. 49  31/08/2018 
 
 
OGGETTO: PIANO PROVVISORIO DELLA PERFOMANCE ANNO 2018. 
 
 

 
 
Il giorno 31/08/2018, alle ore 9,00, in Enna, nel Palazzo del Libero Consorzio Comunale, il 
Commissario Straordinario Dott. Ferdinando Guarino, nominato con D.P.Reg.Sic. n. 518/GAB del 
30/01/2018 e prorogato con D.P.Reg.Sic. n. 583/GAB del 2/07/2018, con la partecipazione del 
Segretario Generale Dott. Paolo Reitano. 

 
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Proposta di deliberazione 

 
 

IL SEGRETARIO GENERALE 
 

Visto il T.U.EE.LL. D. Lgs 267/00 e ss.mm.ii. e in particolare: 
 Il comma 3 bis dell’art. 169  aggiunto con D. L.  174/2012, convertito in legge 213/2012 che così 

recita: 
 “Il Piano Esecutivo  di Gestione è deliberato in coerenza con il bilancio di previsione e con la 

relazione previsionale e programmatica. Al fine di semplificare i processi di pianificazione 
gestionale dell’Ente, il piano dettagliato degli obiettivi di cui all’art. 108, comma 1, del testo 
unico e il Piano della Performance, di cui all’art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 
150, sono unificati organicamente nel Piano Esecutivo di Gestione”;  

 l’art. 197, comma 2, che individua nella predisposizione di un Piano Dettagliato di Obiettivi la 
prima fase in cui si articola il Controllo di Gestione; 

 il D. Lgs. 150/09, il quale prevede che l’Amministrazione si doti di strumenti di programmazione 
e di strumenti per la misurazione e la valutazione della performance, al fine di favorire il buon 
andamento e funzionamento dell’Ente, per stimolare l’ottimizzazione delle risorse, la 
modernizzazione ed il miglioramento organizzativo continuo, per verificare la capacità di 
risposta ai bisogni espressi dalla collettività, nonché la corretta e tempestiva attuazione dei 
piani e dei programmi;  

Visto l'art. 4 "Ciclo di gestione della pefomance" del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, il 
quale, al comma 2, indica le singoli fasi del ciclo (definizioni e assegnazione degli obiettivi, di valori 
attesi e dei rispettivi indicatori, collegamento tra gli obiettivi e l'allocazione delle risorse, 
monitoriaggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi, misurazione e 
valutazione della perfomance, organizzativa e individuale, utilizzo dei sistemi premianti 
rendicontazione dei risultati ai vari soggetti coinvolti; 
Preso atto dell'oggettiva incertezza sulle risorse effettivamente disponibili in rapporto alle 
funzioni in carico e considerati i crescenti contributi ai saldi di finanza pubblica disposti per legge; 
Tali concause concorrono a determinare la mancata approvazione, a tutt'oggi, degli atti di 
programmazione economico finanziaria dell'Ente per il corrente anno 2018 e per il triennio 2018-
2020, tant'è che, con Decreto ministeriale del  09/02/2018, è stato disposto il differimento al 31 
marzo 2018 del termine per la deliberazione del bilancio di previsione 2018 degli Enti Locali; 
Si ripropone, pertanto, anche per l'anno 2018, lo slittamento dei termini di approvazione del 
Bilancio di previsione per gli Enti Locali; 
Visto l'art.3, comma 1-ter del D. Lgs. n. 74/2017 il quale stabilisce che nel caso di differimento 
del termine di adozione del bilancio di previsione per gli enti territoriali devono essere comunque 
definiti obiettivi specifici per consentire la continuità dell'azione amministrativa; 



Delibera Comm.le con i poteri della G.P. n. 49 del 31/08/2018 - pag. 3/6 
 

Che gli obiettivi del Piano della Performance devono essere formulati in modo chiaro, leggibile e 
con l’indicazione degli specifici risultati attesi, nonché degli indicatori di performance atti a 
valutare il grado di raggiungimento dei risultati; 
Viste le note del Segretario Generale , prot. n. 15201 del 31/07/18 e prot. n. 16907 del 29/08/18, 
di trasmissione al Nucleo di Valutazione degli obiettivi individuali e comuni da assegnare dai 
Dirigenti dei settori organizzativi; 
Che dall'esame dei suddetti obiettivi, alcuni di essi non sono stati ritenuti dal Nucleo di 
Valutazione ammissibili, in quanto configurano, in sostanza, una situazione di ordinario andamento 
gestionale, ovvero risultano di scarsa consistenza strategica ed operativa, giusta nota del 
28/08/2018 ed e-mail del 30/08/2018; 
Ritenuto, nelle more dell'approvazione del bilancio di previsione di dover individuare obiettivi 
individuali perseguibili anche nel potrarsi dell'attuale regime di gestione provvisoria costituenti il 
P.D.O. per l'anno 2018, fino all'approvazione del bilancio corrente; 
Visto l'allegato Piano provvisorio della Perfomance anno 2018 contenente i predetti obiettivi, 
elaborato dal Segretario Generale con il supporto dell'Ufficio "Controllo di Gestione"; 
Preso atto che le dotazioni dei capitoli di spesa e dei relativi stanziamenti saranno definiti 
successivamente con il Piano esecutivo di gestione. 

 
PROPONE 

 
1. Di approvare il Piano provvisorio della perfomance anno 2018 "Allegato A"; 
2. Dare atto che , a seguito dell'approvazione del bilancio di previsione per l'esercizio 

finanziario 2018 ed i correlati strumenti di programmazione, potrà procedersi, in sede di 
adozione del PEG, all'integrazione/individuazione di ulteriori obiettivi; 

3. Di stabilire che ogni Dirigente di Settore, utilizzando la modulistica predisposta dall'Ufficio 
"Controllo di Gestione", predisporrà due report sullo stato di raggiungimento degli obiettivi 
alle date del 31/10/2018 e del 31/12/2018, evidenziando eventuali difficoltà operative 
riscontrate; 

4. Di disporre che il presente atto, unitamente agli allegati, vengano trasmessi a tutti i Dirigenti 
come strumento di pianificazione gestionale, affinché possano darne tempestiva conoscenza ai 
propri dipendenti; 

5. Di pubblicare il Piano provvisorio della Performance anno 2018 sul sito del Libero Consorzio 
Comunale nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”; 

6. Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi della L. R. n. 44/91 e 
successive modifiche e integrazioni. 
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Il Commissario Straordinario 

 
 

VISTA la suesposta proposta di deliberazione; 
 
RITENUTA la proposta dell’Ufficio meritevole di accoglimento; 
 
VISTO il parere di regolarità tecnica dei Dirigenti responsabili dei Settori; 
 
 
 

Delibera 
 
 

1) DI APPROVARE,  per i motivi in premessa espressi, la sopra riportata proposta di 
deliberazione. 

 
2) La presente delibera è dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 12, comma 2 della 

L.R.44/91, per le motivazioni esposte nelle premesse della proposta di deliberazione. 
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Letto, confermato e sottoscritto 
 
 IL COMMISSARIO STRAORDINARIO IL  SEGRETARIO GENERALE 
 F.to Guarino Ferdinando F.to Reitano Paolo 
    

 
 

________________________________________________________________________________ 
 
La presente deliberazione sarà pubblicata all’Albo pretorio informatico per quindici giorni 
consecutivi decorrenti dal 31/08/2018. 
 
Enna 31/08/2018  
 
  IL SEGRETARIO GENERALE 
  F.to Reitano Paolo 
   
 
 
La presente deliberazione è stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’articolo 12, c. 2, 
della L.R. n. 44/91.  
   
 
E’ copia conforme all’originale IL DIRIGENTE 
 
Enna 
 


