Libero Consorzio Comunale di Enna (L.R. 15/2015) già Provincia Regionale di Enna

Amministrazione Trasparente Performance – Dati Relativi ai Premi (D. Lgs. n. 33 del 14/03/2013 art. 20 comma 2)

DISTRIBUZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO (PRODUTTIVITA’/ PERFORMANCE) IN FORMA AGGREGATA

PERSONALE DIRIGENTE E NON DIRIGENTE ANNO 2017
	Periodo di riferimento
	Personale a tempo indeterminato
	Criteri* di selettività utilizzati
	Produttività individuale (Euro)

	2017
	Cat D / D3
	*Art. 17 del 20/12/2013 e successive modifiche CCDI 30/12/2014.
	75.527,11

	
	Cat C
	
	26.848,26

	
	Cat B / B3
	
	67.354,60

	
	Cat A
	
	12.084,03

	
	Totale parziale
	181.814,00

	Periodo di riferimento
	Personale a tempo determinato e parziale
	Criteri* di selettività utilizzati
	Produttività individuale (Euro)


	2017
	Cat D 
	*Art. 17 del 20/12/2013 e successive modifiche CCDI 30/12/2014.
	533,81

	
	Cat C
	
	30.591,12

	
	Cat B 
	
	22.706,61

	*Art. 17 del 20/12/2013 e successive modifiche CCDI 30/12/2014.


	
	Totale parziale
	53.831,54

	
	
	Totale generale
	235.645,54


	Periodo di riferimento
	Incaricati P.O. Cat D
	Fasce valori medi
	Indennità di risultato valori medi

	01/01/2015 – 30/09/2015
	Nessun
incarico Conferito
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Periodo di riferimento
	Dirigenti
	Fasce
	Retribuzione risultato

	2017
	
	n. 1 € 33.391,28
	n.1 € 8.347,82

	
	
	n. 1 € 33.241,78
	n. 1 € 8.310,44

	
	
	n. 1 € 33.143,89
(riferita ad un dirigente in convenzione con altro ente)
	n. 1 € 2.761,99 (calcolata in considerazione che in convenzione con altro ente)

	
	
	,
	

	Settore  II  “Finanze e Patrimonio Mobiliare”




