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LItsEB,O COg,lS OBZIO COIvIUC\|ALE DI EC,tI\tA
già Provincia Regionale di Enna

Organo di Reuisione Dconomico Finanziario

Verbale n, 46- nn

Oggetto: Costituzione Fondo per il finanziamento della Retribuzione di Posi,zione e di Risultato dei

Dirigenti per I'anno 2022.

L'anno 2022, il giorno 07 del mese di dicembre, in modalità mista,

o7.L2.2022
l'Organo di Revisione Economico Finanziario dell'Ente

composto da:
- Dott. Rag. Orazio Mammino - Presidente;
- Dott. Alessqndro Lentini - componente;
- Dott. Stefano Perrone - componente.

si è adunato per esaminare, discutere ed esprimere il relativo parere su quanto inerente all'oggetto
dando atto che i componenti Alessandro Lentini e Stefano Perrone partecipano in conference call.

Premesso che

per il finanziarnento della Retribuzione di Posizione e di Risultato dei Dirigenti per l'anno

2022, utile per la successiva sottoscrizione della Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
relativo al Personale della Dirigenza;

Dirigenti sono annualmente determinate sulla base delle disposizioni contrattuali e

legislative tuttora vigenti, tenendo conto delle disponibilità economico-ftnanziarie dell'Ente;

dei Dirigenti costituisce una compelenza di ordine gestionale;

dellArea funzioni locali per il triennio 2016-2018;

del citato C.C.N.L. 17.t2.2O2O;

Richiamati

locali, il quale prevede ctre "7'importo annuo lordo della retribuzione di posizione, comprensiuo

di tredicesima mensilità, stabilito per tutte le posizioni dirigenziali coperte a"lla data del
1/ 1 / 20 18, è incrementato, con decorrenza dqlla medesimo dqta del 1"/ I / 20 1 8, di un importo

annuo lordo, comprensiuo di tredicesima, pari a € 409,50. Alla copertura di tale incremento

concorrono Le risorse di cui all'qrt. 56, comma 1, destinate dal presente CCNL ql Fondo per la
retribuzione di posizione e di risultato.";

Costitttzione Fondo x ilJinanziamento della Retribuzione di Posizione e di Risultato dei Dirigenti anno 2022 - Enna Pag. 7
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l'articolo 54, comma 6, del C.C.N.L. 17.12.2O2O, il quale prevede che "in conseguenzadi
quanto preuisto dai commi 4 e 5, con la medesima decorrenza del 1"/ 1/2018 iui indicata, i
uq"lori mirlimi e mq.ssimi della. retribuzione di posizione di cui qll'art. 5, comma 3 del CCNL del
3.8.201O (biennio economico 2008-2009) per l'Area II sono rispettiuamente rideterminoti ruel

uqlore minimo di € 1 1.942,67 e nel ualore massimo di € 45.512,37";
l'articolo 56 del C.C.N.L. 17.12.2020, che prevede:
a) al comma I che " a decorrere dal 1' gennaio 2O 18, le nsorse destinate alla retibuzione di

posizione e di risultato di cui all'art. 5 del CCNL del 3/ 8/ 2010 (biennio economico 2008-
2009) per l'Area II, sono incrementate di una percentuale pari all'1,53o/o da calcolarsi sul
monte salai anno 20 15, relatiuo ai dirigenti di cui alla presente Sezione.";

b) al comma 2 che "le risorse di cui al comma 7, concorrono alfinanziamento degli incrementi
dellq retribuzione di posizione di cui all'art. 54, comma 4 e per la parte residuale, soruo

destinote alla retribuzione di nsultato.";
l'articolo 57 del C.C.N.L. 17.12.2020, rubricato "Nltoua disciplina del Fondo per la
retribuzione di posizione e di isultoto", che si riporta nei sottostanfl commi:
1, Dq.ll'anno successiuo q quello di sottoscrizione del presente CCNL Sli enti

costituiscono annualmente un Forudo destinato alla retribuzione di posizione ed alla
retribuzione di risultoto delle posizioni dirigerviali preuiste nelle rispettiue strutture
organizzatiue, entro i Limitifinanziai preuisti dalla uigente norrnatiua in materia.

2. I1 Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato di cui al comma 1 è
costituito con le seguenti risorse:
a) unico importo annuale nel quale confluiscono httte le risorse certe e stabili - negli

importi certifi-cati dagli organi di controllo interno di cui qll'art. 40-bis, comma I del
d. lgs. n. 165/200 1 - destinate aretrtbuzione diposizione e diisultoto nell'anno di
sottoscrizione del presente CCNL, iui comprese quelle di cui all'art. 56 e la RIA del
personale cessato fino al 31 dicembre del suddetto anno;

b) risorse preuiste da disposizioni di legge, iui comprese quelle di cui all'art. 43 della.
leggen.449/ 1997, dicuiall'art.24, comma3 deld.lgs. n. 165/2001;

c) importo corrispondente alle retribuzioni irudiuiduali di anzianità. non più corisposte
al personale cessato dal seruizio dqll'anno successiuo a quello di sottoscrizione del
presente CCNL, compresq la quota di tredicesimq mensilità; I'importo confluisce
stabilmerute nel Fondo, dall'anno successluo alla cessazione da.l seruizio, in misura
intera in ragione d'anno; solo per ta.le q.nrlo successiuo, nel Fondo confluiscono altresì
i ratei di RIA del personale cessato dal seruiz,io nel corso dell'anno precedente,
calcolati in misura pari alle mensilità residue dopo Ia cessazione, computandosi a tal
fine, oltre ai ratei di tredicesima mensilità, le frazioni di mese superiori a quindici
giorni;

d) le somme corlrlesse all'applicazione
retribuzione ai sensi dell'art. 60;

e) nsorse qutoruomamente stqnziate dagli enti per adeguare iL Fondo alle propie
scelte organizzatiue e gestionali, in base alla propria capacità. di bilancio, ed entro i
limiti di cui al comma 1 oltreché nel rispetto delle disposizioni deriuanti doi rispettiui
o r din ame nti fin anziari e c o ntab ili.

3, Le risorse del Fondo di cui al presente qrticolo sono annualmente ed integralmente
destinqte a retribuziorue di posizione e di risultato; a retribuzione di risultato è
destinqto non meno del 15% delle stesse. Euerutuqli nsorse finalizzate q retribuzione
di posizione che, in un determinqto anno, non siq stqto possibile utilizzqre
integralmente per tale finalità, incrementano, per il medesimo anno, le nsorse
destinate a retribuzione di isultq.to. Qualora I'integrale destinazione delle ri,sorse in
un determinato anno non siq stata oggettiuamente possibile, gli importi residui
incrementano una tanhtm le isorse destinate q" retribuzione di risultqto del Fondo
dell'anno successluo.

Costituzione Fondo x ilfinaruiamento della Retribuzione di Posizione e di Risultato dei Dirigenti anno 2O22 - Enna Pag. 2
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4. Le camere di commercio starwiqno le nsorse di cui al commq, 2, lett. e)
subordinqtamente alla ueriJica della. insussistenza d.i squilibi struthtrali nel propio
biloncio in grado di prouocare il dlssesÉo finanziario, second.o quanto ind.icqto
dall'articolo 1, comma 784 dello legge n. 2OS/ 2017.

5. Gli enti di nuoua istituzione o che istituiscano per la pima uolta la qualifica
dirigenziale ualutano, anche basand.osi su ualori d.i iferimento trotti d.o medie
retributiue relatiue ad altri enti, I'entità, dette risorse necessarie per la prima
costituzione del fondo e ne indiuiduano la relatiua copertura nell'ambito delle
capacità di bilancio, nel ri"spetto dei limiti finanziari preuisti d.alle uigenti disposizioni
di legge.

l'articolo 40 del Decreto Legislativo 30.03.200 1, n. 165 e successive modifiche e integrazioni
il quale prevede che la contrattazione integrativa, presso ciascun Ente è finalizzata al
contemperamento tra esigenze organizzative, tutela dei dipendenti e interessi degli utenti
sulle materie e nei limiti determinati dal CCNL nazionale ed in particolare il comma 3-
quinquesl;
la circolare del dì 08.05.2015, n. 20 del Ministero'dell'Economia e delle Finanze,
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, recante istruzioni applicative circa la
decurtazione permanente da applicare, a partire da] 2015, ai fondi della contrattazione
integrativa;

t La contrattazione collettiua naziona.le dispone, per le amministrazioni di cui al comma 3 d.ell,articolo 41, le
modalità' di utilizzo delle risorse indicate all'articolo 45, comma 3-bis, ind"iuiduand.o i criteri e i limiti finanziari
entro i quali si deue suolgere la contrattazione integratiua.
Le regioni, per quanto conceme le proprie amministrazioni, e gli enti locali possono d.estinare risorse aggiuntiue
alla contrattazione integratiua nei timiti stabiliti d.alla contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri di
uirtuosità' fissati per la spesa di personale d.atle uigenti d"isposizioni, in ogni caso neL rispetto d.egli obiettiui di
finanza pubblica e di analoghi strumenti del contenimento d.ellaspesa.
Lo stanziamento delle risorse aggiuntiue per la contrattazione integratiua è correlato all'affettiuo rispetto d.ei
principi in materia di misurazione, ualutazione e trasparenza d.ella performance e in mateia di merito e premi
applicabili alle regioni e agli eruti locali secondo quanto preubto d.agti articoli 16 e 31 del decreto legislatiuo di
attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia d.i ottimizzazione della produttiuftA. del lauoro pubblico e
di effi.cienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni.
Le pubbliche amministrazioni non possono in ogni c@so sotfosc iuere in sed.e d.ecentrata contratti collettiui
integratiui in contrasto con i uincoli e con i limiti risultanti d-ai contratti cottettiui nazionali o che d.isciplinano
materie non espressamente delegate a tale liuello negoziale ouuero che comportano oneri non preuisti negli
strumenti d'i programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione.
Nei cq,si di uiolazione dei uincoli e d"ei limiti di competenza imposti d"alla contrattazione nazionale o d.alle norme
di legge, le clausole sono nulle, non possono essere applicate e sono sostituite ai sensi d-egti articoli 1339 e 1419,
secondo comma, del codice ciuile.
In caso di superamento di uincoliJinanziari accertato d.a parte d-elle sezioni regtonali di controllo deua Corte d.ei
conti, del Dipartimento dellafunzione pubbtica o d.el Ministero d.ell'economia e d.elte Jinarae è fatto attresì obbligo
di tecupero nell'ambito della sessione negoziale successiua, con quote annuali e per un numero massimo}i
annualità- corispondente a quelle in cui si è ueificato il superamento di tali uincoli.
Alfine di non pregiudicare l'ordinata prosecuzione dell'attiuità ammini.stratiua d.elle amministrazioni interessate,
la quota del recupero non può ecced"ere il 25 per cento d.elle isorse d.estinate alla contrattazione integratiua ed. il
numero di annualità' di cui al periodo precedente, preuia certificazione d.egli organi di controllo di cui all,articolo
40-bis, comma 1, è corrispondentemente incrementato.
In altematiua a quanto disposto dal periodo preced.ente, le regioni e gli enti locali possono prorogare il termine
per procedere al recupero delle somme indebitamente erogate, per un periodo non supeiore a cinque anni, a
condizione che adottino o abbiano a.dottato le misure d.i contenimento della spesa d.i cii atl'articoto 4, comma 1,
del decreto-legge 6 marzo 2O14, n. 16, dimostrino t'effettiuo conseguimento d.elle riùuioni di spesa preuiste d"alle
predette misure, nonché il conseguimento d.i utteiori riduzioni di spesa d.eriuanti d,all,ad.ozione di misure di
razionalizzazione relatiue ad attri settori anche con rifeimento a processi di soppressione e fusione di società.,
enti o agenzie strumentali.
Le regioni e gli enti locali forniscono la dimostrazione di cui al period.o preced.ente con apposita relazione,
corredata del parere dell'organo di reuisione economico-Jinaruiaia, allegata al conto consuntiuo d.i ciascun anno
in cui è effettuato iL recupero.

Costihtzione Fondo x il finanziamento delta Retribuziione di Posizione e a.t ijis2Ltato d-ei Dirigenti onno 20ffi. Pag.3
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Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, ad oggetto "Circolare Vademecum per La

reuisiorue qmministrqtiuo contqbile degli enti e organismi pubblicl', mediante la quale viene

fornito uno strumento di supporto alle funzioni svolte dai Collegi dei revisori o sindacali
presso g1i Enti ed organismi pubblici, la cui attività è rivolta a garantire la legittimità,
regolarità e correttezza dell'azione amministrativa, nonché la rigorosa gestione delle risorse
pubbliche, anche in considerazione dell'attività di monitoraggio della spesa pubblica;

della Ragioneria Generale dello Stato - avente ad oggetto: "Il conto annuale 2020 - rileuazione

preuista dal titolo V del decreto legislatiuo 30 mqrzo 2001, rt. 165';

della Ragioneria Generale dello Stato - avente ad oggetto: "Il conto annuale 2021 - rileuazione

preuista dol titolo V del decreto tegislatiuo 30 marzo 200 1, n. 1 65';

Preso atto che

con Legge 30.07.2010, n. 122, come modificato dall'articolo 1, comma 456, della Legge

27.12.2013, n. 147 , prevede che a decorrere dal 01.01.2015 il fondo è cristallizzato in modo

d.a rendere consolid.ati i risparmi di spesa che si sono raggiunti negli anni 2011-201'4, ai

sensi dell'articolo 9, comma 2-bis, del predetto Decreto-legge;

bis, del Decreto-legge 31.05.20 10, n. 78, convertito, con modi{icazioni, dalla Legge

30.07.2010, n. 122 e successive modifiche e integrozioni, costituiscono il parametro sulla
cui base effettuare la riduzione delle risorse destinate alla contrattazione decentrata a

decorrere dall'anno 2015 e che il fondo deve essere ridotto proporzionalmente;

01.01.2016, l'ammontare complessivo del1e risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale non può superare il corrispondente importo determinato per l'anno

2015 ed è automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente;

dec.reto tegislatiuo 30 marzo 2001, n. 165, cti sensi degli articoli 16, commi 7, lettera a), e 2,

lettere b), c), d) ed e) e.77, comma l,lettere a), c), e), f), g), h), l)m), n), o), q), r), s) e r-), della
tegge 7 agosto 2015, n. 124, inmateriadiriorganizzazione delle ammi.nistrazionipubbliche",
dispone: nNelle more di quanto preuisto dal commq 1, al fine di assicurqre la sempliftcazione

amministratiua, la ua,Lorizzazione del merito, la qualità. dei seruizi e garantire adeguati liuelli

di efficienza ed economicità. dell'azione amministratiua, assicurqndo al contempo l'inuaianza
d.ella spesa, q decorrere dal 1' genrtoio 2017, l'ammontare complessiuo delle risorse destinate
anruuqlmente altrqttamento accessoio delpersonale, anche diliuello dirigenziale, dicia'scuna

delle omministrazioni pubbliche di cui all'orticolo 1, commq 2, del decreto legislatiuo 30 marzo

200 1, n. 165, non può superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016. A
decorrere datla predetta data l'articolo 7, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 è

abrogato.";

modificazioni, dalla Legge 28.06.2019, n. 58, nel modificare radicalmente il meccanismo di
calcolo delle capacità assunzionali, prevede che "a decorrere dalla dota indiuiduata dal
d.ecreto di cui al presente comma, anche per le finalità di cui al comma 7, le prouince e le città
metropolitane possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in

coerenzq con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto
pluiennale dell'equilibio di bilarlcio asseuerato dall'oraano di reuisione, sino ad una spesa
complessiua per tutto il personaLe dipendente, a.L lordo degli oneri riflessi a cqico
dell'amministrazione, non superiore ql ualore soglia definito come percentuale, differenziata
per fascia demografica, della media delle entrate correnti relatiue agli ultimi tre rendiconti

Costituzione Fondo x il finaruiamento della Retribuzione di Posbione e di Risultato dei Dirigenti anno 2022 - Enna Pag. 4



N
N
O
N
N

cf)r
6E
r
r
Ns§l
c
i
oo
o
L

o_
I

(§
E
E
tu
t
0)
(§

J

E
o
O
.o
NL
o
@
E
o
O
oL
C)

_o

=

approuqti, considerate q.l netto del fondo crediti di dubbia esigibilità, stqnziato net bitancio d.i
preuisione.
Con decreto del Ministro per la pubblica qmministrazione, di concerto con il Ministro
dell'economia e delle ilnanze e il Ministro dell'interno, preuia intesa. in sed.e d.i Conferenza
Stato-città ed qutonomie locali, entro sessanta giomi d.a"lta datq. di entrata in uigore d-eila
presentedisposizionesono indiuiduati le fasce demografi.che, i relatiuiualorisogliaprossimi
al ualore medio per fascia demografica e le relatiue percentuali massime annuali di incremento
del personale in seruizio per le prouince e le città. metropolitane clrc si collocano al di sotto d.et
predetto ua"lore soglia. I predetti parametri possono essere aggiornati con le modatità di cui al
secondo peiodo ogni cinque anni.
Le prouince e le città metropolitane in cui il rapporto fra la spesa di personale, al lord.o d"egli
onei riflessi a- carico dell'amministrazione, e lq. media delle predette entrate correnti relatiue
agli ultimi tre rendiconti approuati risulta superiore a.l ualore soglia di cui al primo periodo,
adottqno un percorso di graduale riduzione qnnuale del suddetto rapporto fino ol
conseguimento nell'anrto 2025 del predetto ualore soglia anche applicand.o un turn ouer
irtferiore ai cento per cento.
A decorrere dal 2025 le prouince e le città metropolitane che registrano un rapporto supeiore
al ualore soglia applicano un turn ouer pari al trenta per cento fino al conseguimento d.el
predetto ualore soglia.
11 limite al trattamento accessorio det personale di cui all'articolo 23, comma 2, d-el d"ecreto
legi"slatiuo 25 maggio 2O17. n. 75, è adeguato, in oumento o in diminuzione, per garantire
;1"'inuarian-za del ualore medio pro capite, riferito all'anno 2018, d.etfondo per la contrattaziorLe
integratiua nonché d.elle rlsorse per remunerqre gti incarichi di posizione organizzatiua,
prend.endo a riferimento come aasZ ai calcolo il persZnab in seruizio at 31 dicembre 2018.

Pubblica - datato 11.01.20222, è stato disposto che il limite al trattamento economico
accessorio di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n.75, è
adeguato, in aumento e in diminuzione, ai sensi dell'articolo 33, comma 1-bis, d.el Decreto-
legge 30.04.2Ot9, n.34, convertito, con modificaztoni, dalla Legge 28.06.2019, n. 58, per
garantire il valore medio pro-capite riferito all'anno 2018, ed in particolare è fatto salvo il
limite iniziale qualora il personale in servizio è inferiore al numero rilevato aIla data det 31
dicembre 2OI8;

successive modifiche ed integrazioni, laddove, esplicitando gli effetti esiziali della mancata
costituzione del fondo, prevede: "in caso di mancata costituzione del fond"o nell'anno di
riferimento, le economie di biloncio cortfluiscono nel ri"sultato di amministrazione, uincolato per
la sola quota del fondo obbligatoriqmente preuista dalla contrattazione collettiua na-zionale";

Atteso che

del 30. 11.2022 dette unità sono scese a n. 184, ai sensi di quanto disposto dal Decreto della
Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica - datato
ll.Ol.2022 (sopra richiamato), è fatto salvo il limite iniziale al trattamento accessorio del
personale di cui all'articolo 23, comma 2, del Decreto Legistativo 25.05.2017 , n. 75;

l'anno 2016 era pari ad euro L97.49OrOO di cui euro 195.940,00 di parte stabile ed euro
1.550,00 di risorse variabili, che diventa il tetto massimo che l'Ente non deve superare ai
sensi e per gli effetti dell'articolo 23, comma 2, del Decreto Legislativo 25.05.2017, n.75 dr
modifica e integrazioni al Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

2 indiuiduazione dei ualoi soglia aifini della determinazione delle capacità. assunzionali d.elle prouince
e delle città metropolitane.
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l'anno 2018 è stato costituito con determinazione dirigenziale n. 446 del 29.11.2018 del
Settore I - Affari Generale - Risorse Umane - Attività Socio-Economiche e Culturali, era pari
ad euro 151.093,00 di cui euro 144.826,00 di parte stabile ed euro 6.267,O0 di risorse
variabili;

tempore converbale n. 30 del 28.1I.2O2O, ilquale, costituisce l'unico importo consolidato
di tutte le risorse decentrate stabili;

dei Dirigenti deve essere predisposta in conformità a1le vigenti disposizioni di legge, con
particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori;

comportare responsabilità e conseguente danno erariale a carico del responsabile
competente;

Dato atto che

l'anno 202\ è stato costituito con determinazione dirigenziale n. 1046 del 27.O5.2O2L del
Settore I - Affari Generale - Risorse Umane - Attività Socio-Economiche e Culturali ed è pari
ad euro 152.884,00 di cui euro 152.884,00 di parte stabile ed euro O,O0 di risorse variabili;

l'anno 2022 è stato costituito dal Dirigente del Settore I - Affari Generale - Risorse Umane -
Attività Socio-Economiche e Culturali, come da proposta di determinazione dirigenziale n.
l3O9/2022 del 13.06.2O22 ed è pari ad euro 152.884,00 di cui euro 152.884,00 di parte
stabile ed euro 0,00 di risorse variabili, come da prospetto di dettaglio che si riporta:

UNICO IMPORTO ANNUALE

Risorse certe e stabili, negli importi certificati dagli organi di controllo interno
di cui all'art. 40-bis, comma 1, del D. Lgs. n. 765 /2007

Risorse stahili

Posizione e Risultato anno 1998 (ART. 26, c.1 CCNL 98/2001J 742.3?5,00
NCREMENTT CCNL 98/01 (ART.26, c.1 lettera D) 2.230,00

NCREMENTI CCNL 2002-05 - (4RT.23,cc.1,3) 9.843,00

NCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART.4,cc.1,4) 1.3.463,00

NCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART.16,cc.1,4) 5.382,00

INCREMENTI CCNL 2008-09 - (4RT.5,cc.1,4) 5.499,00

RIA E ASSEGNI AD PERSoNAM PERSoNALE CESSATO - (ARr. 4, C.2, CCNL 2000-01) 10.538,00
INCREMENTO Dotazione Organica/riorg. Stab. Serv. (arl.26, c.3 - Parte Fissa CCNL 98/2001) 78.566,00
Decurtazione valore medio indennità posizione 2016 corrispondente a 1,5 posizioni dirigenziali cessate 52.664,0(

Decurtazione del Fondo parte fissa fino al 201( 70.356,00
Totale risorse stabili anno 202(

(Unico importo annuale nel quale confluiscono tutte le risorse certe e stabili -negli importi certificati dogli organ
di controllo interno - destÌnate a retribuzione di posizione e di risultato nell'anno 2020,

L44.826,O(

INCREMENTO CCNL 2016-2018 (ART, 56, c.1) 8.058,00
RIA personale cessato anni precedenti 0

TOTALE FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE E RISULTATO ANNO 2022 152,884,00
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Visti

loca"ll' e successive modifiche ed integrazioni ed in particolare l'articolo 239 in materia di
funzioni dell'Organo di Revisione;

sistemi contobili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti loca.li e dei loro organismi,
q norrna degli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n. 42" e successive modifiche ed
integrazioni;

legislatiuo 23 giugno 2011, n. 118, recante disposiz,ioni in mateia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi,
q norrnq degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42" e successive modifiche ed
integrazioni;

Consiglio nazionale dei dottori commercialisti ed esperti contabili;

- Arrnonizzazione contabile enti territoriali;

Premesso quanto infra, che si riporta quale parte integrante e sostanziale del presente
prowedimento, e fermo restando ogni eventuale azione consequenziale

nell'attestare che
t la costituzione del fondo per il finanziamento della Retribuzione di Posizione e di Risultato

dei Dirigenti per l'anno 2022 è stata predisposta in conformità a1le vigenti disposizioni di
legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono su1la misura e

sulla corresponsione dei trattamenti accessori;
.:. l'onere scaturente dall'atto di costituzione del fondo per il finanziamento della Retribuzione

di Posizione e di Risultato dei Dirigenti per l'anno 2022 in esame risulta coperto dalle
disponibilità previste ne1 macroaggregato Uscite 1.01 e 1.02 del Bilancio di Previsione 2022-
2024 - annualità 2022;

. nell'esprime parere favorevole
in ordine alla costituzione del fondo per il finanziamento della Retribuzione di Posizione e di
Risultato dei Dirigenti per l'anno 2022,

fa presente
il termine delle sessioni negoziali per la stipulazione dei contratti collettivi decentrati di lavoro non
può eccedere la durata dell'anno ftnanziario31,

raccomanda il rispetto
1. del principio di corrispettività ex articolo 7, comma 5, del Decreto Legislativo 30.03.2001, n.

165 e successive modifiche e integraziorti, ai sensi del quale "le amministrazioni Pubbliche
non possono erogqre trattqmenti economici accessori che non corrispondano a.lle prestazioni
effettiuamente rese";

2. dell'articolo 40, comma 3-bis, del Decreto Legislativo 30.03.2001, n. 165 e successive
modifiche e integrazioni;

3. i principi contabili generali ed applicati, nella parte che richiama i comportamenti da tenere
in merito agli adempimenti correlati alla costituzione del Fondo per il finanziamento della
Retribuzione di Posizione e di Risultato dei Dirigenti per l'anno e la sottoscrizione del CCDI;

s principio contabile 4f 2, puntct 5.2, allegato a1le nuove regole clella contErbilità linanziaria., prevecle " ... qlla
fine clelL'esercklo, -neUe more clella .§o.ttltscrizione *dellg*c!)nttgttgzt:ione integratiua, sulltt bt+se d.eLla Jotm.alg
deliberrt cli costitt!4ir.tn2""§lel -ft»ndr:, uiskt la ce.rtifiqa4io\S""Slt)!-"!:eu-isori-le ds<trse destinate al _finanziarnento del

"ftt 
ndo ristùtano, dqrt,flitiua.mente. utncoLa.te ... ".
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prescfive
a) la retribuzione di posizione, riconosciuta al Dirigente, è correlata al valore economico

previsto per la fascia retributiva, in cui la posizione dirigenziale si colloca, in base ai fattori
di valutazione indicati ne1 sistema di pesatura delle posizioni dirigenziali adottato
dallAmministrazione.

b) la retribuzione di risultato dovrà essere erogata secondo i criteri previsti nel sistema di
valutazione delle prestazioni dirigenziaTi adottato dall'Ente non dopo che sono stati definiti
tra le parti i criteri di riparto del fondo traretribuzione di posizione e di risultato.

c) la retribuzione massima di risultato per gli eventuali incarichi ad interim dovrà essere
stabilita la misura in Vo di quella spettante per f incarico di cui il dirigente è titolare. Su tale
indennità di risultato si applicheranno le pesature definite dal sistema di valutazione delle
prestazioni dirigenziali adottato dall'Ente. Per eventuali successivi incarichi ad interim oltre
il 1', la retribuzione di risultato massima in oÀ di quella spettante per f incarico di cui il
dirigente è titolare non dovrà superare il 50% della precedente.

o§§er:\ra

relativamente al calcolo del valore medio pro-capite di cui all'articolo 33, comma 2, del Decreto-
legge 3O.04 .2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla Legge 28.06.2OL9, n. 58, quanto segue:

,/ il totale dei dirigenti a tempo indeterminato e a tempo determinato (articolo 110, comma 1,

del Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267 e successive modifiche e integrazioni, presenti al
31.12.2O18 è pari a n. 2 (due);

'/ f importo complessivo del trattamento accessorio relativo a1 Fondo per il finanziamento della
Retribuzione di Posizione e di Risultato dei Dirigenti per l'anno 2018 da prendere a
riferimento è pari ad euro 144.826,00;

,/ il valore medio pro-capite relativo ai dirigenti ammonta ad euro 42.466,45 per llndennità. di
posizione ed a euro 8.493,29 per indennità di risultato;

'/ il consuntivo dei dirigenti a tempo indeterminato presenti nel corso dell'anno 2022 è pari a
ZERO;

'/ non si rileva uno scostamento positivo nel numero dei dirigenti in servizio nell'anno 2022
rispetto al numero di dirigenti in servizio al3l.l2.2Ol8;

'/ conseguentemente, il limite di cui all'articolo 23, comma 2, del Decreto Legislativo
25.05.2017, n.75 non deve essere adeguato in aumento e rimane perciò determinato
nelf importo di euro 1-52.884,00.

Del ché si dà atto della presente seduta con il presente verbale che, previa lettura, viene
confermato dalle sottoscrizioni che seguono.

L'Organo d.i Revisione Economico Finanziario dell'Dnte

f.to Orazio ?lamrnino f.to Afessan{ro Lentini f.to Stefano ?errone
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