
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI 
ENNA (L.R. 15/2015)

già Provincia Regionale di Enna

SETTORE I - AFFARI GENERALI, RISORSE UMANE, ATTIVITA' SOCIO-ECONOMICHE E 
CULTURALI

SI.02 - Gestione risorse umane e trattamento giuridico

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 79   del   19/01/2023

Proposta n. SE0104 89/2023

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE, AI SENSI DELL'ART.53, COMMI 7,8, E 10 DEL D. L.VO 
N.165/2001,  AL  DOTT.  GIOACCHINO  GUARRERA,  DIRIGENTE  DEL  II 
SETTORE  "FINANZE  E  PATRIMONIO  IMMOBILIARE",  PER  LO 
SVOLGIMENTO  DELL'INCARICO  DI  COMPONENTE TITOLARE DELLA 
COMMISSIONE ESAMINATRICE DA ISTITUIRSI PRESSO IL COMUNE DI 
POZZALLO PER L'ESPLETAMENTO DELLA PROCEDURA CONCORSUALE 
VOLTA ALL'ASSUNZIONE DI UN DIRIGENTE CONTABILE.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO:
-che,  con nota  inviata  a  mezzo pec  il  13.01.2023,  il  Comune di  Pozzallo  ha  richiesto  al  Dott. 
Gioacchino  Guarrera  la  disponibilità  all’accettazione  dell’incarico  di  componente  titolare  della 
Commissione esaminatrice per l’espletamento della procedura concorsuale volta all’assunzione di 
un Dirigente contabile;
-che il  richiamato  dipendente,  con nota  prot.  n.  923 del  16.01.2023,  ha  prodotto  al  Segretario 
Generale  di  questo  Libero  Consorzio  specifica  richiesta  di  autorizzazione  all’espletamento  del 
predetto incarico;
DATO ATTO CHE:
- sulla predetta richiesta prot. n. 923 del 16.01.2023, il Commissario Straordinario di questo Libero 
Consorzio, in data 17.01.2023, ha apposto il relativo nulla osta;
-  il procedimento finalizzato all’autorizzazione è stato ritualmente istruito da parte del Settore I “ 
Affari  Generali,  Risorse  Umane,  Attività  Socio-Economiche  e  Culturali”  del  Libero  Consorzio 
Comunale  di  Enna  nei  termini  fissati  dall’art.3  del  “Regolamento  recante  la  disciplina  delle 
incompatibilità e delle autorizzazioni a svolgere attività esterne all’ufficio per i dipendenti”, tenendo 
conto,  nel  merito,  delle  intervenute  nuove  disposizioni  normative  di  cui  all’art.53  del  D.Lvo 
165/2001 già novellato dalla L.190/2012 e s.m.i,  nonché dalle specifiche rimesse nel PNA, nel 
PTPCT e nel Codice di Comportamento dei Dipendenti del Libero Consorzio Comunale di Enna e, 
altresì,del  rispetto  delle  condizioni  di  cui  alla  nota-circolare  del  Dipartimento  della  Funzione 
Pubblica di giugno 2014; 
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-  dalla  superiore  istruttoria  non  sono  emersi  elementi  intorno  alla  sussistenza  di  cause  di 
incompatibilità,  inconferibilità  e  conflitto  di  interessi  anche potenziale,  né intorno all’incidenza 
negativa sul buon andamento del servizio presso il  Libero Consorzio Comunale di Enna;
CONSIDERATO:
-che la richiesta autorizzazione, conformemente a quanto rimesso nella richiesta della P. A. istante, 
è relativa al conferendo incarico di componente della Commissione esaminatrice per l’espletamento 
della procedura concorsuale volta all’assunzione di un Dirigente contabile;
-che l’incaricando ha, altresì, attestato:

1. di  essere  a  conoscenza  dei  divieti  previsti  dal  “Regolamento  recante  la  disciplina  delle 
incompatibilità  e  delle  autorizzazioni  a  svolgere  attività  esterne  all’ufficio,  allegato  alla 
Deliberazione  n.21  del  13.03.2014”,  adottata  con  i  poteri  della  Giunta  provinciale  dal 
Commissario Straordinario;

2. di essere a conoscenza dei divieti ad assumere incarichi di collaborazione extra istituzionale 
con soggetti terzi in conflitto di interesse ed, in particolare, con quelli previsti dall’art.14 del 
Codice  di  Comportamento  Interno  allegato  alla  Determinazione  del  Commissario 
Straordinario  con  i  poteri  di  presidente  del  Libero  Consorzio  Comunale,  n.159  del 
29.12.2022;

3. di non trovarsi in nessuna delle cause di incompatibilità o conflittualità (anche potenziale) 
previste negli atti regolamentari di cui ai superiori punti 1) e 2);

4. che l’incarico sarà svolto fuori dall’orario di lavoro e senza che esso incida in alcun modo 
con lo stesso, ivi comprese le esigenze di carattere straordinario che si possano presentare; 

5. che per l’espletamento dell’incarico non saranno utilizzati beni ed attrezzature dell’Ente;
6. che, in ogni caso, saranno assicurate, prioritariamente, tutte le attività di istituto anche a 

carattere eccezionale e straordinario, senza che l’incarico possa influire in tali attività;
7. che con  gli emolumenti proposti/concordati per l’attività extra ufficio non viene superato, in 

caso  di  incarichi  concomitanti,  il  limite  massimo  stabilito  dall’art.3,  comma  5,  del 
Regolamento sulle incompatibilità e le autorizzazioni;

CONSIDERATO:
-  che  l’espletamento  dell’incarico  oggetto  della  richiesta  in  trattazione  risulta,  prima  facie, 
compatibile con i doveri di ufficio e rispettoso del decoro di questa Amministrazione;
-  che l’incarico oggetto della  presente autorizzazione,  come definito  nelle  intese fra  gli  enti,  è 
destinato a svolgersi, fuori dall’orario di lavoro e senza che esso incida in alcun modo con lo stesso,  
ivi comprese le esigenze di carattere straordinario che si possano presentare;
-  che,  data  la  natura  dell’incarico  di  che  trattasi,  non  sussistono  cause  di  incompatibilità, 
inconferibilità e conflitto di interessi anche potenziale;
- che l’autorizzazione in argomento deve intendersi revocabile in caso di intervenute condizioni 
ostative di diritto e di fatto fra cui il pregiudizio del servizio presso il  Libero Consorzio Comunale 
di Enna;
RICHIAMATO  l’art. 53, comma 7, del D.Lgvo 165/2001 il quale, in aggiunta al rispetto delle 
diverse condizioni ivi previste, richiede, altresì, che “ i dipendenti pubblici non possono svolgere  
incarichi retribuiti che non siano stati conferiti o previamente autorizzati dall’amministrazione di  
appartenenza […] “;
VISTI:
la legge 142/90  e s.m.i. così come recepita dalla Legge regionale n.48/91 e successive modifiche ed 
integrazioni;
il T.U.EE.LL approvato con il D.Lgs 267/2000;
l’O.R.EE.LL della Regione Siciliana;
la legge 190/2012 e s.m.i , il PTPCT vigente e la normazione interna derivata;
l’art.53, commi 5-15, del D.Lgvo 165/2001;
la specifica circolare  del Dipartimento della Funzione Pubblica del giugno 2014;
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l’articolo  3  del  Regolamento  recante  la  disciplina  di  incompatibilità  e  delle  autorizzazioni  a 
svolgere attività esterne all’ufficio per i dipendenti  del Libero Consorzio Comunale di Enna, in 
combinato disposto con la circolare  del Dipartimento della Funzione Pubblica del giugno 2014;
RITENUTA la propria competenza ad adottare il presente provvedimento, risultando acquisito, in 
risposta alla nota prot. n.923 del 16.01.2023, il nulla osta del Commissario Straordinario del Libero 
Consorzio Comunale di Enna, rilasciato il 17.01.2023, per il combinato disposto di cui agli artt. 97 
del D.Lgv  267/2000 e 70 del D. Lgv 165/2001

PROPONE
per tutto quanto in narrativa evidenziato  e che qui si intende integralmente riportato
A)  DI  AUTORIZZARE il  Dott.  Gioacchino  Guarrera,  Dirigente  del  II  Settore  “  Finanze  e 
Patrimonio Immobiliare”, ad assumere l’incarico in oggetto che intende conferirgli il Comune di 
Pozzallo per la durata necessaria all’espletamento di tutte le operazioni concorsuali, da concludersi 
entro la  prima decade del  mese di  marzo 2023, alle condizioni indicate  nei  richiamati  carteggi 
istruttori, specificando che:

1. l’autorizzazione è concessa esclusivamente per l’incarico segnalato e potrà essere revocata 
in ogni momento, al venir meno delle condizioni di diritto e di fatto che l’hanno legittimata,  
sopra indicativamente descritte;

2. è  fatto  obbligo  al  dipendente  autorizzato  di  dare  avviso  tempestivo  a  ciascuna 
Amministrazione di ogni ipotesi di incompatibilità, inconferibilità, di conflitto di interessi 
anche potenziale, che dovesse intervenire;

3. il  conferendo  incarico  presso  il  Comune  di  Pozzallo  dovrà  essere  svolto  senza 
compromissione  in  genere  del  buon  andamento  del  servizio  presso  il  Libero  Consorzio 
Comunale di Enna.

B)  DI  DARE ATTO che  l’adottando  provvedimento  non  comporta  spesa,  per  cui  la  presente 
proposta  non  viene  munita  del  parere/visto  di  regolarità  contabile  in  quanto  non  rientrante  in 
nessuno dei casi  per i quali è previsto l’intervento del responsabile dei servizi finanziari;
C) DI ONERARE il Responsabile del Servizio 2 – Gestione Risorse e Trattamento Giuridico, del 
Settore I, dell’esecuzione e gestione del presente provvedimento, in relazione a quanto previsto a 
carico dell’Ente che autorizza, tra cui:

 le comunicazioni al Dipartimento della Funzione Pubblica, ai sensi dell’art.53 del D.Lgs n. 
165/2001,  di  tutte  le  richieste  informazioni  in  ordine  all’incarico,  nonché  ad  ogni  altra 
pubblica autorità se e per come richiesto;

 la  pubblicità  del  provvedimento,  anche  quella  aggiuntiva,  tenendo conto  della  specialità 
della disciplina prevista dal D.Lgv 165/2001 e dal sistema anticorruzione;

 la trasmissione del provvedimento al dipendente autorizzato, al Commissario Straordinario 
del Libero Consorzio Comunale di Enna, al Comune di Pozzallo, dando avviso, ai sensi 
dell’art. 3 della L.R.7/2019, che avverso il presente provvedimento è consentito il ricorso 
straordinario  al  Presidente  della  Regione  Siciliana  o  giurisdizionale  al  Tribunale 
Amministrativo  Regionale  rispettivamente  entro  120  giorni  o  60  giorni  dal  giorno 
successivo al termine di pubblicazione all’Albo Pretorio.

D) DI DISPORRE la pubblicazione come per legge.

L’Istruttore Amministrativo
Dott. Maria Grazia Lo Iacona

Il Responsabile del Servizio
           Dott. Daniela Francesca Rizzuto
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 IL SEGRETARIO GENERALE 

VISTA la  proposta  predisposta  dal  Responsabile  del  Servizio  “Gestione  Risorse  Umane  e 
Trattamento Giuridico”
ACCERTATA,  ai  fini  del  controllo  preventivo  di  regolarità  amministrativa  contabile  di  cui 
all’art.147 bis, comma 1, del D.Lgs n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in 
ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole è 
reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento;
VISTA la Regolamentazione  specifica sopra citata;
RITENUTO che  la stessa  sia meritevole di approvazione

DETERMINA

di approvare la su estesa proposta di determinazione che qui si intende integralmente trascritta.

Lì, 19/01/2023 IL SEGRETARIO GENERALE
IACONO MICHELE

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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