
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA
GIÀ PROVINCIA REGIONALE

DETERMINAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO CON I POTERI DEL 
PRESIDENTE DEL LIBERO CONSORZIO COMUNALE N. 70   del   12/06/2023

SETTORE I - AFFARI GENERALI, RISORSE UMANE, ATTIVITA' SOCIO-ECONOMICHE E 
CULTURALI

SI.02 - Gestione risorse umane e trattamento giuridico

Proposta n. SE0104 778/2023

OGGETTO: PIANO INTEGRATO DI ORGANIZZAZIONE E ATTIVITÀ (PIAO) - 2022/2024 
-  APPROVAZIONE  VARIAZIONE  ALLA  SOTTOSEZIONE  3.3  "PIANO 
TRIENNALE  DEI  FABBISOGNI  DI  PERSONALE"  E  APPROVAZIONE 
MODIFICA  ED  INTEGRAZIONE  DELLA  DETERMINAZIONE  DEL 
COMMISSARIO STRAORDINARIO CON I POTERI DEL PRESIDENTE DEL 
LIBERO CONSORZIO COMUNALE N. 124 DEL 14/10/2022.

L’ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

RICHIAMATE:
 la Determinazione Commissariale con i poteri del Presidente n. 126 del 14/10/2022, con la quale è stato  

approvato il Documento Unico di programmazione per il triennio 2022- 2024;  
 la Deliberazione dell’Assemblea con le funzioni del Consiglio n. 25 del 21/11/2022, con la quale è stato  

approvato il bilancio di previsione per il triennio 2022-2024; 
 la  Determinazione  del  Commissario  Straordinario  con  i  poteri  del  Presidente  del  Libero  Consorzio 

Comunale  n.  154  del  22/12/2022  avente  ad  oggetto  “Piano  integrato  di  attività  ed  organizzazione 
(P.I.A.O.), 2022-2024 – approvazione” ed, in particolare, la sezione 3 “Organizzazione e capitale umano”  
– sottosezione 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni di personale”;

 la  Determinazione  del  Commissario  Straordinario  con  i  poteri  del  Presidente  del  Libero  Consorzio 
Comunale n. 124 del 14/10/2022, di approvazione del Piano triennale del Fabbisogno di personale, 2022 – 
2024, a cui si rinvia in detta sottosezione;

CONSIDERATO che il Dirigente del III Settore di questo Libero Consorzio:
- con nota prot. n. 4650 del 28/02/2023, ha chiesto l’assunzione di personale, funzionale all’attuazione dei  
progetti da realizzare nell’ambito del piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), con imputazione 
della relativa spesa a carico del  richiamato piano,  entro i  limiti  degli  importi  previsti,  con Circolare 
n.4/2022 del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello 
Stato; 
- con nota prot.  n.  7632 del  13/04/2023,  facendo riferimento all’allegato C del  vigente Regolamento 
organico degli uffici e dei servizi di questo Libero Consorzio, ha specificato i profili professionali delle 
figure da assumere;
- con nota prot. n. 8007 del 18/04/2023, ad integrazione della nota prot. n. 16631 del 02/09/2022, ha 
comunicato  gli ulteriori progetti ammessi a finanziamento nell’ambito del PNRR e che prevedono, nei  
quadri economici di spesa, somme per l’assunzione di personale, nei limiti di cui alla predetta Circolare n.  
4/2022;
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- con nota prot. n. 8277 del 21/04/2023, a rettifica ed integrazione della precedente nota prot.n. 8007 del 
18/04/2023, ha definito le unita’ di personale da assumere per ciascuno dei progetti ivi indicati;

DATO ATTO che le unità di personale, di cui è stata chiesta l’assunzione, sono state individuate nel numero  
complessivo di  4, ovvero n. 1 unita’ per ciascuno dei sottoelencati progetti, con il profilo professionale di 
Funzionario Tecnico Ingegnere o Funzionario Architetto in possesso, al momento della sottoscrizione del 
contratto di lavoro con questo Libero Consorzio Comunale, dell’iscrizione nel settore “Civile e Ambientale” 
della  sezione  “A”  dell’albo  professionale  dell’Ordine  degli  Ingegneri  o  dell’iscrizione  nel  settore 
“Architettura” della sezione “A” dell’Albo Professionale dell’Ordine degli Architetti. Il suddetto personale  
sara’ utilizzato con contratto a tempo pieno e determinato, per la durata di ciascuno dei singoli progetti  
finanziati con il PNRR, compatibilmente  alle  risorse indicate nei rispettivi quadri economici e, comunque, 
non oltre il 31/12/2026:

1. Lavori di ampliamento dell’I.I.S. “E. Medi” sede centrale di via Vivaldi Leonforte
Costo previsto nel Quadro Economico di spesa per assunzione a T.D.  €. 155.000,00

2. Interventi  di  miglioramento  dell’accessibilità  dell’I.I.S.  “F.  Fedele”  di  Agira  riqualificazione 
energetica  della  sede di  Centuripe denominata  “Istituto Professionale  per  i  servizi  Alberghieri  e 
Ristorazione”

Costo previsto nel Quadro Economico di spesa per assunzione a T.D.  €. 72.000,00

3. Lavori  di  adeguamento  sismico  e  miglioramento  dell’accessibilità  dell’Istituto  di  Istruzione 
Superiore “F.lli Testa” di Nicosia

Costo previsto nel Quadro Economico di spesa per assunzione a T.D.  €. 183.813,34

4. Lavori  di  riqualificazione  architettonica,  messa  in  sicurezza  e  adeguamento  impiantistico  e 
tecnologico della palestra ubicata presso l’I.I.S. “Majorana – Cascino” di Piazza Armerina;

Costo previsto nel Quadro Economico di spesa per assunzione a T.D.  €. 58.000,00

CONSIDERATO che, il reclutamento di detto personale:
- è effettuato in deroga ai limiti di spesa di cui all’articolo 9, comma 28, del decreto Legge 31 maggio  

2010, n. 78, convertito con modificazioni dalla Legge 30 Luglio 2010 n. 122;
- avviene in deroga alla dotazione organica dell’Ente;
- nei limiti degli importi consentiti, previsti dalle corrispondenti voci di costo dei quadri economici dei 

singoli progetti, trattandosi di importi etero finanziati, non incorre in ulteriori vincoli finanziari;

VISTA  la  legge  n.  197 del  29/12/2022,  con  la  quale  è  stato  differito  al  30  aprile  2023 il  termine  per 
l’approvazione del Bilancio di previsione 2023/2025;

VISTO il Decreto Legge n.198/2022, convertito dalla Legge 24 Febbraio 2023, n. 14 ed, in particolare, l’art.  
10,  comma  11  ter  che  ha,  testualmente,  disposto:  “In  caso  di  differimento  del  termine  previsto  a  
legislazione vigente per l’ approvazione del bilancio, gli  Enti Locali,  nelle more dell’approvazione del  
Piano, possono aggiornare la sottosezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale al  
solo fine di procedere, compatibilmente con gli stanziamenti di bilancio e nel rispetto delle regole per  
l’assunzione  degli  impegni  di  spesa  durante  l’esercizio  provvisorio,  alle  assunzioni  di  personale  con  
contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 9, comma 1 – quinquies, ultimo periodo, del  
Decreto Legge 24 giugno 2016, n. 113 convertito, con modificazioni, dalla Legge 7 agosto 2016, n. 160”;

DATO ATTO che le assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo determinato, richiamate dalla 
precitata norma, comprendono, altresì, quelle relative all’attuazione del P.N.R.R.;

RILEVATO che, ai sensi di quanto disposto dall’art. 1, comma 14 bis, del D.L. 80/2021, convertito  con 
modificazioni  dalla  legge  6  agosto  2021,  n.  113 e  dell’art.  3,  comma  8,  della  Legge  n.  56/2019, alle 
assunzioni  di  detto  personale  non si  applicano le  norme  in  materia  di  ricollocamento  del  personale  in 
disponibilità (Art. 34, c. 6, D.Lgs. n. 165/2001) e di preventiva mobilità (Art. 30, D.Lgs. 165);
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RITENUTO, pertanto, nelle more dell’approvazione del Bilancio e tenuto conto della richiesta prodotta dal  
Dirigente del III Settore di questo Libero Consorzio, di potere aggiornare la sezione 3 “Organizzazione e  
capitale  umano” – sottosezione 3.3 “Piano triennale  dei  fabbisogni  di  personale” del  Piano integrato di  
attività ed organizzazione (P.I.A.O.) - 2022/2024, di questo Libero Consorzio, modificando ed integrando la  
Determinazione del Commissario Straordinario con i poteri del Presidente del Libero Consorzio Comunale 
n.124 del 14/10/2022, ivi richiamata, mediante  individuazione, al punto 4 della detta Determinazione, per 
l’anno 2023, in aggiunta all’attuale previsione, anche dell’assunzione di n.  4 unità di personale per come 
sopra individuato;

RITENUTO, altresì, in considerazione dell’urgenza di procedere alle dette assunzioni, di adottare, in prima 
battuta, quale modalità di reclutamento del predetto personale, nell’ambito di quelle consentite dal suindicato 
Piano, quella relativa all’utilizzo, mediante scorrimento, di graduatorie di pubblici concorsi approvate da altri  
Enti,  con  le  modalità  di  cui  all’apposito  Regolamento  approvato  con  Determinazione  del  Commissario 
Straordinario con i poteri del Presidente del Libero Consorzio Comunale n. 40 del 4/04/2023; in caso di esito  
negativo della detta procedura, ci si riserva di procedere alle richiamate assunzioni con una delle diverse  
modalità consentite nell’ambito del P.N.R.R.;

VISTI:
 il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche) e successive modifiche;  
 il Decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti  

locali”, ed in particolare gli artt. 6, 7 e 38; 
 l’art. 4 della legge 5 giugno 2003, n. 131;
 lo Statuto provinciale;
  il vigente Regolamento per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi;

PROPONE 

1) di APPROVARE l’aggiornamento della sezione 3 “Organizzazione e capitale umano” – sottosezione 
3.3 “Piano triennale dei fabbisogni di personale” del Piano integrato di attività ed organizzazione 
(P.I.A.O.) - 2022/2024, di questo Libero Consorzio, approvato con Determinazione del Commissario 
Straordinario con i poteri del Presidente del Libero Consorzio Comunale n. 154 del 22/12/2022;

2) di APPROVARE la modifica ed integrazione della Determinazione del Commissario Straordinario 
con i poteri del Presidente del Libero Consorzio Comunale n. 124 del 14/10/2022, richiamata nella  
sezione 3, sottosezione 3.3, del richiamato Piano Integrato di Attività ed Organizzazione (P.I.A.O.) -  
2022/2024 prevedendo, al punto 4 della detta Determinazione, per l’anno 2023, in aggiunta all’attuale  
previsione:

“L’INDIVIDUAZIONE di complessive n. 4 unità di personale, ovvero n. 1 unita’ per ciascuno dei  
sottoelencati progetti,  da destinare al III Settore “Territorio – Pianificazione – Ambiente – Lavori  
Pubblici” con il profilo professionale di Funzionario Tecnico Ingegnere o Funzionario Architetto in  
possesso,  al  momento  della  sottoscrizione  del  contratto  di  lavoro  con questo  Libero  Consorzio  
Comunale,  dell’iscrizione  nel  settore  “Civile  e  Ambientale”  della  sezione  “A”  dell’albo  
professionale dell’Ordine degli Ingegneri o  dell’iscrizione nel settore “Architettura” della sezione  
“A” dell’Albo Professionale dell’Ordine degli Architetti, con contratto a tempo pieno e determinato,  
per  la  durata  di  ciascuno  dei  sotto  elencati  progetti,  compatibilmente  alle  risorse  indicate  nei  
rispettivi  quadri  economici  e,  comunque,  non oltre il  31/12/2026,  in prima battuta da reclutare  
mediante scorrimento di graduatorie di pubblici concorsi approvate da altri Enti, con le modalità di  
cui all’apposito regolamento approvato con Determinazione del Commissario Straordinario con i  
poteri del Presidente del Libero Consorzio Comunale n. 40 del 4/04/2023  e, solo in caso di esito  
negativo della detta procedura, con una delle diverse modalità consentite nell’ambito del P.N.R.R..  
Il reclutamento di detto personale è finalizzato all’attuazione ed all’attività di supporto di ciascuno  
dei seguenti progetti, finanziati con il P.N.R.R:
- Lavori di ampliamento dell’I.I.S. “E. Medi” sede centrale di via Vivaldi Leonforte

Costo previsto nel Quadro Economico di spesa per assunzione a T.D.   €. 155.000,00
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- Interventi di miglioramento dell’accessibilità dell’I.I.S. “F. Fedele” di Agira riqualificazione  
energetica della sede di Centuripe denominata “Istituto Professionale per i servizi Alberghieri e  
Ristorazione”

Costo previsto nel Quadro Economico di spesa per assunzione a T.D.  €. 72.000,00

- Lavori  di  adeguamento  sismico  e  miglioramento  dell’accessibilità  dell’Istituto  di  Istruzione  
Superiore “F.LLi Testa” di Nicosia”

Costo previsto nel Quadro Economico di spesa per assunzione a T.D. €. 183.813,34

- Lavori  di  riqualificazione  architettonica,  messa  in  sicurezza  e  adeguamento  impiantistico  e  
tecnologico della palestra ubicata presso l’I.I.S. “Majorana – Cascino” di Piazza Armerina

Costo previsto nel Quadro Economico di spesa per assunzione a T.D.  €. 58.000,00

3) di  DARE ATTO  che  la  spesa  complessiva  per  l’assunzione  di  detto  personale  è  prevista  nelle 
corrispondenti voci di costo dei quadri economici dei richiamati progetti e, pertanto, trattandosi di  
importi etero finanziati, non comporta spese a carico del bilancio di questo Ente;

4) di TRASMETTERE il presente provvedimento all’Organo di Revisione Economico Finanziario di 
questo Libero Consorzio, per l’acquisizione del parere ed alle OO.SS. e alle R.S.U. per l’informativa  
di cui all’art. 4, comma 5, del vigente C.C.N.L 2019/2021;

5) di  PUBBLICARE  il  presente  provvedimento  all’Albo  Pretorio  e  sul  sito  istituzionale 
dell’Ente - Sezione Amministrazione Trasparente – Disposizioni Generali – 
Atti Generali – Atti Amministrativi Generali.

            L’Istruttore Amministrativo
                  Mancuso Rosa 

LA RESPONSABILE APO

VISTA la superiore proposta; 
SENTITO il Segretario Generale, nella qualità di Dirigente ad interim del I Settore; 
VISTO il D.lgs n. 165/2001;
VISTI gli artt. 6, 7 e 38 del D.Lgv. n. 267/2000 
VISTO l’art. 4 della L. n. 131/2003;
VISTO lo Statuto di questo Libero Consorzio;
VISTO il vigente Regolamento Organico degli Uffici e dei Servizi;
DATO ATTO che sul presente provvedimento non sussistono cause di astensione riferibili a situazioni di 
conflitto di interessi, anche potenziali, ai sensi del combinato disposto di cui all’art. 6 bis della legge n.  
241/1990 e dell’art.7 del D.P.R. n. 62/2013, in capo a questa Dirigenza;
RITENUTO che la stessa sia meritevole di approvazione; 

APPROVA

la superiore proposta redatta dall’Istruttore Amministrativo, Titolare dell’Ufficio 2.5 del Servizio “Gestione 
Risorse  Umane  e  Trattamento Giuridico”,  con la  narrativa,  motivazione e  dispositivo di  cui  alla  stessa,  
inoltrandola all’Organo di Governo per le proprie determinazioni. 

  La Responsabile APO
Dott.ssa Daniela Rizzuto
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Parere di Regolarità Tecnica Parere di Regolarità Contabile

IL RESPONSABILE DEL SETTORE I
In ordine alla regolarità tecnica della proposta che 
precede, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 53 
della Legge 142/90 e dell’art.  1,  coma 1,  lett.  i) 
della L.R. n. 48/91 come integrato dall’art. 12 della 
L.R.  30/2000,  nonche’ in  ordine alla  regolarità e 
alla correttezza dell’azione amministrativa ai sensi 
dell’art.  147bis,  comma 1,  nonche’ dell’art.  183, 
comma 8, del D. Lgs. 267/2000, si esprime parere:

FAVOREVOLE

f.to Dr. Michele Iacono

IL RESPONSABILE DEL SETTORE II
In ordine alla regolarità contabile della proposta che 
precede, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 53 della 
Legge 142/90 e dell’art. 1, comma 1, lett. i) della L.R. 
n.  48/91  come  integrato  dall’art.  12  della  L.R. 
30/2000, nonche’ in ordine all’assenza di condizioni 
che possano determinare lo squilibrio nella gestione 
delle  risorse,  ai  sensi  dell’art.  147bis,  comma  1, 
nonche’ dell’art. 183, comma 8, del D. Lgs. 267/2000 
si esprime parere:

FAVOREVOLE

f.to Dr. G. Guarrera

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 530/GAB del 30/03/2023

VISTA la suesposta proposta di Determinazione; 
RITENUTA la proposta dell’Ufficio meritevole di accoglimento; 
VISTO il parere di regolarità tecnica del Dirigente responsabile del I Settore; 
VISTO il parere di regolarità contabile del Dirigente del II Settore; 
VISTO il parere del Collegio dei Revisori;
DATO ATTO che il presente provvedimento è stato trasmesso alle OO.SS. ed alle R.S.U. per l’informativa 
di cui all’art. 4, comma 5 del vigente C.C.N.L. 2019/2021;

DETERMINA

1. di APPROVARE, per i motivi in premessa espressi, la sopra riportata proposta di determinazione.

Lì, 12/06/2023 IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
DI FAZIO GIROLAMO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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