
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA 
GIÀ PROVINCIA REGIONALE

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE – SEZIONE PERFORMANCE 
DATI RELATIVI AI PREMI

PERFORMANCE 2022 IN FORMA AGGREGATA
PERSONALE DIRIGENTE

FONDO RISORSE DECENTRATE - Area Dirigenza - Anno 2022 Importo totale

 €. 152.884,00 

Distribuzione percentuale  % Importi

Retribuzione di posizione 83,33% €. 127.398,24

Retribuzione di risultato 16,67% €.   25.485,76

Totale €. 152.884,00

PESATURA SETTORI 

SETTORI Punteggi Attribuiti a ciascun Settore 

PRIMO 
 “Affari generali, risorse umane, attività socio-economiche e culturali”

76

SECONDO
“Finanze e patrimonio mobiliare”

76

“Incarico delle Funzioni di Vice segretario Generale”  4

TERZO
“Territorio – Pianificazione – Ambiente – Lavori pubblici”

81

 RETRIBUZIONE DI POSIZIONE SPETTANTE TENUTO CONTO DELLA PESATURA DEI SETTORI

SETTORI Distribuzione  percentuale  %  a 
ciascun  settore  secondo  pesatura 
dell’importo di   €. 127.398,24 

Valore 
Economico 
Posizione  

PRIMO 
 “Affari generali, risorse umane, attività socio-economiche e culturali”

32,0675%  (Punti 76) €. 40.853,44

SECONDO
“Finanze e patrimonio mobiliare” 

32,0675%  (Punti 76) €. 40.853,44

“Incarico delle Funzioni di Vice segretario Generale”   1,6877%  (Punti   4) €.   2.150,19

TERZO
“Territorio – Pianificazione – Ambiente – Lavori pubblici”

34,1772%  (Punti 81) €.  43.541,17

RETRIBUZIONE DI RISULTATO SPETTANTE ED  EFFETTIVAMENTE EROGATA  -  Anno 2022

SETTORI Valore economico indennità di 
risultato massima spettante a 
ciascun Settore ( il 20% della 
retribuzione di posizione)

Importo 
effettivamente 
erogato 

PRIMO 
 “Affari generali, risorse umane, attività socio-economiche e culturali”

€. 8.170,69   
*

SECONDO
“Finanze e patrimonio mobiliare”

 €. 8.170,69
€. 8.600,73

“Incarico delle Funzioni di Vice segretario Generale” €.      430,04

TERZO
“Territorio – Pianificazione – Ambiente – Lavori pubblici”

€.  8.708,23 €. 8.708,23

Ammontare complessivo distribuito
€. 17.308,96


