LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA

GIA PROVINCIA REGIONALE

DETERMINAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO CON I POTERI DEL
PRESIDENTE DEL LIBERO CONSORZIO COMUNALE N. 154 del 28/12/2023

SETTORE I - AFFARI GENERALI, RISORSE UMANE, ATTIVITA' SOCIO-ECONOMICHE E
CULTURALI
SI1.02 - Gestione risorse umane e trattamento giuridico

Proposta n. SE0104 2808/2023

OGGETTO: APPROVAZIONE "REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA RELATIVA ALLE
PROGRESSIONI ECONOMICHE/DIFFERENZIALI STIPENDIALI
NELL'AREA".

L’ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

PREMESSO che:

- I’art. 52, comma 1 bis, del DIgs n. 165/2001, per come modificato dall’art. 62 del D.Lgs. n. 150/2009,
stabilisce che “I dipendenti pubblici, con esclusione dei dirigenti e del personale docente della scuola,
delle accademie, dei conservatori e degli istituti assimilati, sono inquadrati in almeno tre distinte aree
funzionali. Le progressioni all'interno della stessa area avvengono secondo principi di selettivita’, in
funzione delle capacita culturali e professionali, dell’attivita’ svolta e dei risultati conseguiti, attraverso
I'attribuzione di fasce di merito”;

- l’art. 23 del D.Igs. 150/2009 e s.m.i. prevede che “Le amministrazioni pubbliche riconoscono
selettivamente le progressioni economiche di cui all'articolo 52, comma 1-bis, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n.165 ((...)) sulla base di quanto previsto dai contratti collettivi nazionali e integrativi di
lavoro e nei limiti delle risorse disponibili” e che “Le progressioni economiche sono attribuite in modo
selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, in relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed
ai risultati individuali e collettivi rilevati dal sistema di valutazione”.

RICHIAMATO I’art. 14 del CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali - Triennio 2019 — 2021 il
quale, in relazione all’attribuzione dei differenziali stipendiali, stabilisce che:
- al fine di remunerare il maggior grado di competenza professionale progressivamente acquisito dai
dipendenti nello svolgimento delle funzioni proprie dell’area, ai dipendenti possono essere attribuiti, nel
corso della vita lavorativa, uno o piu “differenziali stipendiali” di pari importo, da intendersi come
incrementi stabili dello stipendio la cui misura annua lorda, da corrispondersi mensilmente per tredici
mensilita, & individuata, distintamente per ciascuna area e sezione del sistema di classificazione, nella
Tabella A allegata al CCNL
- la richiamata Tabella A evidenzia il numero massimo di “differenziali stipendiali” attribuibili a ciascun
dipendente, per tutto il periodo in cui permanga I’inquadramento nella medesima area
- ’attribuzione dei “differenziali stipendiali”, che si configura come progressione economica all’interno
dell’area ai sensi dell’art. 52 comma 1-bis del D.gs. n. 165/2001 e non determina I’attribuzione di mansioni
superiori, avviene mediante procedura selettiva di area, attivabile annualmente in relazione alle risorse
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disponibili nel Fondo risorse decentrate di cui all’art. 79 del richiamato CCNL, nel rispetto delle modalita e
dei criteri indicati nel medesimo articolo;

RICHIAMATO altresi’ I’art. 7, comma 4, lett. c), del predetto CCNL 2019/2021 a norma del quale e’ oggetto di
contrattazione integrativa la “definizione delle procedure per le progressioni economiche nei limiti di quanto
previsto all’art. 14 (Progressione economica all’interno delle aree) lettere a), b), d), e), f) e g)”;

DATO ATTO che:
- nei limiti di quanto disposto dalla richiamata norma, la definizione delle procedure di cui sopra e’
contenuta nel Contratto Collettivo Decentrato Integrativo — triennio 2023/2025 — parte normativa,
sottoscritto in data 21/11/2023;
- I’art. 10 del citato CCDI contiene la disciplina ed i criteri per 1’attribuzione dei differenziali stipendiali con
decorrenza dal 1° gennaio dell’anno di sottoscrizione definitiva del contratto economico integrativo che ne
prevede ’attivazione ed il finanziamento; cio’ nel rispetto di quanto stabilito dal CCNL vigente ;
- sul predetto CCDI I’Organo di revisione economico-finanziario dell’Ente, con Verbale n. 50 del
13/11/2023, ha espresso parere favorevole in ordine al controllo previsto dall’articolo 40-bis, comma 3
sexsies, del D.lgs. 165/2001 e dall’art. 8, comma 8, del CCNL 2019/2021;

EVIDENZIATO che al comma 2, lett e), ultimo capoverso, dell’art. 10 del citato Contratto Decentrato
Integrativo — parte normativa — si da atto che i predetti criteri, gia’ individuati in sede di contrattazione decentrata,
dovranno essere disciplinati nel dettaglio, in apposito regolamento;

RITENUTO, pertanto, di dover dare attuazione a quanto concordato in sede di delegazione trattante e, per
I’effetto, procedere all’adozione del richiamato Regolamento, allegato al presente provvedimento, per farne parte
integrante e sostanziale;

VISTI:

- il Dlgs n. 165/2001

- il D. Igs. 150/2009 e s.m.i.

- il D.Igs n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

- il vigente Regolamento Organico degli Uffici e dei Servizi;
-O.R.EE.LL.

- il vigente Statuto del Libero Consorzio Comunale di Enna;

PROPONE

1. di ADOTTARE, per i motivi citati in premessa, il “Regolamento per la disciplina relativa alle
progressioni economiche/differenziali stipendiali nell’Area”, come da schema allegato A al presente
provvedimento, per farne parte integrante e sostanziale;

2. di DARE ATTO che le disposizioni contenute nell’allegato regolamento costituiscono appendice speciale
al vigente Regolamento sull’Ordinamento Organico degli Uffici e dei Servizi

3. di DARE ATTO, altresi, che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;

4. di PUBBLICARE il presente provvedimento all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale dell’Ente - Sezione
Amministrazione Trasparente — Disposizioni Generali — Atti Generali;

5. di TRASMETTERE copia del presente atto, per opportuna conoscenza, alle OOSS e alle RSU.

L’Istruttore Amministrativo
Mancuso Rosa

LA RESPONSABILE APO
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VISTA la superiore proposta;

SENTITO il Segretario Generale nella qualita di Dirigente ad interim del 1° Settore;

RITENUTO che la stessa sia meritevole di approvazione;

ATTESA la propria competenza ad adottare il presente atto giusta Determinazione Dirigenziale n. 178 del
1’1/02/2023 di conferimento dell’incarico della Posizione Organizzativa

APPROVA

la superiore proposta redatta dall’Istruttore Amministrativo, Titolare dell’Ufficio 2.5 del Servizio “Gestione
Risorse Umane e Trattamento Giuridico”, con la narrativa, motivazione e dispositivo di cui alla stessa,
inoltrandola all’Organo di Governo per le proprie determinazioni.

La Responsabile APO
Dott.ssa Daniela Rizzuto
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Parere di Regolarita Tecnica Parere di Regolarita Contabile

I. RESPONSABILE DEL SETTORE I I ResponsaBILE DEL SETTORE 11

In ordine alla regolarita tecnica della proposta che | In ordine alla regolarita contabile della proposta che
precede, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 53 della | precede, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 53 della
Legge 142/90 e dell’art. 1, coma 1, lett. i) della L.R. | Legge 142/90 e dell’art. 1, comma 1, lett. i) della L.R. n.
n. 48/91 come integrato dall’art. 12 della L.R. | 48/91 come integrato dall’art. 12 della L.R. 30/2000,
30/2000, nonche’ in ordine alla regolarita e alla | nonche’ in ordine all’assenza di condizioni che possano
correttezza dell’azione amministrativa ai sensi | determinare lo squilibrio nella gestione delle risorse, ai
dell’art. 147bis, comma 1, nonche’ dell’art. 183, | sensi dell’art. 147bis, comma 1, nonche’ dell’art. 183,
comma 8, del D. Lgs. 267/2000, si esprime parere: comma 8, del D. Lgs. 267/2000 si esprime parere:

FAVOREVOLE
FAVOREVOLE
F.to Dr. G. Guarrera
F.to Dr. Michele Iacono

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 566/ GAB del 15/09/2023

VISTA la suesposta proposta di determinazione;

RITENUTA la proposta dell’Ufficio meritevole di accoglimento;

VISTO il parere di regolarita tecnica del Dirigente responsabile del I Settore;
VISTO il parere di regolarita contabile del Dirigente del IT Settore;

DETERMINA

di APPROVARE, per i motivi in premessa espressi, la sopra riportata proposta di determinazione.

Li, 28/12/2023 IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
MADONIA CARMELA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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GIA PROVINCIA REGIONALE

728 LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA

Settore I — Servizio 2

ALLEGATO A

REGOLAMENTO

PER LA DISCIPLINA RELATIVA
ALLE PROGRESSIONI ECONOMICHE/DIFFERENZIALI
STIPENDIALI NELI’AREA

copia informatica per consultazione



Art. 1
Ambito di applicazione

1. 1l presente Regolamento disciplina le progressioni economiche/differenziali stipendiali
nell’area, in applicazione dell’art. 52, comma 1 bis, del D.Lgs. n. 165/2001, per come
modificato dall’art. 62 del D.Lgs. n. 150/2009 nonche’ ai sensi delle disposizioni dettate
dall'art. 14 del CCNL 16 novembre 2022 e di quanto indicato nella Tabella A per la

determinazione della misura delle singole progressioni.

Art. 2

Modalita’ di attribuzione e decorrenza
1. Le progressioni economiche/differenziali stipendiali nell’area, vengono attribuite in modo
selettivo ad una quota limitata di dipendenti e sono finalizzate a remunerare il maggior grado
di competenza professionale progressivamente acquisito dai dipendenti nello svolgimento delle
funzioni proprie dell’area ed i risultati della performance individuale e di quella organizzativa

per come rilevati dal sistema permanente di valutazione.

2. 1l numero di “differenziali stipendiali” e’ fissato di anno in anno, entro una fascia percentuale
non superiore al 35% per ciascuna area, in sede di contrattazione economica decentrata

integrativa.

3. Non e possibile attribuire piv’ di un differenziale stipendiale/dipendente per ciascuna

procedura selettiva.

4. La decorrenza e’ fissata al 1° gennaio dell’anno di sottoscrizione definitiva del contratto

economico integrativo che ne prevede l'attivazione ed il finanziamento.

5. Le progressioni economiche/differenziali stipendiali sono effettuate in modo distinto per
ognuna delle quattro aree in cui e’ inquadrato il personale sulla base delle previsioni dettate
dal CCNL 2019/2021 e sono finanziate con risorse aventi caratteristiche di certezza, stabilita e

continuita del Fondo risorse decentrate di cui all’art. 79 del medesimo contratto.

Art. 3

Numero massimo di differenziali stipendiali

1. La misura annua lorda di ciascun “differenziale stipendiale” e il numero massimo di quelli
attribuibili a ciascun dipendente, per tutto il periodo in cui permanga I'inquadramento nella
medesima area, da corrispondersi mensilmente per tredici mensilita, sono quelli indicati nella

Tabella “A” del CCNL 2019/2021 e precisamente:

AREA

Misura annua lorda
differenziale stipendiale

Numero massimo di
differenziali attribuibili

FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE

ISTRUTTORI

OPERATORI ESPERTI

OPERATORI

1.600

750

650

550

Art. 4
Criteri
1. Possono partecipare alla procedura selettiva i lavoratori che:

- negli anni ultimi 3 (tre) anni non abbiano beneficiato di alcuna progressione economica;
ai fini della verifica del predetto requisito si tiene conto delle date di decorrenza delle

progressioni economiche effettuate.

- non abbiano a proprio carico, negli ultimi 2 anni, provvedimenti disciplinari superiori
alla multa; laddove, alla scadenza della presentazione delle domande, siano in corso
procedimenti disciplinari, il dipendente viene ammesso alla procedura con riserva e, ove
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lo stesso rientri in posizione utile nella graduatoria, la liquidazione del differenziale viene
sospesa sino alla conclusione del procedimento disciplinare; se dall’esito del
procedimento al dipendente viene comminata una sanzione superiore alla multa, il
dipendente viene definitivamente escluso dalla procedura;
- non abbiano assenze a qualunque titolo superiori al 50% delle proprie giornate
lavorative, calcolate sulla media del triennio precedente a quello di attivazione della
progressione. I godimento di ferie e delle festivita soppresse di cui alla L.937/1977,
non vanno conteggiate tra le assenze.
2. 1 differenziali stipendiali sono attribuiti fino a concorrenza del numero fissato per ciascuna
area, previa graduatoria dei partecipanti alla procedura selettiva definita in base ai seguenti
criteri:

a) Media delle ultime tre valutazioni individuali annuali : fino ad un massimo di 40 punti

MEDIA VALUTAZIONI CRITERIO CALCOLO

Media delle ultime tre valutazioni individuali|Se la media delle ultime tre valutazioni e’ pari a
annuali conseguite o comunque le ultime tre| 100, saranno attribuiti punti 40.

valutazioni disponibili in ordine cronologico,
qualora non sia stato possibile effettuare la|Se la media delle ultime tre valutazioni e’
valutazione a causa di assenza dal servizio in|inferiore a 100, si utilizzera la media matematica
relazione ad una delle annualita’ riproporzionata a punti 40

b) Esperienza professionale: fino ad un massimo di 25 punti

Esperienza professionale maturata, nel medesimo profilo od equivalente, con o senza
soluzione di continuita’, anche a tempo determinato o a tempo parziale, nella stessa o altra
amministrazione del comparto FFLL. nonche’ nel medesimo o corrispondente profilo,
presso altre amministrazioni di comparti diversi, al 31/12 dell’anno precedente l'attivazione
dell’istituto, secondo la graduazione di seguito indicata:

NUMERO DI ANNI PUNTI
oltre 25 anni punti 25

oltre 20 e fino a 25 anni punti 20
oltre 15 e fino a 20 anni punti 15
oltre 10 e fino a 15 anni punti 10
fino a 10 anni punti 5

o) Titoli di studio: fino ad un massimo di 5 punti

Tra i titoli di studio posseduto e’ valutato il piu’ alto, a scelta tra laurea triennale e
magistrale, diploma di scuola secondaria di II grado e diploma di scuola secondaria di I
grado, secondo la graduazione di seguito indicata:

TITOLO DI STUDIO PUNTI

Laurea vecchio ordinamento/Laurea magistrale punti 5
Laurea triennale punti 4

Diploma di scuola secondaria di II grado punti 3
Diploma di scuola secondaria di I grado punti 2

d) Incarichi di responsabilita o di svolgimento, in autonomia, di compiti istituzionali: fino
ad un massimo di 15 punti

Sono oggetto di valutazione gli incarichi di responsabilita’ o di svolgimento, in autonomia,
di compiti istituzionali, conferiti con atto formale del Dirigente e ricoperti presso I'Ente
nell'ultimo triennio, con esclusione degli incarichi di/a supporto e minimizzando le ipotesi
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di piv’ conferimenti riconducibili alla medesima tipologia, per i periodi in cui concorrano
fra di loro, secondo la seguente graduazione:

TIPOLOGIA INCARICO PUNTEGGIO PER OGNI
MESE
Incarico di Elevata Qualificazione 0,35
Incarico di responsabile di servizio 0,25
Incarico di responsabilita per incarichi di sostituzione, nei casi di
assenza continuativa superiore a trenta giorni consecutivi, a qualsiasi
titolo, dei responsabili di servizio, conferita con atto formale del 0,25
Dirigente, ai sensi di quanto disposto dall’ art. 23, comma 1, del C.C.D.I.
2023/2025
Incarico di responsabilita di referenza conferita con atto formale del
Dirigente, ai sensi di quanto disposto dall’ art. 23, comma 1, del C.C.D.I.
2023/2025, comprensiva anche della vice responsabilita del servizio in 0,15
caso di assenza/impedimento del responsabile inferiore a 30 gg.
consecutivi.
Area 0.10
Altre specifiche responsabilita individuali, conferite dall’Ente ad|Funzionari/EQ ’
personam, che comportino svolgimento di ruoli in autonomia e/o
indipendenza, conferite con atto formale del Dirigente ai sensi di quanto | Area Istruttori 0,07
disposto dall’art. 23 del CCDI 2023/2025, con esclusione degli incarichi
di/a supporto. Area Operat.
o 0,05
Esperti
a) Nel caso di pim conferimenti riconducibili alla medesima tipologia, per i periodi in cui concorrano
fra di loro, per ogni incarico superiore ad 1, verra’ assegnato meta’ del valore del punteggio indicato
nella superiore tabella.
b) Nel caso in cui, per il medesimo servizio, concorra in capo ad uno stesso soggetto la titolarita’ di
un incarico di Elevata Qualificazione e la titolarita’ dell'incarico di responsabilita’, per i periodi in cui
concorrano i predetti incarichi, ai fini dell’attribuzione del punteggio di cui alla superiore tabella, si
terra’ conto esclusivamente dell’incarico di Elevata Qualificazione.

PUNTEGGIO PER OGNI
INCARICO DICUISIFE
TIPOLOGIA INCARICO TITOLARI NELL'ULTIMO
TRIENNIO
Soprasoglia 1
Incarichi di R.UP. per la procedura di selezione del contraente
nell’ambito del Codice dei Contratti
Sottosoglia 0,50

Vengono valutati fino ad un max di tre incarichi di RUP di cui si ha la titolarita nel triennio
precedente all’ anno di attivazione della progressione, con preferenza per gli incarichi che sono
oggetto di maggiore valutazione.

e) Percorsi formativi e di aggiornamento: fino ad un massimo di 15 punti
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Si valutano le particolari competenze acquisite a seguito della partecipazione, con riferimento al
triennio precedente allanno di attivazione della progressione, a percorsi formativi e di

aggiornamento autorizzati/ organizzati dal’Ente e non autorizzati/ organizzati dall’Ente.

CORSI DI FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO
AUTORIZZATI/ORGANIZZATI DALL’ENTE

La partecipazione al corso deve essere autorizzata, preventivamente, per iscritto,
dal Dirigente di riferimento.

PUNTEGGIO DA ATTRIBUIRSI
, DOCUMENTO COMPROVANTE
MODALITA DURATA L’AVVENUTA FORMAZIONE PER OGNI SINGOLO CORSO
COMPLETO
Attestat.o.dl fr.equex}za con Punti 5
S . verifica di profitto
Superiore a 30 ore
Attestato di sola frequenza Punti 2
IN PRESENZA
e o pane
Inferiore a 30 ore P
Attestato di sola frequenza Punti 1

Con riferimento ai corsi in presenza il punteggio indicato nella superiore Tabella e’ riferito all'intero corso di formazione, completo di tutte
le giornate che lo compongono.

Se il corso e’ suddiviso in piu’ giornate per ognuna delle quali viene rilasciato attestato, nell’ipotesi di mancato completamento dell’intero
corso, ciascun attestato relativo alla singola giornata e’ valutato 1/x del valore attribuito all'intero corso completo (dove “x” equivale al
numero delle giornate che compongono l'intero corso).

Attestato di frequenza con .
ifica di i Punti 2
Oltre le 50 ore veritica di profitto
Attestato di sola frequenza Punti 1
E-LEARNING
A-SINCRONA Attestato di frequenza con .
erifica di profitto Punti 1,50
(corsi a cui €’ Da 11 a 50 ore v p
possibile accedere in Attestato di sola frequenza Punti 0,75
qualsiasi momento
e da qualsiasi luogo) -
Attestato di frequenza con .
e . Pynti 1
Entro 10 ore verifica di profitto
Attestato di sola frequenza Punti 0,50

a) Con riferimento ai corsi E-learning a-sincroni, il punteggio indicato nella superiore Tabella e’ riferito all'intero corso di formazione,
completo di tutti i moduli che lo compongono.
Se il corso e’ suddiviso in moduli per i quali viene rilasciato attestato, nell’ipotesi di mancato completamento dell’'intero corso, ciascun

attestato relativo al singolo modulo e’ valutato 1/x del valore attribuito all'intero corso completo (dove “x” equivale al numero dei moduli
che compongono l'intero corso).

b) Nel caso in cui dagli atti non e’ possibile evincere la durata del corso in modalita’ E-learning, allo stesso sara’ attribuito il punteggio
previsto per i corsi E-learning di fascia piu” bassa (entro 10 ore) ovvero punti 1 nell'ipotesi di corso con attestato di frequenza con verifica
di profitto e punti 0,50 nell'ipotesi di corso con attestato di sola frequenza.

©) La partecipazione ai corsi formativi E-learning a-sincroni, durante I'orario di servizio, richiede il concordamento con il Responsabile di
riferimento per l'individuazione dell'ora entro cui deve essere espletata.

La predetta condizione trova applicazione a decorrere dal 1° Gennaio 2024.

E-LEARNING
SINCRONA

(webinar — seminario
sul web a cui e’
possibile accedere in
modalita’ on-line in
orari prestabiliti)

Attestato di frequenza Punti 0,05

Vengono valutati fino ad un max di n.3 webinar per ogni anno del triennio precedente all'anno di attivazione della progressione (i
webinar devono essere muniti di autorizzazione preventiva del Dirigente di riferimento e di attestato di frequenza).

| CORSI DI FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO
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NON AUTORIZZATI/ORGANIZZATI DALLENTE
( Svolti al di fuori dell’oratio di servizio. Detta circostanza, pena la non valutazione dei relativi attestati, dovra’
essere comprovata dal dipendente in maniera certa ed inequivocabile. )

Sono valutabili solo se gestiti da Organismi pubblici e privati accreditati e/o qualificati e sono coerenti con le
finalita istituzionali del Libero Consorzio Comunale di Enna

PUNTEGGIO DA ATTRIBUIRSI
b DOCUMENTO COMPROVANTE
MODALITA DURATA L’AVVENUTA FORMAZIONE PER OGNI SINGOLO CORSO
COMPLETO
A if z :
o e pani
Superiore a 30 ore p
Attestato di sola frequenza Punti 2
IN PRESENZA
R puni
Inferiore a 30 ore p
Attestato di sola frequenza Punti 1

Con riferimento ai corsi in presenza il punteggio indicato nella superiore Tabella e’ riferito all'intero corso di formazione, completo di tutte
le giornate che lo compongono.

Se il corso e’ suddiviso in piu’ giornate per ognuna delle quali viene rilasciato attestato, nell’ipotesi di mancato completamento dell’intero
corso, ciascun attestato relativo alla singola giornata e’ valutato 1/x del valore attribuito all'intero corso completo (dove “x” equivale al
numero delle giornate che compongono l'intero corso).

Attestat% L‘i’l f(;equellgza con Punti 2
Oltre le 50 ore verifica di profitto
Attestato di sola frequenza Punti 1
E-LEARNING
A-SINCRONA Attestato di frequenza con .
ifica di fitt Punti 1,50
(corsi a cui €’ Da 11 a 50 ore verilica di prolitto
possibile accedere in Attestato di sola frequenza Punti 0,75
qualsiasi momento
e da qualsiasi luogo) -
Attestato di frequenza con .
ifica di i Punti 1
Entro 10 ore verifica di profitto
Attestato di sola frequenza Punti 0,50

a) Con riferimento ai corsi E-learning a-sincroni, il punteggio indicato nella superiore Tabella e’ riferito all'intero corso di formazione,
completo di tutti i moduli che lo compongono.

Se il corso e’ suddiviso in moduli per i quali viene rilasciato attestato, nell'ipotesi di mancato completamento dell'intero corso, ciascun
attestato relativo al singolo modulo e’ valutato 1/x del valore attribuito all'intero corso completo (dove “x” equivale al numero dei moduli
che compongono l'intero corso).

b) Nel caso in cui dagli atti non e’ possibile evincere la durata del corso in modalita’ E-learning, allo stesso sara’ attribuito il punteggio
previsto per i corsi E-learning di fascia piu’ bassa (entro 10 ore) ovvero punti 1 nell'ipotesi di corso con attestato di frequenza con verifica
di profitto e punti 0,50 nell’ipotesi di corso con attestato di sola frequenza.

E-LEARNING
SINCRONA

(webinar — seminario
sul web a cui e’
possibile accedere in
modalita’ on-line in
orari prestabiliti)

Attestato di frequenza Punti 0,05

Vengono valutati fino ad un max di tre webinar per ogni anno del triennio precedente all’anno di attivazione della progressione (i webinar
devono essere muniti di attestato di frequenza e documentazione da cui si evinca la fascia oraria di fruizione).

3. Al personale che non abbia conseguito progressioni economiche da piu’ di 6 (sei) anni, in
aggiunta al punteggio complessivo come sopra determinato, e’ attribuito un punteggio
aggiuntivo non superiore al 3% differenziato nella maniera di seguito indicata:

NUMERO DI ANNI PERCENTUALE
Superiore a 8 (otto) anni 3%
Da 7 (sette) anni (e 1 giorno) sino a 8 (otto) anni 2%
Da 6 (sei) anni (e 1 giorno) sino a 7 (sette) anni 1%

4. In caso di eventuale parita’ tra alcuni dei partecipanti alla procedura selettiva viene data la
precedenza al dipendente con piu’ anzianita’ di servizio, nel caso di ulteriore parita’ al piv’
anziano d’eta’.
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Art. 5
Criteri
Norma in deroga
1. Limitatamente allanno 2023, in deroga a quanto previsto dal precedente art. 4, la
partecipazione alla procedura selettiva e’ limitata ai lavoratori che negli anni ultimi 4
(quattro) anni non abbiano beneficiato di alcuna progressione economica.
2. A tal fine, limitatamente all’anno 2023, i criteri di valutazione di cui al precedente art. 4,
sono cosi’ ponderati:

a) Media delle ultime tre valutazioni individuali annuali: fino ad un massimo di 45 punti
Se la media delle ultime tre valutazioni €’ pari a 100, saranno attribuiti punti 45.
Se la media delle ultime tre valutazioni e’ inferiore a 100, si utilizzera’ la media matematica
riproporzionata a punti 45

b) Esperienza professionale: fino ad un massimo di 25 punti

©) Titoli di studio: fino ad un massimo di 5 punti

d) Incarichi di responsabilita o di svolgimento, in autonomia, di compiti istituzionali: fino
ad un massimo di 20 punti

©) Percorsi formativi e di aggiornamento: fino ad un massimo di 5 punti

Art. 6
Avvio procedura selettiva

1. 1l Dirigente Responsabile delle risorse umane con proprio provvedimento da’ avvio alla
procedura selettiva per lattribuzione, ai dipendenti del Libero Consorzio Comunale di
Enna, delle progressioni economiche/differenziali stipendiali nell'area, mediante
l'approvazione dell'avviso di selezione interna e del modello di domanda di
partecipazione.

2. Lavviso di selezione ed il relativo modello di domanda saranno pubblicati per 30 (trenta)
giorni consecutivi nell’Albo Pretorio on-line e sul sito internet del Libero Consorzio
Comunale di Enna, nella home page e nella sezione del portale Amministrazione
Trasparente — Bandi di concorso. le domande dovranno pervenire entro 30 (trenta) giorni
dalla data di pubblicazione dell'avviso di selezione di cui sopra, con le modalita’ ivi
indicate.

3 Lesito della procedura selettiva ha una vigenza limitata al solo anno per il quale sia stata
prevista l'attribuzione della progressione economica all'interno dell’area.

Art. 7
Acquisizione delle candidature e istruttoria

1 Ciascun dipendente invia la domanda di partecipazione alla procedura selettiva
esclusivamente compilando lo schema allegato all’avviso.

2 1l Responsabile del procedimento, verificata la sussistenza dei requisiti di ammissione, da
parte di ciascun candidato, ne esamina le relative istanze e, applicati i criteri di valutazione
indicati in premessa, elabora le graduatorie provvisorie (una per ogni Area di riferimento).

3 Le graduatorie sono rese note mediante pubblicazione per 15 (quindici) giorni consecutivi
nell’Albo Pretorio on-line e sul sito internet del Libero Consorzio Comunale di Enna, nella
sezione del portale Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso.

4 Avverso le predette graduatorie € ammesso ricorso al Dirigente Responsabile delle risorse
umane da far pervenire al protocollo generale dell’Ente, entro il termine perentorio di 15
(quindici) giorni dalla data di pubblicazione delle dette graduatorie all’Albo pretorio on-
line. 11 Dirigente, esaminati e valutati gli eventuali ricorsi presentati nei termini, notifica
all'interessato/a l'esito del ricorso.

Art. 8
Graduatoria finale e attribuzione dei differenziali stipendiali

1 La graduatoria finale, formata secondo l'ordine decrescente del punteggio complessivo
riportato da ciascun candidato, e’ approvata con provvedimento del Dirigente Responsabile
delle risorse umane e pubblicata all'Albo Pretorio on line dell’Ente.

2 Con il medesimo provvedimento vengono attribuite, fino alla concorrenza del numero
fissato per ciascuna area, le nuove progressioni economiche/differenziali stipendiali con
decorrenza giuridica ed economica dal 1° gennaio dell’anno di sottoscrizione definitiva del
contratto economico integrativo che ne prevede l'attivazione ed il finanziamento.

3 In sede di attribuzione del differenziale stipendiale:

- al personale della Polizia Provinciale inquadrato nell’Area degli Istruttori che risulti, sulla
base di atti formali e secondo il regolamento dell’Ente, titolare di funzioni di
coordinamento connesse al maggior grado rivestito, ai sensi della legge 65/1986, la misura
del differenziale viene incrementata nella misura prevista dal vigente C.C.N.L. 2019-2021
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- al personale inquadrato nell’Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione e nell’Area
degli Istruttori di cui allart. 101 del CCNL 2019/2021, al quale per l'esercizio delle
rispettive mansioni sia necessaria liscrizione ad un ordine professionale o Il'abilitazione
professionale o liscrizione ad albi o albi speciali, la misura del differenziale viene
incrementata nella misura prevista dal vigente C.C.N.L. 2019-2021.

Art. 9
Disposizioni finali
1 Le disposizioni del presente regolamento costituiscono appendice speciale al vigente
Regolamento sull’Ordinamento Organico degli Uffici e dei Servizi.
2 L'entrata in vigore del presente regolamento determina I'abrogazione di tutte le altre norme
regolamentari con esso in contrasto.
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