
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA
GIÀ PROVINCIA REGIONALE

DETERMINAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO CON I POTERI DEL 
PRESIDENTE DEL LIBERO CONSORZIO COMUNALE N. 40   del   12/04/2024

SETTORE I - AFFARI GENERALI, RISORSE UMANE, ATTIVITA' SOCIO-ECONOMICHE E 
CULTURALI

SI.02 - Gestione risorse umane e trattamento giuridico

Proposta n. SE0104 650/2024

OGGETTO: CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI RESPONSABILE DEL 3° SETTORE - 
"TERRITORIO,  PIANIFICAZIONE,  AMBIENTE,  LAVORI  PUBBLICI" 
ALL'ING. LUMERA DANIELA, DIRIGENTE TECNICO DELL'ENTE.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana  D.P.. n. 566/GAB del 15/09/2023

PREMESSO che:
- in data 23/12/2020 con Deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Provinciale  
n.  66/2020 e  ss.mm.ii.,  è  stata  approvata  la  riorganizzazione dei  Settori  e  dei  Servizi  di  questo Libero  
Consorzio Comunale;
-  dall’Organigramma dell’Ente,  allegato alla predetta Deliberazione,  risulta che in atto  in  questo Libero  
Consorzio sono istituiti i seguenti Settori:

- Settore 1° “Affari Generali, Risorse Umane, Attività socio economiche e culturali”
- Settore 2° “Finanze e patrimonio mobiliare “
- Settore 3° “Territorio, Pianificazione, Ambiente, Lavori Pubblici” 

- con Determinazione Commissariale n. 56 del 29/06/2021 si è preso atto della seguente graduazione delle 
posizioni dirigenziali, tenuto conto delle valutazioni effettuate dal Nucleo di Valutazione:

- Settore 1° totale punteggio n. 76
- Settore 2° totale punteggio n. 76
- Settore 3° totale punteggio n. 81

DATO ATTO che tra le dette Direzioni apicali risulta scoperta quella afferente al Settore 3°  “Territorio,  
Pianificazione, Ambiente, Lavori Pubblici” e quella afferente al Settore 1° “Affari Generali, Risorse Umane,  
Attività socio economiche e culturali”;

RILEVATO, in proposito, che sulla scorta di specifica programmazione (cfr. P.I.A.O. 2024/2026 - Sezione 3  
–  Sottosezione  3.3  “Piano  triennale  dei  fabbisogni  di  personale”  approvato  con  Determinazione  
Commissariale n. 14 del 12/02/2024), l’Ente – in data 12.04.2024 - ha provveduto ad assumere, alle proprie 
dipendenze,  con  contratto  di  lavoro  a  tempo pieno  e  indeterminato  un  dirigente  tecnico,  nella  persona 
dell’ing. Daniela Lumera, e che la stessa ha pari data preso servizio;
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CONSIDERATO che, in relazione alle esigenze gestionali e funzionali di questo Ente, per il perseguimento 
degli obiettivi che l’Amministrazione si prefigge e in relazione alla macrostruttura dell’Ente approvata con la  
richiamata  Determinazione  Commissariale  n.  66/2020  e  ss.mm.ii.,  si  rende  necessario  procedere  con  il 
conferimento di apposito incarico recante la direzione e la Responsabilità di Settore, nel caso di specie, del 
Settore 3° “Territorio, Pianificazione, Ambiente, Lavori Pubblici”;

RICOGNITO che ai Dirigenti incaricati è affidata la direzione e la responsabilità gestionale complessiva del 
Settore  di  riferimento  con  assunzione  di  totale  riferibilità  delle  attività  interne  ad  essa,  e  completa 
responsabilità  circa  il  compimento  degli  atti  di  rilevanza  esterna  necessari  per  il  raggiungimento  degli  
obiettivi  di  competenza,  ai  sensi  e  per  gli  effetti,  ex  plurimis,  dell’art.  107  del  T.U.  delle  leggi 
sull’Ordinamento degli Enti Locali di cui al D.Lgs. 267/2000; 

RITENUTO pertanto opportuno, in considerazione di quanto sopra detto e nel rispetto di quanto stabilito  
dalle  vigenti  disposizioni  di  legge  e  regolamentari,  ricorrendone  i  presupposti,  conferire  alla  nominata, 
Dirigente Tecnico dell’Ente, l’incarico di Responsabile del Settore 3° “Territorio, Pianificazione, Ambiente, 
Lavori Pubblici” di questo Libero Consorzio Comunale; 

RICHIAMATI a tal fine:
-  il D. Lgv. 267/2000; 
- il D. Lgv. 165/2001;
- la LR 15/2015;
- l’OREL;
- lo Statuto dell’Ente;
-  il vigente C.C.N.L. Funzioni Locali – Sezione Dirigenti – triennio 2016/2018;
- il Regolamento Organico degli Uffici e dei Servizi;

ASSUNTA la propria competenza all’adozione del presente atto;

DETERMINA
per tutto quanto in narrativa evidenziato e che qui si intende integralmente riportato

1. di  ATTRIBUIRE  l’incarico  di  dirigente  Responsabile  del  Settore  3°  “Territorio,  Pianificazione,  
Ambiente, Lavori Pubblici” all’Ing. Lumera Daniela, dirigente tecnico dell’Ente, dipendente a tempo 
pieno e indeterminato, con decorrenza dalla data di adozione del presente provvedimento e per anni tre,  
rinnovabili;

2. di DARE ATTO il predetto incarico potrà esser modificato e/o revocato in ogni momento, secondo le  
regole ordinamentali, contrattuali e regolamentari al ricorrere delle specifiche fattispecie previste, e nel  
rispetto  delle  relative  procedure,  fermo  restando  il  suo  essere  permanentemente  subordinato  alla 
sussistenza del rapporto di impiego; 

3. di  DARE  ATTO che  all’incarico  conseguono,  in  automatico,  tutte  le  connesse  attribuzioni  e 
responsabilità  di  ruolo,  dispositive  e  gestionali,  attraverso l’adozione di  tutti  gli  atti  di  competenza 
dirigenziale previsti  dalla legge, dallo Statuto e dai Regolamenti,  nel rispetto degli indirizzi  e degli  
obiettivi dell’Amministrazione, e parimenti conseguono tutte le connesse attribuzioni e responsabilità di 
ruolo  derivanti  dalla  disciplina  organizzativa  dell’Ente,  tra  cui  si  citano,  indicativamente  e  non 
esaustivamente,  l’ufficio  di  componente  del  Gruppo  Generale  di  Coordinamento,  l’incarico  di 
Responsabile del Trattamento Dati del Settore 3, l’incarico di sostituzione di altri Responsabili di Settore 
secondo la prevista pianificazione di sostituzione provvisoria già disposta;

4. di  DARE ATTO  che la  nominata  subentra,  con  il  presente  atto,  nella  titolarità  e  responsabilità  di 
raggiungimento  degli  obiettivi  strategici  ed  operativi  da  conseguire,  di  pertinenza  dell’Ente  e  del  
richiamato  Settore,  contenuti  nella  Sezione  2  “Valore  pubblico,  performance  e  anticorruzione”  - 
Sottosezione 2.2 “Performance” del Piano integrato di attività ed organizzazione (P.I.A.O.) - 2024/2026 
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del Libero Consorzio Comunale di Enna, approvato con propria Determinazione Commissariale n. 14 
del 12/02/2024, di cui è onerata prendere visione a tutti gli effetti, e così a seguire per ogni successivo 
P.I.A.O.;

5. di RICONOSCERE all’Ing. Lumera Daniela, per effetto dell’incarico oggi conferito, con oneri a carico 
del relativo specifico fondo a ciò destinato:
-  la  retribuzione  di  posizione  nella  misura  definita,  allo  stato  odierno,  con  i  provvedimenti  sopra  
richiamati per il Settore affidato, secondo la pesatura delle posizioni dirigenziali effettuata dal Nucleo di  
Valutazione di questo Libero Consorzio ed approvata con  Determinazione Commissariale n. 56/2021, 
provvedendo alla sua erogazione nei termini e nei tempi fissati dalle disposizioni normative, contrattuali 
e regolamentari di riferimento;
- la retribuzione di risultato calcolata, allo stato odierno, secondo le regole del CCNL di riferimento, da 
attribuirsi  in  un’unica  soluzione,  annualmente,  previa  valutazione  e  secondo  esito  della  stessa,  nel  
rispetto del sistema di misurazione e valutazione della perfomance approvato con Deliberazione del CS 
con i poteri della GP n. 52/2020;
-  le  misure  e  le  discipline  attributive  delle  retribuzioni  di  posizione  e  risultato,  si  adeguano 
automaticamente e dinamicamente alle evoluzioni normative, contrattuali e regolamentari di riferimento;

6. di  DARE MANDATO  ai  Responsabili  dei  Settori  1°  e  2°,  ciascuno per  rispettiva  competenza,  di 
procedere all’adozione di tutti i provvedimenti necessari a dare esecuzione al presente atto;

7. DI TRASMETTERE  copia del presente  provvedimento  al  Segretario  Generale,  ai  Responsabili  di 
Settore  di  questo  Libero  Consorzio,  al  Nucleo  di  Valutazione,  al  Collegio  dei  Revisori  e,  per 
l’informazione, ai rappresentanti delle OO.SS. e alle RSU.

Lì, 12/04/2024 IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
MADONIA CARMELA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI 
ENNA (L.R. 15/2015)

già Provincia Regionale di Enna

SI.02 - Gestione risorse umane e trattamento giuridico

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 40 / 2024

OGGETTO: CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI RESPONSABILE DEL 3° SETTORE - 
"TERRITORIO, PIANIFICAZIONE, AMBIENTE, LAVORI PUBBLICI" ALL'ING. LUMERA 
DANIELA, DIRIGENTE TECNICO DELL'ENTE.

Visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 
183, 7° comma del Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000

Lì, 12/04/2024 IL DIRIGENTE
GUARRERA GIOACCHINO 
(Sottoscritto digitalmente ai sensi

dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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