GIA PROVINCIA REGIONALE

7% LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA

Settore I — Servizio 2

REGOLAMENTO

PER L’'UTILIZZO DI GRADUATORIE
DI PUBBLICI CONCORSI
APPROVATE DA ALTRI ENTI



Art. 1
Utilizzo di graduatorie concorsuali di altri enti locali

1. Al fine di rispondere ai principi di funzionalita’ e ottimizzazione delle risorse, cosi’
come prescrive lart. 91 del T.U.E.L 18 agosto 2000, n. 267 ed in relazione al
disposto dell’'art. 9 della legge 16 gennaio 2003, n. 3, per la copertura di posti
vacanti disponibili, in assenza di proprie graduatorie in corso di validita’ per la
qualifica, area e regime giuridico dei posti da ricoprire, ’Amministrazione del Libero
Consorzio Comunale di Enna, per assunzioni a tempo determinato ed
indeterminato, puo’ operare attraverso l'utilizzazione di graduatorie di pubblici
concorsi approvate da altri Enti per la copertura dei posti a tempo indeterminato,
alle condizioni e nel rispetto delle procedure disciplinate dal presente regolamento,
nell’ambito della programmazione annuale e triennale del fabbisogno del personale
e nel rispetto dei vincoli dettati alle assunzioni sia come capacita’, sia come
condizioni.

2. Nel caso di reclutamento di personale a tempo determinato, specificatamente
destinato a realizzare i progetti di cui lamministrazione e’ titolare, nell’ambito del
P.N.R.R., possono essere utilizzate, per scorrimento, anche graduatorie concorsuali
vigenti di concorsi per assunzioni a tempo determinato’.

Art. 2
Convenzione e condizioni preliminari

1. L'utilizzazione di graduatorie di altri Enti si concretizza con la stipula di una
convenzione tra I’'Ente utilizzatore e I'Ente titolare della graduatoria, in cui sono in
particolare disciplinate le modalita e i tempi di utilizzo delle graduatorie, nonche’
I'eventuale corresponsione di rimborso per una quota delle spese sostenute per la
indizione e lo svolgimento del concorso stesso.

3. Lutilizzo di graduatorie deve avvenire con riferimento allo stesso profilo
professionale del posto da ricoprire o con lo stesso coerente, anche alla luce dei
requisiti richiesti come titolo di studio, e corrispondenza alla durata dell'impegno
lavorativo richiesto, con le seguenti specifiche:

a) puo’ essere utilizzata una graduatoria di idonei per assunzioni a tempo pieno
per ricoprire un posto a tempo parziale, ma non viceversa,

b) in caso di utilizzo di una graduatoria di idonei per assunzioni a tempo parziale
per ricoprire un posto a tempo parziale, la graduatoria dovra fare riferimento ad
un orario di durata almeno pari a quella prevista da questo Libero Consorzio per
il posto da ricoprire, senza che a tal fine possano rilevare le modalita’ di
articolazione dell’orario di lavoro (part time verticale, orizzontale, misto).

Art. 3
Avviso pubblico, manifestazione di interesse
e individuazione delle graduatorie

1. Gli Enti a cui chiedere la stipulazione della convenzione di cui all’articolo
precedente sono individuati nel seguente modo:

a) il Libero Consorzio Comunale di Enna pubblica, per un periodo non inferiore a
dieci giorni, nell’Albo Pretorio on-line e nella sezione “Bandi di concorso” del
sito web istituzionale, un avviso rivolto ai soggetti idonei collocati nelle
graduatorie in corso di validita’ approvate da altre amministrazioni in seguito
all’espletamento di selezioni per la copertura di posti a tempo indeterminato, di
profilo professionale uguale od equivalente a quello che si intende ricoprire;

1 Cfr. art 1, comma 14 del D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113



nell'ipotesi di reclutamento di personale a tempo determinato, finalizzato a
realizzare i progetti di cui 'amministrazione e’ titolare nell’ambito del P.N.R.R,
I'avviso puo’ essere rivolto anche ai soggetti idonei collocati nelle graduatorie in
corso di validita’ approvate da altre amministrazioni in seguito all’espletamento
di selezioni per la copertura di posti a tempo determinato, di profilo
professionale uguale od equivalente a quello che si intende ricoprire;

b) i soggetti collocati nelle graduatorie di idonei di cui alla precedente lettera a),
interessati all'assunzione presso il Libero Consorzio Comunale di Enna,
presentano nel termine assegnato nel relativo avviso pubblico, specifica
manifestazione di interesse affinche’ si utilizzi la graduatoria nella quale risultano
collocati;

¢) nella manifestazione di interesse dovra’ essere indicata la denominazione e sede
dell’Ente pubblico detentore della graduatoria segnalata e la data di
approvazione della stessa, con indicazione della posizione nella graduatoria di
merito approvata. Il soggetto sottoscrittore della manifestazione di interesse
dovra’, inoltre, dichiarare l'assenza di motivi ostativi di qualsiasi natura
all'assunzione di cui all’avviso pubblico del LCC;

d) scaduto il termine assegnato dall'avviso pubblico, gli uffici del Libero Consorzio
contattano gli Enti pubblici detentori delle graduatorie segnalate dai candidati, al
fine di verificare la disponibilita’ all'utilizzo condiviso della propria graduatoria;

e) agli Enti detentori delle graduatorie, individuate come sopra, deve richiedersi
pronunciamento entro un termine non inferiore a giorni dieci.

Art. 4
Criteri per l'utilizzo delle graduatorie

1. L'utilizzo delle graduatorie individuate come sopra, ha luogo dopo il pervenimento
della disponibilita’ all'utilizzo condiviso e attestazione recante 'assenza di pendenze
giudiziarie sulla procedura concorsuale da parte degli Enti detentori della
graduatoria, e secondo il seguente ordine di priorita’:

= graduatorie di Enti Locali aventi sede nel territorio della provincia di Enna,
ordinandole secondo il criterio della minore distanza kilometrica dalla sede del
LCC di Enna;

= graduatorie di Enti Locali aventi sede nel territorio di province limitrofe alla
provincia di Enna, ordinandole secondo il criterio della minore distanza
kilometrica dalla sede del LCC di Enna;

= graduatorie di Enti Locali con sede nella Regione Sicilia, ordinandole secondo il
criterio della minore distanza kilometrica dalla sede del LCC di Enna;

= graduatorie di Enti pubblici con sede nella Regione Sicilia, ordinandole secondo
il criterio della minore distanza kilometrica dalla sede del LCC di Enna;

= graduatorie di Enti locali aventi sede in altre Regioni, ordinandole secondo il
criterio della maggiore anzianita;

= graduatorie di Enti Pubblici aventi sede in altre Regioni, ordinandole secondo il
criterio della maggiore anzianita;

2. Se [lutilizzo di una graduatoria, procedendo secondo l'ordine sopra indicato,
realizza la copertura del fabbisogno del LCC rimessa nell’avviso pubblico, non si
procede con altre graduatorie, anche in presenza di manifestazioni di interesse. Se
la realizza parzialmente, per la parte residua si procede progressivamente con le
graduatorie che seguono nell’ordine, fino a quando non risultera’ completata la
copertura del fabbisogno.



1.

Art. 5
Chiamata degli idonei

L'utilizzo della graduatoria dell’Ente detentore avviene previa stipula della
convenzione di cui all’art. 2.

La proposta di assunzione a chi ha prodotto la manifestazione di interesse avra’
luogo, ricorrendone i presupposti, dopo quella da formulare, preventivamente, da
parte del LCC di Enna, a coloro che lo precedono nella medesima graduatoria: a
questi e’ assegnato un termine di cinque giorni per esprimere la propria
disponibilita’ all'assunzione.

Prima dell’assunzione sara’ verificato il possesso dei requisiti soggettivi, previsti
dall’Ordinamento e dal CCNL, per la stipula del contratto di lavoro.

Art. 6
Mancato esito della procedura e disposizione in deroga

Nel caso in cui non pervengano manifestazioni di interesse, o gli Enti richiesti non
abbiano dato disponibilita’ alla condivisione della propria graduatoria nei termini
assegnati, il Libero Consorzio Comunale di Enna potra’ procedere direttamente con
quegli Enti, gia’ individuati nel corso della procedura o diversi, che si rendessero
appresso disponibili a condividere le proprie graduatorie, entro il periodo massimo
di sei mesi, decorrenti dall’avviso pubblico con il quale e’ stata richiesta la
manifestazione di interesse.

Art. 7
Facolta di non procedere all’ assunzione

Il Libero Consorzio Comunale di Enna si riserva la facolta’ di non procedere
all'assunzione, per sopraggiunte esigenze normative, contabili, e/o organizzative
che abbiano determinato il venir meno dei relativi presupposti.

Art. 8
Utilizzo di graduatorie
relative a procedure concorsuali in corso o da bandire

Il Libero Consorzio Comunale di Enna si riserva di richiedere convenzionamento per
I'utilizzo delle graduatorie con altri Enti che abbiano in corso procedure concorsuali
o che intendano procedervi.

Art. 9

Disposizioni finali

Le disposizioni del presente regolamento costituiscono appendice speciale al vigente
Regolamento sull’Ordinamento Organico degli Uffici e dei Servizi, integrando le
procedure per I'accesso all'impiego ivi previste.

L'entrata in vigore del presente regolamento determina 'abrogazione di tutte le altre
norme regolamentari con esso in contrasto.

sesteste



