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PROVINCIA  REGIONALE  DI  ENNA 
 

 
denominata Libero Consorzio Comunale 

ai sensi della L.R. 8/2014 
 
 

COPIA 
 

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO 
CON I POTERI DELLA GIUNTA PROVINCIALE 

 
 

N. 44  23/07/2014 
 
 
OGGETTO: APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO PER L'UTILIZZO DEGLI STRUMENTI 

INFORMATICI, DI INTERNET E DELLA POSTA ELETTRONICA. 
 
 

 
 

 
Il giorno 23/07/2014, alle ore 17,15, in Enna, nel Palazzo della Provincia, il Commissario 
Straordinario, Dott. Salvatore Caccamo, nominato con D.P.Reg. n.516/Gab del 19/2/2014 e 
confermato con D.P.Reg. n.88/Serv.1°/S.G. dell’8/04/2014, con la partecipazione del Segretario 
Generale Dott.ssa Graziella Morreale. 

 
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Proposta di deliberazione 

 
 

Il Dirigente del I Settore 
 
Premesso: 
 
- che la Provincia Regionale di Enna, denominata Libero Consorzio Comunale, ai sensi della L.R. 
8/2014, tra i vari strumenti di lavoro mette a disposizione dei dipendenti gli strumenti informatici,  
l’accesso ad internet e l’utilizzo di caselle di posta elettronica per lo svolgimento delle mansioni e 
dei compiti loro affidati; 
- che l’utilizzo delle risorse dell’Ente da parte dei dipendenti deve sempre ispirarsi a criteri di 
diligenza e correttezza, normalmente adottati nell’ambito dei rapporti di lavoro; 
- che spetta ai datori di lavoro adottare idonee misure di sicurezza per assicurare la disponibilità e 
l'integrità di sistemi informativi e di dati, anche per prevenire utilizzi indebiti che possono essere 
fonte di responsabilità (artt. 15, 31, 167 e 169 del D.Lgs. 196/2003); 
- che compete, altresì, ai datori di lavoro assicurare la funzionalità e il corretto impiego di tali mezzi 
da parte dei lavoratori, definendone le modalità d'uso nell'organizzazione dell'attività lavorativa, nel 
rispetto della disciplina in tema di diritti e relazioni sindacali; 
- che il datore di lavoro può riservarsi di controllare l'effettivo adempimento della prestazione 
lavorativa ed il corretto utilizzo degli strumenti di lavoro; 
Rilevato che l’Autorità Garante per la privacy, con delibera n. 13 dell’1/3/2007, pubblicata in G.U. 
del 10/03/2007 n. 58, prescrive ai datori di lavoro privati e pubblici,  ai sensi dell’art. 154, comma 1 
lett. e) del codice in materia di dati personali (D.Lgs. 196/2003) di disciplinare le modalità di uso 
degli strumenti messi a disposizione, nonché le modalità con le quali vengono effettuati i controlli; 
Ritenuto, pertanto, di dover adottare apposito regolamento per l’utilizzo degli strumenti 
informatici, di internet e della posta elettronica, in cui è, tra l’altro, precisato che gli stessi sono 
strumenti dell’Ente e come tali soggetti anche a controlli secondo i principi ed i criteri di cui nelle 
premesse, ai punti 5), 6) e 7), del citato provvedimento del Garante n. 13/2007 e della normativa in 
tema di protezione dei dati personali, di cui al D.Lgs n. 196 del 30/06/2003; 
Visto il vigente Regolamento Organico degli Uffici e dei Servizi; 
Visto il D.P.R. n. 62/2013, recante “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma 
dell’art. 54 del D.Lgs. 65/2001; 
Visto il codice di comportamento dei Dipendenti della Provincia, approvato con Deliberazione n. 2 
del 14/1/2014 del Commissario Straordinario, con i poteri della Giunta; 
Visto il vigente Regolamento per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari ai sensi del D. Lgs.  
30/06/2003, n 196, recante il "Codice in materia di protezione dei dati personali"; 
Vista la L. 20 maggio 1970, n. 300, Norme sulla tutela della libertà e dignità dei lavoratori, della 
libertà sindacale e dell’attività sindacale nei luoghi di lavoro e norme sul collocamento; 
Visto il D.Lgs. 7/3/2005, n. 82, “Codice dell’amministrazione digitale”; 
Visto il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati personali”; 
Vista la Delibera n.13 dell’1/3/2007, del Garante per la protezione dei dati personali, “Linee guida 
del Garante per posta elettronica e internet”; 
Vista la Direttiva del Dipartimento Funzione Pubblica 26 maggio 2009, n. 2, Utilizzo di internet e 
della casella di posta elettronica istituzionale sul luogo di lavoro; 
Visto lo schema di regolamento, allegato quale parte integrante e sostanziale del presente atto, con 
cui la Provincia stabilisce le regole per l’utilizzo degli strumenti informatici, di internet e della posta 
elettronica, messi a disposizione dei dipendenti per l’esercizio delle funzioni d’ufficio; 
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Propone  

 
Per le motivazioni espresse in narrativa: 
 
1) Approvare lo schema di regolamento per l’utilizzo degli strumenti informatici, di internet e 

della posta elettronica, allegato quale parte integrante e sostanziale del presente atto; 
2) Trasmettere copia del presente atto ai Dirigenti dell’Ente e, per la dovuta informazione, ai sensi 

dell’art. 7 del CCNL 1/4/1999, alle OO.SS. provinciali ed alle R.S.U. aziendali; 
3) Dare atto che l’adozione della presente Deliberazione non comporta oneri a carico del bilancio 

della Provincia. 
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Il Commissario Straordinario 
 
 

VISTA la suesposta proposta di deliberazione; 
 
RITENUTA la proposta dell’Ufficio meritevole di accoglimento; 
 
VISTO il parere di regolarità tecnica del Dirigente responsabile del Settore; 
 
 
 

Delibera 
 

 
Di approvare, per i motivi in premessa espressi, la sopra riportata proposta di deliberazione 
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Letto, confermato e sottoscritto 
 
 IL COMMISSARIO STRAORDINARIO IL  SEGRETARIO GENERALE 
 F.to Caccamo Salvatore F.to Morreale Graziella 
    

 
 

________________________________________________________________________________ 
 
La presente deliberazione sarà pubblicata all’Albo pretorio informatico per quindici giorni 
consecutivi decorrenti dal 25/07/2014. 
 
Enna 23/07/2014 
 
  IL SEGRETARIO GENERALE 
  F.to Morreale Graziella 
 
   
 
 
La presente deliberazione diventa esecutiva dopo il decimo giorno dalla pubblicazione ai sensi 
dell’articolo 12, c. 1, della L.R. n. 44/91. 
   
 
E’ copia conforme all’originale IL DIRIGENTE 
 
Enna 
 


