
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI  ENNA (L.R. 15/2015)
già Provincia Regionale di Enna

SETTORE I - AFFARI GENERALI, RISORSE UMANE, ATTIVITA' SOCIO-ECONOMICHE E CULTURALI
SI.02 - Gestione risorse umane e trattamento giuridico

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 2388   del   27/12/2023

Proposta n. SE0104 2770/2023

OGGETTO: PRESA ATTO VALORE ECONOMICO DELLE POSIZIONI DIRIGENZIALI ANNO 2023, A 
SEGUITO DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 2001 DEL 15/11/2023 "CCNL 
AREA  FUNZIONI  LOCALI  2016/2018  -  COSTITUZIONE  FONDO  PER  IL 
FINANZIAMENTO  DELLA  RETRIBUZIONE  DI  POSIZIONE  E  DI  RISULTATO  DEI 
DIRIGENTI ANNO 2023. IMPEGNO DI SPESA".

L’ISTRUTTORE CONTABILE

PREMESSO CHE:
 con  Determinazione Dirigenziale n. 2001 del 15/11/2023 è stato costituito il Fondo per il finanziamento 

della retribuzione di posizione e di risultato dei Dirigenti per l’anno 2023;
 con nota prot n. 23988 del 16/11/2023 del Commissario Straordinario con i poteri del Presidente del Libe-

ro Consorzio Comunale, con riferimento al Fondo risorse decentrate, area della Dirigenza, è stato dispo -
sto di  “INDICARE, alla Delegazione di parte Datoriale, le seguenti linee di indirizzo relative alla ri-
partizione e destinazione delle risorse economiche:  a) destinare alla retribuzione di risultato dei Diri-
genti una parte del fondo risorse decentrate non inferiore al 15% del predetto fondo; detta retribuzione  
di risultato dovrà essere attribuita ai Dirigenti attraverso l’applicazione dei criteri di valutazione di cui  
al sistema di valutazione, approvato giusta Deliberazione Commissariale con i poteri della G.P. n.52  
del 18.11.2020; b) destinare ad economia di bilancio i risparmi della retribuzione di posizione derivanti  
da eventuali scoperture del posto, totali o parziali, registrate nel corso dell’anno e per il relativo arco  
temporale della scopertura medesima; c) per gli incarichi ad interim di cui all’art. 58 del CCNL di ca -
tegoria 2016-2018, stabilire, indicativamente, che gli stessi vadano retribuiti in una misura non infe-
riore al 15% del valore economico della retribuzione di posizione prevista per la posizione dirigenziale  
su cui è affidato l’incarico, 

 l’ipotesi d’ Accordo Economico per l’utilizzo delle risorse decentrate Area Dirigenza – anno 2023, sotto-

scritto in data 21/11/2023, prevede all’art. 3 “Distribuzione del fondo per il finanziamento della retribu-
zione di posizione e di risultato”, di destinare l’ 83,33% a favore della retribuzione di posizione dei Diri -
genti e il 16,67% a favore della retribuzione del risultato, quest’ultima da attribuire attraverso l’applica-
zione dei criteri di valutazione di cui al nuovo sistema di valutazione, approvato giusta deliberazione  
commissariale n. 52 del 18/11/2020 e più precisamente: 

TOTALE RISORSE DECENTRATE 
RIPARTIBILI

€.152.884,00

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE €. 127.398,24



RETRIBUZIONE DI RISULTATO €.   25.485,76

VISTO l’Accordo Economico per l’utilizzo delle risorse decentrate Area Dirigenza – anno 2023, definitivamente 
sottoscritto in data 20/12/2023;

RICHIAMATA la Determinazione del Commissario Straordinario n. 56 del 29/06/2021 con la quale si è preso 
atto della sottoelencata graduazione delle singole posizioni dirigenziali di questo Libero Consorzio, tenuto conto 
delle valutazioni effettuate dal Nucleo di Valutazione, relativamente ai primi tre fattori di valutazione, Complessità 
organizzativa, Responsabilità interne ed esterne, Rilevanza relazioni, sommate alla graduazione del fattore riguar-
dante la “Rilevanza Strategica”, in applicazione al vigente Sistema di misurazione e valutazione delle Posizioni 
Dirigenziali, approvato con Deliberazione del Commissario Straordinario, con i poteri della Giunta Provinciale, 
n.1/2019:

- Settore I totale punteggio          n. 76

- Settore II totale punteggio         n. 76

- Settore III totale punteggio        n. 81

che con la medesima Determinazione Commissariale si è dato atto altresì che:

 con Determinazione del Commissario Straordinario n. 49 del 19/05/2021 è stato attribuito l’incarico di 

vice segretario generale di questo Libero Consorzio al Dott. Gioacchino Guarrera, Funzionario contabile, 
cat.  D,  in  atto  incaricato  di  dirigere  il  Settore  “  Finanze  e  Patrimonio  Mobiliare”  di  questo  Libero  
Consorzio;

 sentito  il  componente unico del  nucleo di  valutazione,  al  richiamato settore,  in  aggiunta  al  precitato 

punteggio complessivo di punti 76, sono stati riconosciuti, pertanto, ulteriori punti 4, in applicazione di 
quanto disposto dall’attuale sistema di misurazione e valutazione delle Posizioni Dirigenziali e tenuto  
conto  dell’attribuzione  delle  funzioni  di  vice  segretario  Generale  affidate  al  relativo  dirigente  pro 
tempore;

DATO ATTO, pertanto, che, richiamato quanto esposto in premessa, con riferimento all’anno 2023, il valore eco-
nomico della retribuzione di posizione delle singole posizioni dirigenziali di questo Libero Consorzio è quello di 
seguito indicato:

 FONDO 2023: Quota parte delle risorse stabili destinata alla retribuzione di posizione: 

€.  127.398,24 di cui  alla sopracitata Determinazione Dirigenziale n.  2001 del 15/11/2023 e dell’Accordo 
Economico per l’utilizzo delle risorse decentrate Area Dirigenza – anno 2023- definitivo sottoscritto in data 
20/12/2023;

Valore Economico punto (127.398,24 : 237)  €. 537,5453  moltiplicato n.76 per il I settore, n.76 per il II setto-
re, n. 81 per il III settore e 4 per l’ incarico di vice segretario generale

SETTORE PESATURA SETTORI RETRIBUZIONE  DI  POSIZIO-
NE SPETTANTE

I “Affari Generali, risorse 
umane, attività’ socio-
economiche  e culturali”

N. 76 €. 40.853,44

II “Finanze e Patrimonio N. 76 €. 40.853,44



Mobiliare” N. 4 Vice Segretario €.   2.150,19
€. 43.003,63

III ““Territorio, 
Pianificazione, 
Ambiente,Lavori Pubblici”

N. 81 €. 43.541,17

TOTALE N. 237 €. 127.398,24

VISTA la Delibera del Commissario Straordinario, con i poteri del Consiglio del Libero Consorzio Comunale n. 
13 del 16/08/2023, con la quale è stato approvato il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2023/2025;

VISTA  la Deliberazione dell’Assemblea con le Funzioni del Consiglio del Libero Consorzio Comunale n. 9 del 
28/08/2023, con la quale è stato approvato il Bilancio di previsione 2023/2025; 

VISTA  la  Determinazione  del  Commissario  Straordinario,  con  i  poteri  del  Presidente  del  Libero  Consorzio 
Comunale, n. 111 del 29/08/2023, con la quale è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) per il  
triennio 2023/2025 – Art. 169 D.LGS n. 267/2000;

VISTI:

 l’OREELL vigente;
 l’art. 64 dello Statuto Provinciale;
 il D.L.gs.n. 267/2000;
 la L.R. n. 48/1991;
 la L.R. n. 30/2000;

RITENUTA la propria competenza; 

PROPONE

Per le motivazioni espresse in narrativa

1. DI DARE ATTO, che nell’anno 2023 il valore economico della retribuzione di posizione delle singole 
posizioni dirigenziali di questo Libero Consorzio è quello di seguito indicato:

 FONDO 2023: Quota parte delle risorse stabili destinata alla retribuzione di posizione: 

€.  127.398,24 di cui  alla sopracitata Determinazione Dirigenziale n.  2001 del 15/11/2023 e dell’Accordo 
Economico per l’utilizzo delle risorse decentrate Area Dirigenza – anno 2023- definitivo sottoscritto in data 
20/12/2023;

Valore Economico punto (127.398,24 : 237)  €. 537,5453  moltiplicato n.76 per il I settore, n.76 per il II setto-
re, n. 81 per il III settore e 4 per l’ incarico di vice segretario generale:

SETTORE PESATURA SETTORI RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 
SPETTANTE

I “Affari Generali, risorse 
umane, attività’ socio-
economiche  e culturali”

N. 76 €. 40.853,44

II “Finanze e Patrimonio N. 76 €. 40.853,44



Mobiliare” N. 4 Vice Segretario €.   2.150,19
€. 43.003,63

III “Territorio, 
Pianificazione, 
Ambiente,Lavori Pubblici”

N. 81 €. 43.541,17

TOTALE N. 237 €. 127.398,24

2. TRASMETTERE copia della presente Determinazione Dirigenziale al Dirigente del Settore II, per gli 
adempimenti di competenza, nonché al Commissario Straordinario, al Segretario Generale ed al Nucleo di Valuta-
zione per opportuna conoscenza. 

L’istruttore Contabile
         Concetta Paradiso     

           

LA RESPONSABILE APO

VISTA la superiore proposta;
DATO ATTO che sul presente provvedimento non sussistono cause di astensione riferibili a situazioni di conflitto  
di interessi,  anche potenziali,  ai sensi del  combinato disposto di cui  all’art.  6 bis  della  Legge n. 241/1990 e  
dell’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013;
ACCERTATA, ai  fini  del  controllo  preventivo  di  regolarità  amministrativa  contabile  di  cui  all’art.  147 bis,  
comma 1, del D.lgs 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità 
e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente  
provvedimento;
RITENUTO che la stessa sia meritevole di approvazione;
ATTESA la  propria  competenza  ad  adottare  il  presente  atto,  giusta  Determinazione  Dirigenziale  n.  178  del 
01/02/2023; 

DETERMINA

approvare  la  superiore  proposta  redatta  dall’Istruttore  Contabile,  del  Servizio  2  “Gestione  Risorse  Umane  e 
Trattamento  Giuridico” con  la  narrativa,  motivazione  e  dispositivo  di  cui  alla  stessa,  facendola  propria 
integralmente.

Lì, 27/12/2023 LA RESPONSABILE APO
Dott.ssa DANIELA FRANCESCA RIZZUTO

RIZZUTO DANIELA FRANCESCA
(Sottoscritto digitalmente ai sensi

dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)


