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PERSONALE DIRIGENTE

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE — SEZIONE PERFORMANCE
DATI RELATIVI AI PREMI
PERFORMANCE 2023 IN FORMA AGGREGATA

FONDO RISORSE DECENTRATE - Area Dirigenza - Anno 2023

Importo totale

€. 156.351,81

Distribuzione percentuale % Importi
Retribuzione di posizione 83,33% €.130.287,97
Retribuzione di risultato 16,67% €.26.063,84
Totale €. 156.351,81
PESATURA SETTORI
SETTORI Punteggi Attribuiti a ciascun Settore
PRIMO 76
“Affari generali, risorse umane, attivita socio-economiche e culturali”
SECONDO 76
“Finanze e patrimonio mobiliare”
“Incarico delle Funzioni di Vice segretario Generale” 4
TERZO 81

“Territorio — Pianificazione — Ambiente — Lavori pubblici”

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE SPETTANTE TENUTO CONTO DELLA PESATURA DEI SETTORI

SETTORI Distribuzione percentuale % a|Valore
ciascun settore secondo pesatura|Economico
dell’importo di €. 130.287,97 Posizione
PRIMO 32,06751 % (Punti 76) €.41.780,11
“Affari generali, risorse umane, attivita socio-economiche e culturali”
SECONDO 32,06751 % (Punti 76) €.41.780,11
“Finanze e patrimonio mobiliare”
“Incarico delle Funzioni di Vice segretario Generale” 1,68776 % (Punti 4) €.2.198,95
TERZO €.44.528.,80

“Territorio — Pianificazione — Ambiente — Lavori pubblici”

34,17721% (Punti 81)

RETRIBUZIONE DI RISULTATO SPETTANTE ED EFFETTIVAMENTE EROGATA - Anno 2023

SETTORI Valore economico indennita di Importo
risultato massima spettante a effettivamente
ciascun Settore (il 20% della erogato
retribuzione di posizione)

PRIMO €. 8.356,02

“Affari generali, risorse umane, attivita socio-economiche e culturali” *

SECONDO €. 8.356,02

“Finanze e patrimonio mobiliare” €. 8.795,81

“Incarico delle Funzioni di Vice segretario Generale” €. 439,79

TERZO €. 8.905,76 €. 8.609,52

“Territorio — Pianificazione — Ambiente — Lavori pubblici”

Ammontare complessivo distribuito

€.17.405,33




