LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI
ENNA (L.R. 15/2015)
gia Provincia Regionale di Enna

SETTORE I - AFFARI GENERALI, RISORSE UMANE, ATTIVITA' SOCIO-ECONOMICHE E
CULTURALI
SI.02 - Gestione risorse umane e trattamento giuridico

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 442 del 06/03/2025
Proposta n. SE0104 482/2025

OGGETTO: LIQUIDAZIONE INDENNITA DI RISULTATO ANNO 2023 AL PERSONALE
DIRIGENTE DEL LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSA la Determinazione Dirigenziale n. 2001 del 15/11/2023 con la quale ¢ stato costituito il
“Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dei Dirigenti, anno 2023.
Impegno di spesa” - ai sensi dell'art. 56 ¢ 57 comma 2 del CCNL17/12/2020 — Personale Dirigenziale
dell’ Area Funzioni Locali — triennio 2016/2018, nella misura complessiva di € 152.884,00;

VISTO il CCNL relativo al personale dirigenziale dell’ Area delle Funzioni Locali — Triennio 2019-2021 che
all’Art. 39 ha previsto tra 1’altro anche un incremento del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato
della Dirigenza, annualita 2023;

DATO ATTO che detto incremento ¢ stato disposto con Determinazione Dirigenziale n. 1883 del
13/12/2024 con la quale, per 1’annualita 2023, il Fondo della Dirigenza di questo Libero Consorzio ¢ stato
rideterminato in €. 156.351,81;

VISTO I’accordo economico per I’utilizzo delle risorse decentrate, area dirigenza, sottoscritto tra questo
Libero Consorzio e le rappresentanze sindacali in data 20 dicembre 2023, il quale con riferimento
all’annualita 2023, all’art. 3, sotto la voce “Distribuzione del Fondo per il finanziamento della retribuzione
di posizione e di risultato”, ha disposto di destinare 1’83,33% del predetto fondo a favore della retribuzione
di posizione dei dirigenti e il 16,67% di detto fondo a favore della relativa retribuzione di risultato;

RICHIAMATE:

- la Deliberazione del Commissario Straordinario, con i poteri della Giunta Provinciale, n.1/2019 del
17/01/2019 con la quale ¢ stato approvato il sistema di misurazione e valutazione delle posizioni Dirigenziali
di questo Libero Consorzio, prevedendo, altresi, al punto 5 del predetto sistema, sotto la voce “Incarico di
vice segretario generale”, I’attribuzione “ di un punteggio fisso per le funzioni di vice segretario generale
affidate al dirigente competente in aggiunta alle altre funzioni dirigenziali allo stesso gia attribuite”, pari,
complessivamente, a punti n. 4;

- la Determinazione del Commissario Straordinario n. 49 del 19/05/2021 con la quale ¢ stato attribuito
I’incarico di vice segretario generale di questo Libero Consorzio al Dott. Gioacchino Guarrera, Funzionario
contabile, cat. D, in atto incaricato di dirigere il Settore Il “Finanze e Patrimonio Mobiliare” di questo Libero



Consorzio;

RILEVATO che con la Determinazione del Commissario Straordinario n. 56 del 29/06/2021, in applicazione
al precitato sistema di misurazione e valutazione dei Dirigenti:

tenuto conto delle misurazioni effettuate dal Nucleo di Valutazione, relativamente ai primi tre fattori
di valutazione, Complessita organizzativa, Responsabilita interne ed esterne, Rilevanza relazioni,
sommate alla graduazione del fattore riguardante la “Rilevanza Strategica”, si ¢ preso atto della
seguente graduazione delle singole posizioni dirigenziali:

Settore I totale punteggio n. 76
Settore II totale punteggio n. 76
Settore III totale punteggio n. 81

si ¢ dato atto, altresi, che, sentito il componente unico del nucleo di valutazione, al settore II,
incaricato delle funzioni di vice segretario generale, affidate al relativo dirigente pro tempore, in
aggiunta al precitato punteggio complessivo di punti 76, sono stati riconosciuti ulteriori punti 4;

CONSIDERATO che:

con Determinazione Dirigenziale n. 2388 del 27/12/2023, sulla base della richiamata graduazione
delle singole posizioni dirigenziali, tenuto conto dell’incarico di vice segretario generale, affidato, al
dirigente pro tempore del II Settore e della somma stanziata nel richiamato Accordo Economico,
nell’anno 2023, alla retribuzione di posizione delle singole figure dirigenziali di questo Libero
Consorzio ¢ stato riconosciuto il sotto indicato valore economico:

Settore I “Affari Generali, risorse umane, attivita’ socio-economiche e culturali” €.40.853,44;

Settore II “Finanze e Patrimonio Mobiliare” € 40.853,44;
+ Importo aggiuntivo per le funzioni di Vicesegretario € 2.150,19;
Settore III “Finanze e Patrimonio Mobiliare” €43.541,17;

a seguito della rideterminazione del fondo della Dirigenza, anno 2023, operata con la richiamata
Determinazione Dirigenziale n. 1883 del 13/12/2024, i nuovi valori economici delle posizioni
Dirigenziali di questo Libero Consorzio sono risultati essere quelli di seguito indicati:

Settore I “Affari Generali, risorse umane, attivita’ socio-economiche e culturali” €. 41.780,11;

Settore II “Finanze e Patrimonio Mobiliare” €.41.780,11;
+ Importo aggiuntivo per le funzioni di Vicesegretario €.2.198,95;
Settore III “Finanze e Patrimonio Mobiliare” €. 44.528,80;

At fini della determinazione dell’indennita di risultato spettante a ciascun Dirigente, a questi ultimi
importi va applicata la percentuale massima fissata in sede di contrattazione decentrata integrativa,
pari, come gia detto, al 20% dell’indennita di posizione;

VISTA: la nota prot. n. 1394 del 27/01/2025 con la quale la Segreteria Generale ha trasmesso a questo
Servizio la Determinazione del Commissario Straordinario con i poteri del Presidente n. 3 del 24/01/2025
avente per oggetto “Presa Atto valutazione conclusiva del NDV sul grado di raggiungimento degli obiettivi
di performance 2023 ed approvazione relazione sulla performance anno 2023”;

EVIDENZIATO che:

entro il detto limite massimo del 20%, 1’indennita di risultato da corrispondersi ai dirigenti di questo
Libero Consorzio deve tenere conto, comunque, dei risultati conseguiti dai rispettivi settori,
nell’anno 2023, elaborati dal N.D.V. ed approvati dal Commissario Straordinario con i poteri del
Presidente del Libero Consorzio Comunale con la Determinazione n. 3 del 24/01/2025, che di
seguito si riportano:
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- tenuto conto degli esiti delle dette valutazioni, la misura dell’indennita di risultato a ciascuno
spettante va graduata secondo la modalita di seguito indicata:

* Punteggio fino a 50 punti: nessun compenso

* Punteggio da 51 a 70 punti: erogazione del 10% della retribuzione di posizione
* Punteggio da 71 a 90 punti: erogazione del 15% della retribuzione di posizione
* Punteggio oltre il 90 punti: erogazione del 20% della retribuzione di posizione;

DATO ATTO che la detta modalita di graduazione e la scheda di valutazione dei Dirigenti sono contenuti
nel vigente “Regolamento per la valutazione della performance” e sono stati oggetto di approvazione in
sede di contrattazione decentrata integrativa all’art. 4 del precitato Accordo economico sottoscritto in data
20/12/2023;

RILEVATO che, nell’anno 2023, ai settori di cui sopra, risultano preposti:
- 1° Settore “Affari Generali, Risorse Umane, Attivita Socio-Economiche e Culturali” - Dirigente ad

interim:
a) Dr. Michele lacono, Segretario Generale (dal 01/01/2023 a 31/12/2023);

- 2° Settore “Finanze e Patrimonio mobiliare” - Dirigente
a) Dott. Guarrera Gioacchino (dal 01/01/2023 al 31/12/2023);

- 3° Settore “Territorio — Pianificazione — Ambiente - Lavori Pubblici” - Dirigente:
a) Ing. Giuseppe Grasso (Periodo dal 11/01/2023 al 31/12/2023 — giuste Determinazioni del Commissario

Straordinario con 1 poteri del Presidente del Libero Consorzio Comunale n. 1 del 11/01/2023 e n. 2 del
13/01/2023);



RICHIAMATA la Deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Provinciale n. 2
del 13/11/2023, nella quale si da atto che, con riferimento all’Ing. Giuseppe Grasso, Dirigente del Settore 111,
I’indennita di risultato sara corrisposta nella misura ¢ secondo le modalita stabilite dal vigente sistema di
valutazione di questo Ente;

RICHIAMATO, altresi, il contratto di lavoro stipulato tra questa Amministrazione e il Dott. Guarrera
Gioacchino in data 29/06/2012 prot n. 23504, integrato, successivamente, in data 6/07/2017 Prot. n. 14704,
che, fissa al 25% il “limite dell’importo massimo” della retribuzione di risultato da corrispondersi al
precitato dirigente, statuendo altresi che “detfo trattamento economico potra successivamente variare a
seguito dell’applicazione di successivi Contratti Collettivi Nazionali e Decentrati”,;

RITENUTO, pertanto, tenuto conto di quanto esposto in premessa, di riconoscere, ai Dirigenti di questo
Libero Consorzio, nell’anno 2023, I’indennita di risultato indicata nella sottostante tabella:
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RICHIAMATA la determinazione del Commissario Straordinario con i poteri del Presidente del Libero
Consorzio Comunale n. 3 del 24/01/2025 con la quale ¢ stata, altresi, disposta la liquidazione dell’indennita
di risultato ai dirigenti, da effettuarsi proporzionalmente al servizio effettivo da loro reso, nell’anno di
riferimento;

RITENUTO, pertanto, di dovere procedere alla liquidazione della detta indennita di risultato dei Dirigenti di
questo Libero Consorzio, relativa all’anno 2023, tenendo conto degli impegni di spesa assunti con le sopra
citate Determinazioni Dirigenziali n. 2001 del 15/11/2023 e n. 1883 del 13/12/2024;



VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario, adottata con i poteri del Consiglio n® 19 del
11/12/2023, di approvazione del DUP 2024/2026;

VISTA la Deliberazione dell’ Assemblea dei Sindaci n. 13 del 18/12/2023, con la quale ¢ stato adottato il
Bilancio di Previsione 2024 e successive variazioni;

VISTA la Determinazione del Commissario Straordinario n. 4 del 24/01/2024, adottata con i poteri del
Presidente del Libero Consorzio Comunale con la quale é stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione
(Peg ) 2024/2026 e successive variazioni;

VISTI:

- T’OREELL vigente;

- il D.L.gs.n. 267/2000;

- il C.C.N.L,, area della Dirigenza 2016/2018;

- il C.C.D.], area della Dirigenza sottoscritto in data 20/12/2023;

- il Vigente Regolamento sulla Performance approvato con Deliberazione del Commissario

Straordinario con i poteri della G.P. n. 52 del 18/11/2020;

PROPONE
per le motivazioni di cui in premessa da intendersi, quivi, integralmente riportate e trascritte:

1. DI LIQUIDARE E PAGARE la somma complessiva di €. 17.405,33 a titolo di retribuzione di risultato
nell’anno 2023, al personale Dirigente di questo Ente, per gli importi a fianco di ciascuno indicati:

a) Dott. Gioacchino Guarrera — Dirigente II Settore — per retribuzione di risultato, periodo dal 01/01/2023 al
31/12/2023 €. 8.795,81 (di cui €. 439,79 per I’incarico di sostituzione del Segretario Generale giusta
Determinazione del Commissario Straordinario n. 49 del 19/05/2021).

b) Ing. Giuseppe Grasso - Dirigente III Settore — per retribuzione di risultato, periodo dal 13/01/2023 al
31/12/2023 €. 8.609,52.

2. DI DARE ATTO che la somma di cui sopra, pari a complessivi €. 17.405,33 ¢ stata impegnata al Capitolo
19451 con le Determinazioni Dirigenziali n. 2001 del 15/11/2023 e n. 1883 del 13/12/2024;

3. DI PRELEVARE la somma complessiva di €. 17.405,33 al Capitolo 19451 del Bilancio provvisorio
RR.PP. 2025 — gia impegnata, con le Determinazioni Dirigenziali di cui al precedente punto.

4. DI DARE ATTO che la superiore spesa ¢ classificabile secondo i principi della contabilita armonizzata di
cui al D.Lgs 118/2011 e ss.mm.ii. nel seguente modo:

Missione 01

Programma 10

Cofog 01.3

Macroaggr. U1.01

Codice Siope U. 1.01.01.01.004

5. DI TRASMETTERE la presente determinazione al Dirigente del II Settore per gli adempimenti di
propria competenza, nonché ai Dirigenti interessati.



6. DI DARE ATTO che ai sensi del D.Lgs 267/2000 art. 151 comma 4 la presente determinazione ¢é
esecutiva con I’apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria.

Istruttore Contabile
Paradiso Concetta

La Responsabile del Servizo
Dott.ssa Daniela Francesca Rizzuto

IL SEGRETARIO GENERALE
n.g. di Dirigente ad interim del I° Settore
Dott. Michele Iacono

VISTA la proposta predisposta dal Responsabile del Servizio;

ACCERTATA, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa contabile di cui all’art. 147 bis,
comma 1, del D.lgs 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita,
legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole ¢ reso unitamente alla
sottoscrizione del presente provvedimento;

RITENUTO che la stessa sia meritevole di approvazione

ATTESA la propria competenza ad adottare il presente atto;

DETERMINA

approvare la superiore proposta redatta dalla Responsabile del Servizio con la narrativa, motivazione e
dispositivo di cui alla stessa, facendola propria ed in tali termini inoltrandola per 1’acquisizione dei pareri ed
infine all’organo di governo.

Li, 06/03/2025 IL SEGRETARIO GENERALE
n.q di Dirigente ad interim del I° Settore
Dott. Michele Iacono
IACONO MICHELE

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)



