LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA

GIA PROVINCIA REGIONALE

DETERMINAZIONE DEL PRESIDENTE DEL LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI
ENNAN. 82 del 11/11/2025

SETTORE I - AFFARI GENERALI, RISORSE UMANE, ATTIVITA' SOCIO-ECONOMICHE E
CULTURALI
SI.02 - Gestione risorse umane e trattamento giuridico

Proposta n. SE0104 2220/2025

OGGETTO: RIORGANIZZAZIONE DEI SETTORI DEL LIBERO CONSORZIO
COMUNALE DI ENNA

LA RESPONSABILE EQ

RICHIAMATA la Deliberazione di Giunta Provinciale n. 78 del 9/06/2009 e successive modifiche
ed integrazioni con la quale ¢ stato approvato i1l Regolamento Organico degli Uffici e dei Servizi
di questo Libero Consorzio;

DATO ATTO che I’attuale struttura organizzativa di questo Ente risulta articolata nei seguenti tre
Settori:

1° Settore “Affari Generali, Risorse Umane, Attivita Socio-Economiche e Culturali”;

2° Settore “ Finanze e Patrimonio mobiliare ”;

3° Settore “Territorio — Pianificazione — Ambiente - Lavori Pubblici”;

VISTO I’ atto d’indirizzo prot. n. 20410 del 30/10/2025 del Presidente di questo Libero Consorzio
con il quale, a conclusione di un procedimento che ha visto coinvolti il Segretario Generale di questo
Ente, i Dirigenti dei Settori interessati ed il componente unico del nucleo di valutazione, e stato dato
mandato alla Segreteria Generale di modificare la struttura organizzativa di questo Libero Consorzio
mediante la previsione di complessivi n. 4 Settori, di cui, 1 amministrativo, 1 contabile e 2 Tecnici,
nel rispetto delle attuali rispettive macro articolazioni interne, a cui si € concesso di derogare solo
eccezionalmente ed in casi motivati;

RILEVATO, in particolare, che, secondo le motivazioni contenute nel precitato atto d’indirizzo, la
previsione di due settori tecnici all’interno dell’Ente, risponderebbe all’esigenza di :
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- rendere piu efficiente e snella la struttura organizzativa di questo Libero Consorzio, accelerando
la definizione dei vari procedimenti incardinati nell’attuale unico settore tecnico dell’Ente, molti
dei quali, per la loro complessita, risultano, da molto tempo, in itinere;

- “Il tutto, tra I’altro, anche nella considerazione che la presa in carico di molti procedimenti
finanziati, in tutto o in parte, con le risorse del P.N.R.R., ha costituto ulteriore aggravamento delle
attivita che fanno capo all’attuale settore Tecnico dell’Ente”.

CONSIDERATO, pertanto, alla luce delle indicazioni fornite dall’Organo di Governo, di dovere:

- approvare un nuovo organigramma dell’Ente, facente parte integrante e sostanziale al vigente
Regolamento Organico degli Uffici e dei Servizi di questo Libero Consorzio (allegato A);

- Modificare, conseguentemente, 1’ allegato “F” al richiamato regolamento (Allegato B);

VISTI:

o il D.Lgvo n.267/2000;

J lo Statuto di questo Ente;

. I’O.R.EE.LL;

| il vigente Regolamento Organico degli Uffici e dei Servizi;

Per quanto premesso, considerato e ritenuto,
PROPONE

1. Di Approvare, il nuovo Organigramma dell’Ente, facente parte integrante e sostanziale al
vigente Regolamento Organico degli Uffici e dei Servizi di questo Libero Consorzio (allegato A);
2. Di Approvare il nuovo allegato “F” al richiamato regolamento, (Allegato B);

3. Di Demandare ai Dirigenti di questo Libero Consorzio 1’adeguamento dell’organizzazione
interna dei rispettivi settori al nuovo organigramma dell’Ente e ai contenuti del nuovo allegato F,
ponendo in essere, a tal fine, gli atti all’uopo necessari, da adottare individualmente, o, nei casi
previsti dall’ordinamento di questo Libero Consorzio, in seno al gruppo generale di coordinamento
dei Dirigenti entro il termine massimo di gg. 10 dall’adozione del presente provvedimento;

4. di Dare atto che, nelle more di detto adeguamento ed entro il suddetto termine massimo di gg. 10,
in via transitoria, continueranno ad avere effetto i precedenti atti di riorganizzazione interna dei vari
Settori, compresi quelli afferenti all’attuale Settore III che, a seguito della presente
riorganizzazione, risulta suddiviso in due distinti settori;

5. di Dare atto, altresi, che, con riferimento all’attuale Settore III di questo Libero Consorzio, per
effetto di detta suddivisione in due distinti settori, si provvedera a rimodulare gli incarichi di
Elevata Qualificazione allo stesso afferenti, disponendo, comunque, che, nelle more di detta
rimodulazione e riassegnazione, da definirsi in tempi brevi e, comunque, non oltre il termine del
31/12/2025, continueranno ad avere efficacia gli incarichi di Elevata Qualificazione attualmente in
essere;

6. Di Dare mandato al Componente unico del Nucleo di valutazione di riparametrare e graduare le
funzioni dirigenziali, tenuto conto del nuovo Organigramma dell’Ente e del relativo nuovo allegato
E;
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7. Di pubblicare 1’adottando provvedimento all’Albo Pretorio “on line”.

8. Di pubblicare I’adottanda determinazione sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione
“Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Atti Generali”;

9. Di trasmettere copia del presente provvedimento al Sig. Segretario Generale, ai Dirigenti di
questo Libero Consorzio, al Componente unico del Nucleo di valutazione alle OO.SS. e alle
R.S.U;

10. DI onerare il responsabile del Settore I, servizio II, di aggiornare 1’ Organigramma dell’Ente e
I’allegato “F” del regolamento sopra citato, adeguandolo alle modifiche di cui ai precedenti punti
1) e 2) e infine ostentarlo nella versione come sopra modificata.

La Responsabile E.Q.
Dott. Daniela Francesca Rizzuto

IL DIRIGENTE AD INTERIM
VISTA la proposta predisposta dal responsabile unico del procedimento amministrativo;
DATO ATTO che sul presente provvedimento non sussistono cause di astensione riferibili a
situazioni di conflitto di interessi, anche potenziali, ai sensi del combinato disposto di cui all’ art. 6
bis della legge n. 241/1990 e dell’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013, in capo a questa Dirigenza;
ACCERTATA, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa contabile di cui all’ art.
147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in
ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole e
reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento;

APPROVA

la superiore proposta redatta dalla responsabile E.Q. dott.ssa Daniela Francesca Rizzuto, con la
narrativa, motivazione e dispositivo di cui alla stessa.

I Segretario Generale
n.q. di Dirigente ad interim del I° Settore
Dott. ssa Anna Giunta

IL PRESIDENTE
VISTA la superiore proposta
DETERMINA

- di approvarla integralmente con la narrativa, motivazione e dispositivo di cui alla stessa.
- di dare atto che ai sensi del D.Lgs 267/2000 art. 151 comma 4 la presente determinazione é
esecutiva con I’apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria.

Li, 11/11/2025 IL PRESIDENTE
CAPIZZI PIERO ANTONIO SANTI

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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