LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI
ENNA (L.R. 15/2015)
gia Provincia Regionale di Enna

SETTORE III - TERRITORIO PTIANIFICAZIONE AMBIENTE LAVORI PUBBLICI
SIII.09 - Edilizia Scolastica, sociale e sportiva

~
FUTURA ScriUimaLiaoioomani
e R EHRC T

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1968 del 11/11/2025

Proposta n. SE603 2318/2025

OGGETTO: NOMINA COLLAUDATORE STATICO RELATIVO AL PROGETTO DEI
LAVORI DI "RIQUALIFICAZIONE ARCHITETTONICA, MESSA IN
SICUREZZA E ADEGUAMENTO IMPIANTISTICO E TECNOLOGICO
DELLA PALESTRA UBICATA PRESSO L'IL.S. "MAJORANA - CASCINO" DI
PIAZZA ARMERINA (EN)". CUP: G39122000070006

IL RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO
VISTI:

* la Legge della Regione Siciliana n. 15/2015 con cui, tra 1 altro, sono state disciplinate le funzioni e le
competenze dei Liberi Consorzi di Comuni e delle Citta Metropolitane;

* la Determinazione del Commissario Straordinario con i poteri del Presidente del Libero Consorzio
Comunale di Enna n. 40 del 12/04/2024 con cui ¢ stato conferito 1’incarico di Dirigente
Responsabile del 3° Settore “Territorio, Pianificazione, Ambiente, Lavori Pubblici” all’Ing. Lumera
Daniela, Dirigente Tecnico dell’Ente;

* la Determinazione Dirigenziale nr. 1219 del 11/07/2025 con cui ¢ stato conferito I’incarico di
Elevata Qualificazione alla posizione di lavoro denominata E.Q.6 “Edilizia (Scolastica, Sociale ¢
Sportiva), Efficientamento Energetico e Programmazione, Gestione e Monitoraggio fondi PNRR” al
Dott. Ing. Basilio Politi;

¢ Il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021, con cui sono state assegnate le
risorse in favore di ciascuna amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti
milestone e target;

¢ il Regolamento (UE) n. 2020/852 del 18 giugno 2020, che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il
principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la
Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici
sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul
dispositivo per la ripresa e la resilienza” ed in particolare I’articolo 17;

* il Regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;
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* il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio nella
formazione “Economia e finanza” del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale
del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;

VISTA in particolare la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.3: Piano per le infrastrutture per lo sport
nelle scuole;

PREMESSO:

CHE con Decreto del Direttore Generale dell’Unita di missione per 1’attuazione degli interventi previsti dal
Piano nazionale di ripresa e resilienza 4 agosto 2022, n. 45, sono state approvate le graduatorie e sono stati
ammessi a finanziamento i progetti selezionati nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — Investimento
1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

CHE con Determinazione Dirigenziale nr. 357 del 22.02.2022 ¢ stato nominato quale RUP dell’intervento in
oggetto, il Dott. Ing. Basilio Politi, Istruttore Direttivo Tecnico in servizio presso questo Settore;

DATO ATTO
che necessita nominare il collaudatore statico per i lavori oggetto della presente;

che le somme per incentivi trovano capienza nel quadro economico del progetto finanziato;
che con successiva Determinazione Dirigenziale, si procedera a determinare le somme da riconoscere al
suddetto dipendente incaricato a titolo di incentivo per lo svolgimento della sopra riportata attivita tecnica.
VISTI

» il D. Lgs. 36/2023, Codice dei contratti pubblici.

» laLegge Regionale n. 12 del 12.10.2023, di modifica della L.R. 12 luglio 2011 n. 12, con cui ¢ stato

recepito, nella Regione Siciliana, il d. 1gs. 36/2023, Codice dei Contratti Pubblici;

» il vigente O.R.EE.LL. come modificato ed integrato dalla L.R. n. 48/91;

» gli artt. 64 e 65 dello Statuto provinciale;

» il vigente Regolamento di Contabilita dell’Ente.
Per quanto in premessa

PROPONE

1. APPROVARE, ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 della L.R. n. 7/2019, le motivazioni in fatto ed in
diritto esplicitate in narrativa e costituenti parte integrante e sostanziale del dispositivo.

2. NOMINARE per i lavori di "Riqualificazione architettonica, messa in sicurezza e adeguamento
impiantistico e tecnologico della palestra ubicata presso I'.L.S. "Majorana - Cascino" di Piazza
Armerina (En)" il collaudatore statico;

3. DARE ATTO che con successivo provvedimento, dopo I’approvazione dello specifico fondo, sara
impegnato il compenso spettante al dipendente appresso individuato e che 1’incentivo spettante sara
corrisposto ai sensi e per gli effetti dell’art. 45 del D. Lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii., conformemente a
quanto previsto nel Regolamento per gli incentivi tecnici dell’Ente in fase di approvazione.

4. TRASMETTERE, altresi, la presente Determina, dopo 'esecutivita, al dipendente nominato.

IL DIRIGENTE

VISTA la proposta predisposta dal Responsabile Unico del Progetto Dott. Ing. Basilio Politi.
RITENUTO che la stessa sia meritevole di approvazione.
ATTESA la propria competenza ad adottare il presente atto.

DETERMINA

1. NOMINARE per i lavori di "Riqualificazione architettonica, messa in sicurezza e adeguamento
impiantistico e tecnologico della palestra ubicata presso I'LL.S. "Majorana - Cascino" di Piazza
Armerina (En)" quale collaudatore statico 1’Ing. Vincenzo Tumminelli Funzionario Tecnico in
servizio presso il Terzo Settore ed in possesso dei requisiti previsti dalla norma;
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2. DARE ATTO che con successivo provvedimento, dopo 1’approvazione dello specifico fondo,
saranno impegnati i compensi spettanti al dipendente sopra individuato, conformemente a quanto
previsto nel Regolamento per gli incentivi tecnici dell’Ente in fase di approvazione;

3. TRASMETTERE, altresi, la presente Determina, dopo 1'esecutivita, al dipendente sopra nominato.

L1, 11/11/2025 IL DIRIGENTE
LUMERA DANIELA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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