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PREMESSA

Premesso che, ai sensi del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, di attuazione della legge 4
marzo 2009, n. 15, in materia di oftimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, le amministrazioni pubbliche redigono
annualmente, oltre al Piano della Performance, un documento, da adottare entro il 30 giugno,
denominato “Relazione finale Performance 2018", che evidenzia, a consuntivo, i risultati
organizzativi ed individuali raggiunti dall Amministrazione rispetto ai singoli obiettivi

programmati nel piano degli obiettivi e della perfomance 2018.

Sotto un profilo generale, la stesura del documento e ispirata a principi di trasparenza,
immediata intelligibilita, veridicita e verificabilita dei contenuti, che consentono di valutare se
I'Amministrazione abbia svolto attivita ed erogato servizi nel rispetto delle condizioni di qualita,

efficienza ed efficacia.

La Relazione finale sulla Performance e definita dal Segretario Generale, in collaborazione con il

Dirigente del Servizio Finanziario ed il responsabile dell'Ufficio Controlli interni.
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Dati informativi sull'organizzazione

Nel corso dell'anno 2018 la struttura organizzativa risulta articolata come evidenziato nel seguente

organigramma:
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Di seguito viene riportato il numero di personale dipendente a tempo indeterminato e determinato in

servizio al 31/12/2018 distinto per categorie:

Totale in
Personale Categoria Numero | Part-time | Aspettativa Comando

servizio

* n. 1 funzionario in servizio come Dirigenti a fempo determinato (ex art. 110 D.Lgs 267/00)

* n. 1 Dirigente in servizio attraverso |'istituto del comando dal Comune di Enna
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Il elelo di gestione della perfomance

Il ciclo della performance si articola nelle seguenti fasi:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi che si infendono raggiungere, dei valori di risultato
attesi e dei rispettivi indicatori;

b) collegamento tra gli obiettivi e I'allocazione delle risorse;

¢) monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;

d) misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale;

e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;

f) rendicontazione dei risultati all'organo di indirizzo politico-amministrativo, al vertice

dellamministrazione, honché ai competenti organi esterni.

La definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori di risultato
attesi e dei rispettivi indicatori ed il collegamento tra gli obiettivi e l'allocazione delle risorse si

realizzano attraverso gli atti di programmazione economico finanziaria dell'Ente.

Occorre evidenziare che la finanza delle Province ha subito progressivi e crescenti tagli dovuti
alle conseguenze delle manovre di risanamento e stabilizzazione della finanza pubblica statale e
che il processo di riforma delle province, che a livello nazionale e stato attuato con la legge n.
56/2014, in Sicilia e stato avviato con le leggi n. 7/2013 recante "Norme transitorie per
I'istitutizione dei liberi Consorzi comunali" e n. 2/2014 "Istitutizione dei liberi Consorzi comunali
e delle Citta metropolitane" non risulta a tutt'oggi concluso ne tantomeno sono state emanate
delle norme che concernono il funzionamento a regime del Libero Consorzio Comunale di Enna.

Tali concause concorrono a determinare la mancata approvazione, a tutt'oggi, degli atti di
programmazione economico finanziaria dell'Ente per |'anno 2018 e per il triennio 2018-2020.

In tale contesto con deliberazione del Commissario Straordinario, con i poteri della Giunta

Provinciale, n. 49 del 31/08/2018 é stato approvato il piano provvisorio della perfomance anno
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2018 stabilendo gli obiettivi specifici da assegnare ai dirigente per consentire la continuita

dell'azione amministrativa.

Il report, sul grado di raggiungimento degli obiettivi attribuiti, viene effettuato dai Dirigenti e

trasmesso al Nucleo di Valutazione ed al Segretario Generale.

Le valutazioni sono operate secondo il sistema di misurazione prestabilito con Regolamento
approvato con deliberazione del Commissario Straordinario, con i poteri della G6.P., n. 77 del

23/12/2014.

Il Segretario Generale ha fornito costantemente il necessario supporto metodologico,
verificando la congruenza reciproca dei programmi operativi e gestionali, la loro fattibilita

amministrativa e finanziaria e infine la loro coerenza.

Nucleo di Valutazione

Per la verifica della rispondenza dei risultati dell'attivitd amministrativa e della gestione agli
indirizzi ricevuti, il Commissario Straordinario si avvale della collaborazione del Nucleo di
Valutazione, che opera in posizione di autonomia e risponde esclusivamente allo stesso.

Il Nucleo di Valutazione del Libero Consorzio Comunale di Enna & stato costituito con
determinazione commissariale n. 80 del 25/08/2017, ai sensi dell'articolo 14, comma 1, del
decreto legislativo n. 150/09.

Il N.d.V. esercita in piena autonomia le funzioni di cui all'articolo 14, comma 4, del suddetto
decreto legislativo.

Il N.d.V. & composto da un organo monocratico esterno in possesso di requisiti di professionalita

ed esperienza con comprovate competenze tecniche di valutazione e di controllo di gestione.
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Metodologia per la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei Dirigenti

Costituiscono oggetto della valutazione:

1. Tl grado di raggiungimento degli obiettivi definiti nel P. D. O.;

2. T comportamenti organizzativi dei Dirigenti;

3. Il grado di osservanza e puntuale attuazione della normativa in materia di
procedimento amministrativo, di trasparenza e pubblicita, di semplificazione, di

eliminazione degli sprechi, nonché di pagamento dei debiti della P.A.

1. 6rado di raggiungimento degli obiettivi definiti nel P. D. O.

Il raggiungimento di ogni singolo obiettivo, definito nel P. D. O., verra valutato dal Nucleo sulla

base:

A. di una relazione documentata, che dovra essere predisposta da oghi Dirigente interessato
entro 60 giorni dal termine dell'esercizio;

B. degli indicatori numerici inseriti nelle singole schede del P. D. O..

Per ogni singolo obiettivo, e con specifico riferimento a quanto contenuto nel P. D. O., il Dirigente
dovra fornire la documentata dimostrazione del suo raggiungimento o le ragioni del mancato /

parziale raggiungimento.
Il Nucleo potra richiedere o acquisire direttamente ulteriori elementi di valutazione.

Dara diritto all'intero trattamento accessorio previsto per ciascun Dirigente il raggiungimento di
tutti gli obiettivi assegnati. Nel caso di raggiungimento di una percentuale compresa tra il 90%

ed il 100% degli obiettivi assegnati, il trattamento previsto sara attribuito nella misura del 100%;
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nel caso di raggiungimento di una percentuale compresa tra il 51% e I'89% degli obiettivi

assegnati, il trattamento previsto sara attribuito nelle medesime misure percentuali; nessuna

retribuzione sara corrisposta se non risultera raggiunta almeno la meta degli obiettivi assegnati.

OBIETTIVI RAGGIUNTIL % di trattamento accessorio
rispetto agli obiettivi assegnati spettante
Dal 90% al 100% 100
Dal 51% all'89% da 51a 89
50% o meno del 50% 0

Non sara positivamente valutato il conseguimento parziale di qualsiasi obiettivo.

Nel caso di mancato conseguimento di un obiettivo, per causa non imputabile al Dirigente, che

dimostri comunque di avere espletato tutta l'attivita di sua competenza, lo stesso sara

considerato raggiunto.

2. Comportamenti organizzativi dei Dirigenti

Con riguardo ai comportamenti organizzativi dei Dirigenti sara oggetto di valutazione la capacita

di gestione del personale assegnato.

In particolare, a conclusione dell'esercizio saranno valutate:

a) la capacita di organizzazione del personale;

b) la capacita di valutazione.
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Nel termine di 60 giorni dalla chiusura dell'esercizio, ciascun Dirigente dovra predisporre e

trasmettere al Nucleo:

a) un documento da cui emerga chiaramente l'organizzazione del proprio Settore nel corso
dell'anno oggetto di valutazione, ed in particolare la chiara attribuzione ad ogni singolo
dipendente assegnato (incluso il personale precario e/o a tempo determinato) di funzioni,
deleghe e responsabilita all'interno della struttura.

Vanno documentate anche le eventuali modifiche alla struttura organizzativa e le relative

motivazioni;

b) copia delle valutazioni dei singoli dipendenti operate relativamente all'esercizio
precedente. Con riguardo a detti documenti, esclusa ogni considerazione sul merito
dell'operato del Dirigente in sede di valutazione, sard attenzionato esclusivamente:

a. il rispetto delle norme di legge e di contratto in materia di valutazione;
b. la differenziazione delle valutazioni operate, e la motivazione delle stesse, nel caso

in cui vi siano osservazioni dei dipendenti sulle schede di valutazione individuali.

La mancanza anche di uno soltanto degli elementi di valutazione di cui ai punti a) e b)
determinerad la non attribuzione della quota di retribuzione di risultato legata al presente fattore

di valutazione.

3. 6rado di osservanza e puntuale attuazione della normativa in materia di procedimento
amministrativo, di trasparenza e pubblicita, di semplificazione, di eliminazione degli sprechi

nonché di pagamento dei debiti della P.A.

Recenti norme hanno previsto che la violazione o l'inosservanza delle disposizioni in materia di

procedimento amministrativo, di tfrasparenza e pubblicitq, di semplificazione, di eliminazione degli



Libero Consorzio Comunale di Enna RELAZIONE FINALE PERFORMANCE 2018

sprechi nonché di pagamento dei debiti della P.A., deve essere oggetto di valutazione ai fini della
corresponsione della retribuzione di risultato.
Si fa riferimento, a titolo indicativo:

e agliarticoli 43, comma 3, e 46 del D. Lgs. n. 33/2013;

o all'articolo 7/bis della legge n. 64/2013;

e all'articolo 32, comma 1, della legge n. 69/2009

e all'articolo 9, commi 7 e 9, della legge n. 221/2012

e all'articolo 2, comma 9, della legge n. 241/1990.

Cio premesso, i casi di inosservanza o violazione delle norme in argomento, segnalati al Nucleo, dal
Commissario Straordinario, dal Segretario Generale, dal Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza, dall'Organo di revisione o riscontrati dal Nucleo nell'esercizio
delle sue funzioni, determineranno la riduzione della retribuzione di risultato complessivamente

spettante nella misura percentuale di seguito indicata:

riduzione % della
Numero casi annui di
retribuzione di risultato
inosservanza/violazione

spettante
1 0
da2a3 3
dad4ab 6

oltre 6 10
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Il Dirigente al quale sono state formalmente comunicate le inosservanze / violazioni di cui sopra,
non risponde degli inadempimenti se dimostra al N.d.V., in contraddittorio, la non sussistenza

ovvero il fatto che siano dipesi da cause a lui non imputabili.

Le proposte di valutazione, unitamente alle eventuali osservazioni e alle considerazioni del Nucleo
sulle stesse, saranno quindi frasmesse al Commissario Straordinario per le determinazioni di

competenza.

Report obiettivi al 31/10/2018
(allegato 1)

Report obiettivi al 31/12/2018
(allegato 2)

Valutazione risultati raggiunti anno 2018
(allegato 3)



ALLEGATO 1 ‘

REPORT OBIETTIVI

31/10/2018




1° Settore

Affari generali e istituzionali

Organizzazione e gestione risorse umane
Ativita socio economiche e socio-culturali




[°p AuaZeRqIPJ "aleureISoxd SALRIZIUL S][OP SUOIZRZZYBAT
e e1ep) B[[9p  ONqUIR,[[5U ‘esads  Ip  enmouwose
8102/90/10 810Z/90/0¢ OLUSIE[OZYY | 0/3 SjRINO J[[SP OJUSWNE [P [UILIS) Uf ooy <0
1 wsodord v amodsipoxd |Jsad oomwouoss orFgeEA wn amunmmep ond
senb T onwe  sunmiey | suorzeondde mo B ONNUSI un  QFRIIAMIE[0al
I 1 nsodsipard NUSTPosA0I] 'H | Mo oo ‘Juorzezzuosunods ofep suonsed ey
%001 I 1 ‘ nsodsiperd nusoreroSoy w|e ejdrosip o] sod ojuotme[oSay,, 11 auodsiparg
{1seen
sy Ip  ojuowetoFoy
°p suorzeaoxdde
P "D wp uojod
1 00D ‘ourmipIoenS
OLIeSSTUIIO,)
°p suozeIaqIR(]
[P ©Ep)
8T0T/SO/LT 810T/€0/1€ OTSTROFY «OPRI3 o7 TP SLIEPUODSS S[ONJS o] Huejuanboy 10
P ®sodord ] omodsiperd | euug 1 speunmo) OIZIOSUOD) OIBqI] [9p
sfenb 1 opwe  owmme], | MW Top oun Uy nweprsal destpmey 1p ojeprod
1 I gsodsipaid yuswIpPosACq U | BEpMS 1[5op 2104¥] W opodsen Ip oFIAIS [op
%001 1 I nsodsipard  pusweSay u suorzeBosa | Jod  ojusmeoday,, (1 aLIodsipaiy
(% 2u0p0n) 8roc/0r/re
B/DJfUOIS I Jap piop 8102 Jau
UIZPZZIDB] OLDLINSIE P LIOLDIPUT 24DZZ][D34 DP OAIJL3IG0, 2P SUOIZIIISIQG
2A14DJ3d0 1P opous Do opumbbo. | osapip ofoynsty autp.Io
D021} 417 ’ oLoynsyy “w

8702 ONNY-0Qd 124 02IQ0Td3d L3043 YQIHIS

«ADIINT 3 2YIWOUOD3-0190S RLIALLLY ‘BUDUIN) 2SUOSKY “I|Du2Ub 1Dy, - T 2.J0440G

IW3osng VINOINY VYION| "110Q 3//qpsuodsay 2iuzb1.uQq

(G102/GT "d7) buu3 1p 2[pUNWLI) 01ZJ05U0) OURqY]

DUUZ Ip 3[buoibay DIdUIAOIY DIB




%001

(tseyen
P ooy
auolzeaoxdde
°p ad
‘opreEIpIORLS
OLIBSS[UITIO )
»Bp SUOIZRISGIS(]
®[jop eIEp)

810¢/L0O/0E

oy
PP
[ Yo
1 woo

!
1

810T/TT/1E

— ]

wp wsodord e omodsipard

a[enb

nsodsperd puswpass0ld g
usodstpard muomeroday

It

oyusurefoFay

o SUINULID ],

" JATTRNSHIMIUER Husrpaoold
tap vurdrosip e ad ojuomE[0ToY,, | oLodsipaz

€0

11 wod

{1senen
ay> 1 omewejoSoy
2p . - ouomeAacadde
P gD Pp uoed
‘oLwmpIORNS
OLIESSTIIUIO.)

240ULUOISII
aAijorado

PiO21L4IG

(% a.010n)
aUoIZDZZHD2d

1p opvio

BIOZ/0I/T€
12p vop
vjfo ojunibbo.s
04D1INSIY

RIOZ fau4
OSPLID 0JOYNSIY

OLDYNSId IP 1104OHPUT

DUDZZI[DBJ DP OAILLIIGO Jf3D FUOIZIIISI

auip.10
N

8102 ONNV- 0Qd 712Q 02IQ0133d L ¥0d3d vQ3IHIS

LADINEND 2 2Y2IWOU0I2-0100S DUALLLY ‘UDW) 25J0SIY ‘NDJ2uab DY)y, - 1 2./0449S

IW3osng YINOLINY VION] "L10Q 3//qosuodsay a4uabliqg

(G102/G1 "4™7) buu3 Ip 2{DUNWO) 0IZJ0SUO) 042G

puu3 1p 2jpuoibay baulro.d D16




e[ 1od oymewIsUD Ip opoyos 9] ‘TUOIZBUEIOJNY P9 DEP LIBSS309U
ﬁ&ﬂﬁuﬁ%@.zuﬂ z Z 10uoows ‘U | op  ouomIsinboe  erasrid  ‘arepiduwon ‘905KLIapR €0
omounduniSser Jou £ £ HesSaISI [UHIF0D U | OJZIoSuo) ooqr] ojsenb mo e ‘otoz/zi/El |
sageredo  wyooyp sreqiduros Amiqry [endir ([op  owsuny, jop ONSTI 2P 010I03(] [B MO
OU0ISISSNS TON %05 - 8% Iod ojuowNsIO) Opayos U | 1p “0080UN OIS 0oy, oneSoxd 1°p ojquIe JIaN
_ (tsenen
D Ip  oNEBWROINT
=p BOQIpOUT
e[ep suotzeacdde
P °dD PP wsed
I w002 ‘oneuiproEng
OLIBSSITIO.)
°p OHOIZEIRAIA(]
EI°p e1Ep) opusweoFoy
810Z/90/€1 8107/90/0¢ | 1P wsodosd e euodsipard *0159]
senb {1  onuws  oummdy | oaonu Tt smeacxdde ‘opsgge,] 1od ‘o womsierdads Yo
1 i nsodsipaid QUOUNPOAAOL] "I | BZUSJSISSE O OUOTZESTUATIOD B[ 9 ermouoine,|
nsodsipard {1od  ezuoysisse 1p omziazes [ap ouorzeFo1a |
%001 I [[neogrpow  gusweodoy ‘u|sed ojwoummoSsy ousFa QIR TIPO
(% saopny | BFOZ/OL/IE
24bugucosLs UCIZDZZIID2S 12p biop g1oe /24 OLDLINSId 1P LIoLDIIPUT SUDZZID3] DR OALLLBIGO, J2P 2UOIZIIIS3(Q
2A1Ddado s. o u. Djfv opuntbbos | osapp ofoynsry M i - AR s aupIo
PL1o2LHQ PPz oLo4NSIY v

8102 ONNV- 0Qd 13Q 02IQ0Id3d L4043y vq3HOS

IWAOSNG VINOINY vION "LLOQ 3//qusuodsay ajuzb1.uq

wIDINHND 3 3YOJWOU0I2-0100S DLIAILLY ‘BUDW[) 3SJOSRY ‘IDuauab DYy, - T 240415G

(G102/G1 "4™1) PUU3 Ip 2[pUNWO) 01Z.10SHO) 042qY]

Duug Ip ajouoibay pIouIA0Y DIB




~oonstmy oddnfias of swasonuoxd
Ip OUY B OWONMY [9p TorFo[osTore PO
[RIUSUMUOW [U2q 1 OUCH ‘sydHononseSous
e osorgax ‘Temyna QAlEIZIN]

9] DUIALUI  TOJNJR  “O[ZIOSUO)) ©0IaqiT ojsenb 90
Bp BAPS  ° oUrzeSejA BUNH,, SUI[ -UO0 BOISIRUIONS
%001 8T 3! neonjqqnd TjOSTME U | S[EUOIZNNISI  EJRISO) PNs  “aTeonqqng
"BITEY] pus
095911 20UTAOT]
SUOTZBINOSS V, [[R
810T11°60
[P 6T0ZC T 10id
BIOU WOD  ‘ossoulsen
a Du—mﬂamﬂus N& 2118 "OLIOILLIR) [9p OH_HDMH_HOH—OH—mdmO._HD
Onos  ISBPRI D po feImmo ‘atpnsiddesoed JSI0SLI
P Amiqry eisSiq o[le oAne[ar AreIqry jeySig e Jod ojuouIIsued
(% auopoA) 81oz/01/T€
24400250 BUCIZDZZI{DId 12p 42p groz 134 OLDLNSLI 1P fJOLD2PY 2JDZZID34 DD OAY, SUOIZIIISD
Al DI2d0 s. o.huu.@ DJIp oqumbbod | 0sa[iD  ofDYNSIY 4OHNSH P 110FPIPUT 4 P ONH2IGONP Fuolz255G U0
DHONLUQ .b oLo4nsty “N

8102 ONNV- 0Qd 134 02I40Id3d Ld0d43d vA3HOS

LPINLND 3 2YIIWOU0I3-0100S DHANLY ‘SUDW( 25J0SIY ‘1|DJ2uab 1DLLY, - |1 2404495

IW3A25Ng YINOLINY VIONT "LLOQ 3//gosuodsay auabliq

(G102/GT "d™7) buu3 Ip 2|PuNWIo) 01ZJoSuo) 042417

puu3 Ip 2jouoibay proulrold D16




u0o a)s1AsId eymomressaidsa

1A QZUSPRIS of
opuepadsir — _ezooredsesy,
. | eIep a SUOIZIIIO))
efjep MOIZUDAI

P[Pp  SeuSL,  oueld
PP ouamewo8iv-gzoz
-810Z "L'O°d’L'd. onadso
| P ImLAR  8I0Z/10/6T
PP 8 @ Coemuraorg
By efep peted 1 woo

| ‘OLIBUIPIOENS OLIESSTUHIO)) ezuoredsen
°p SUOTZRISGHAC] B[P &  SUOIZNLIOD
B[le mo Ip - ezusjaduion B[[op anorzuoAaxd
%00] :01eIspisnos | [P Buswndmepe 1§ oemo . B[jop 9|BUULLY) ezuomedsen 10
operodway opopad | Y Nuendmos ogm yd oueld [au)ouerd  pou HESSY [ €[]op  2U0TZNLI00 B]Jap suorziaAsid B[[op SjeueLy
[t opodder upfosmavipe ‘siopog  o1seng) SJesSL  SZUSPROS | puowNdiIepR  RZUAPESS | OURIq [ep 9)staoxd amspm offop ouorzezziesy
2/DIUOISII
4041075, (% auo/pA)
2Al Iado oL NSt aup.io
2UOIZVZZIDIY . QIDZZI[DIJ DP ONIJIDIGO, I3 2UOIZIIISD] .
PHOLLHQG P opouo 8102/01/I€ |3P Diop |8I0Z |71 0sa14D 1p Lo popur “N

Djfp o464 oo insty

oLpinsiy

8102 ONNV- 021Q0TId3d L3043y vQIHIS

I™OLIAS T ILINL V INNWOD IALLLIISO

TW30SNg YINOINY YIONT "LLOQ 3//gDsuodsay 24uabiyq
#A|PINLND 2 3YdNUoU032-0120s DYIAILLY "a2ubwif) asuJosiy ‘ijpuauab uotly, - 1 aJsofloc

(G102/61 "4"1) vuu3 Ip 2jpUnWo) o1z.10s5u0) oJzq]

buu3 1p 2puoibay piouincad D1b




BI0TOT1£-810T 10710

opound |2 ooy

2LOILUOOSIL
(% a40104)
aaLD.Iad0 oLot sty auIp.ID
UOIZDZZIIDS.1 AIDZZi[D34 DP OAlLL3IG0 f1a9p 2UOIZIIIS3(T . X
PifodlLtq 10 opo, BIOZ/0I/IE I9p DiBp |80z [2U 0saLip AP Liosooipur v
: P opoig Bjfo o4unbbou oypynssy OLDLNSIY

8102 ONNV- ODIQOTIY3d L1404 vQaHIS

HN_O._.._;w.m. I 111Nl ¥ INNWOD IATLIIIF0

IW3osng VINOLNY vIoN] 110Q m\ﬁuw:e%mq 24u2b141q
..._u.._z._.__..u 2 3YOoNU0oU0I2-0120S DLALLLY “aubwn) asJosry

(G102/G1 "y ™) buugy IP 2[Duniio) 0iZJosuoy oJ2qGi]

‘IoJauab oyyy, - T avosiac

puug Ip m_uco_mma DIDUIAOUg DI




2° Settore

Finanze e Patrimonio mobiliare




\g Libero Consorzio Comunale di Enna

(L.R. 15/2015)

gia Provincia Regionale di Enna

Settore IT " Finanze e Patrimonio Mobiliare"

Scheda Report periodico del PDO - Anno 2018

Risultato raggiunto

Grado di

Nr. . T 4 . Risultato attes ) . ifficolta i
ordine Descrizione dell'obiettivo da realizzare Indicatori di risultato ::M_H moonww ese alla data del realizzazione U_i_nmnw MWM“M:&
I
31/10/2018 (valore %) "
1 Approvazione  nuovo  regolamento  di L'ufficio ha | 80% In data 07/11/2018 &
contabilita armonizzata. ultimato la bozza stato trasmesso ai
Nel corso del corrente hanno si & potuto di  regolamento, settori la bozza di
accertare, in considerazione degli integrato con regolamento per
aggiornamento intervenuti in materia di tutte e modifiche eventuali
armonizzazione e dei suggerimenti avuto per . normative . suggerimento e/o
: : ; : . Proposta di ) o
le vie brevi dall'Organo di Revisione e della : . , integrazioni
- , : deliberazione entro il
dirigenza dell'Ente, che l'attuale regolamento 30/11/2018
4 o 30/11/2018
di  contabilita, oltre a non essere
perfettamente in linea con il nuovo di sistema
di contabilita armonizzata, non risposte alle
effettive esigenze dell'ente e, pertanto, &
stata rappresentata la necessita si essere
sostituito integralmente, previa concertazione
con la dirigenza dell'Ente .
Recupero nei confronti dei  Comuni del Alla  data  del | 64%
Libero Consorzio della TEFA non riversata | Verificare tutti Comuni 31.10.2018 ¢ stato
nelle annualita pregresse. del Libero Consorzio chiesto a n. 11
i ralita dei C i del Libero | C le e richi (& i
La quasi generalita dei Comuni del Libero | Comunale e richiedere 31/12/2018 omuni della

Consorzio Comunale ha riscosso negli anni il
Tributo Ambientale ed ha omesso di
procedere al riversamento di quanto riscosso
al Libero Consorzio. Al fine di introitare le

all'Ufficio Legale il
recupero coattivi per i
Comuni inadempienti

Provincia, su n. 17
inadempienti il
riversamento delle
somme riscosse dal
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somme riscosse dai Comuni, sono state
richiesti specifici commissariamenti
all'Assessorato  Regionale alle Autonomie
Locali, di cui non si & avuto seguito. Si rende
necessario, pertanto, verificare
eventualmente anche mediante accessi diretti,
gli importi riscossi dai Comuni e richiedere
all'Ufficio Legale dell'Ente l'awvio dell'azione di
recupero coattivi delle somme indebitamente
trattenute.

Comune per conto
di questo Libero
Consorzio
Comunale e
contestuale
attivazione della

procedura
esecutiva per |l
recupero delle

somme dovute.
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Territorio Pianificazione

Ambiente Lavori Pubblici
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Settore 3° "Territorio- Pianificazione- Ambiente-Lavori Pubblici"
Dirigente Ing. Paolo Puleo

Scheda Report periodico del PDO - Anno 2018

Nr Risultato ra';'gsit::: oalla Grado di Difficolta operative
. Descrizione dell'obiettivo da realizzare | Indicatori di risultato atteso nel realizzazion .
ordine 2018 data del e (valore %) riscontrate
31/10/2018
Aggiornare le schede della Banca Dati | n. schede regionali 38 38% 100%
Regionale "Anagrafe Regionale Edilizia | verificate (faccino
Scolastica” (ARES) per la partecipazione | verde)
ai bandi pubblici di finanziamento per
I'edilizia scolastica e per la consultazione
pubblica Tempo entro cui 31/12/2018
1 verificare Nessuna
n. schede aggiornate 7 2 28%
Tempo entro cui 31/12/2018
aggiornare
Migliorare le conoscenze del patrimonio
edilizio scolastico del Libero Consorzio
Comunale di Enna, al fine di ottimizzare
2 la programmazione degli interventi

manutentivi negli edifici scolastici,
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attraverso la redazione del fascicolo del
fabbricato - 5" annualitd mediante i
seguenti punti:

- Conoscere |'edificio e monitorare con
continuitd il fabbisogno di ciascun
edificio al fine di semplificare
I'adempimento agli obblighi normativi e di
consentire di dare efficienza alla spesa
per le manutenzioni.

- Pubblicare i dati sul sito web del Libero
Consorzio Comunale di Enna in modo da
renderlo consultabile all'utenza

- Awviare [attivita di manutenzione
programmata per il risparmio dell'ente e
per la migliore gestione delle esigenze
manutentive

n. fascicoli da
aggiornare

tempo entro cui
aggiornare

n. estratti

aggiornamenti fascicoli

da pubblicare

tempo entro cui
ultimare

n. nuovi fascicoli da
redigere

tempo entro cui
ultimare la
pubblicazione degli
estratti dei nuovi
fascicoli

22

31/12/2018

22

31/12/2018

31/12/2018

0

In corso di
acquisizione dati,
Si sono caricati
dati ancora in
modo parziale

0

In corso di
acquisizione dati,
si sono caricati
dati ancora in
modo parziale

20%

0%

0%

Non pud procedersi

alla puntuale
redazione dei n. 3
nuovi fascicoli

poiché [lufficio &
impegnato negli iter
da concludersi
necessariamente

rigurdanti i
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certificati

prevenzione incendi
delle scuole e i
finanziamenti  dei
lavori di
adeguamento delle
scuole nonché
traslochi

dell'istituto Volta di
Nicosia presso altra
sede da concludersi
entro il 20/12/2018

Valorizzazione e/o  alienazione del
patrimonio immobiliare.

L'attivitd  consiste nell'awio delle
procedure di valorizzazione per la messa
a reddito, attraverso la vendita o la

locazione di alcuni beni patrimoniali.

Beni Patrimoniali da

alienare:

1) Parco delle Aquile di
Centuripe;

2) N. 12 Case
Cantoniere

Beni patrimoniali da

locare:

1) Ex Istituto
Professionale
Femminile di Nicosia

2) Ex Scuola Media di
Assoro

Punti 1) e 2):
Redazione
Avviso
Manifestazione
di Interesse da
pubblicare
entro 30-11-18;

Punti 1) e 3)
Redazione
Avviso
Manifestazione
di Interesse da
pubblicazione

Redazione avviso
in attesa di
pubblicazione

Redazione avviso
in  attesa di
pubblicazione

80%

80%

0%

Beni patrimoniali da
locare:

Per il punto 2) non si
procedere alla
locazione per il cattivo
stato di conservazione
dell'immobile.
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3) Caserma dei

entro 30-11-18;

Carabinieri di 80%
Pergusa (Piano
Terra - ex uffici)
Pianificare I'uso ed il consumo dell'energia | -contatti personali,
nel territorio provinciale anche mediante  visite di
attraverso fonti di energia rinnovabili, al | Sopralluogo (missioni),
fine di ottimizzare i consumi ed con 1 respo'nsgblh di 6 55 90%
. . . tutti i centri di costo. ‘
economizzare i costi producendo un
effetto reale e diretto, 2- Numero note per
richiesta dati; 17 17 100%
Valutare i consumi energetici di tutti i
centri di costo della Prov. Reg. di 3- Numero dei centri
Enna (scuole, edifici provinciali, di costo per i 57 57 100%
illuminazine varie e mezzi). quali raccogliere i Nessuna
-Redazione Bilancio Energetico anno | dati  di consumo
2017 - legge 9 gennaio 1991- energetico;
4- Numero dei
gruppi di
dati relg‘rivi ai N 57 57 100%
consumi energetici
dei centri di costo da
analizzare;
5-Numero dei gruppi
di dati relativi ai 57 57 100%
consumi energetici dei
centri di costo da
elaborare;
6- Numero schede da 57 46 °
80%

calcolo da elaborare
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per
la stesura del bilancio
energetico.

--- Entro
RELAZIONE FINALE 31.12.2018 0%
Pianificare l'uso ed il consumo dell'energia | Analisi
nel  ferritorio  provinciale  anche | statistica:
attraverso fonti di energia rinnovabili, al | 1-contattipersonali,
fine di oftimizzare i consumi ed | Mmediante visite 6 55 90%
economizzare i costi producendo un di sopralluogo
effetto reale e diretto; (missioni), con i
responsabili degli
Analisi  statistica consumi energia | edifici scolastici;
elettrica relativi allanno 2017 degli | - Missionin.
edifici scolastici di 2" grado presenti
nella provincia di Enna 2- Numero dei
centri di costo per i
zzi:l raccogliere i o Nessuna
di consumo 26 26 100%
energetico;
3-Numero dei gruppi
di dati relativi ai
consumi energetici 26 26 100%

da analizzare;

4- Numero dei
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gruppi di dati
relativi ai consumi
energetici da
elaborare;

5- Numero dei fogli
di calcolo da
elaborare per l'analisi
statistica.

RELAZIONE FINALE

26

26

Entro
31.12.2018

26

21

100%

80%

0%

Garantire ed assicurare la pubblica
incolumita dei cittadini mediante l'attivita
di monitoraggio costante da effettuare
6 lungo la viabilita e le aree di competenza
del Libero Consorzio Comunale di Enna
riguardante i rischi afferenti il territorio
provinciale previsti nel Piano Provinciale
di Emergenza.

Numero medio
sopralluoghi settimanali
necessari per
I'attuazione del P.P.E.
(Piano Provinciale di
Emergenza).

Percorso medio
necessario per
effettuare l'attivita di
monitoraggio.

Arco temporale in cui
si svolge l'attivita di

monitoraggio del
territorio provinciale in
relazione alle

condizioni-meteo:

1

120
km/sopralluog
(o]

n. 92

Km 11.695

100%

100%

Nessuna
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— Rischio

Idrogeologico,
Idraulico,
Neve/Ghiaccio,
Dighe.

— RischioIncendi/On

date di Calore

dall' 01.01.18
al 31.05.18
e dall' 01.10.18
al 31.12.18
(variabili in
base alle
condizioni
climatiche)

dall' 01.06.18
al 30.09.18
(variabili in

base alle
condizioni
climatiche)

Aggiornare il geomagazine del Libero
Consorzio Comunale di Enna, piattaforma
unica di  accesso allinformazione
geografica territoriale mediante la
diffusione dei dati geografici aperti
rafforzando ulteriormente
I'implementazione ed ottimizzazione della
multipiattaforma costituita  dal
geoportale
(http://www.provincia.enna.sitr.it/
geoportale/), dal portale Open data
territorio enna  (http://www.opendata-
territorioenna.it/) e dal link dedicato al
Piano Territoriale Provinciale
(http://www.provincia.enna.it/sitoptp/ind
ex.html), attraverso l'offerta di servizi

- Pubblicazione di dati
cartografici e servizi
georeferenziati

- n. 1 servizio
completo di
files .wms e
.kmz entro il
30.12.2018

-n.1report
per il Registro
Nazionale dei
Dati
territoriali,
I'Anticorruzio
ne e il Nodo
Regionale del
SITR

Sono stati
acquisiti i dati
necessari per la
relativa

elaborazione e

successiva
pubblicazione e
Si sta

procedendo alla

60%

Nessuna
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web di tipo geografico-territoriale sia ai
cittadini, professionisti ed imprese che al
personale delle Pubbliche Amministrazioni
locali e/o nazionali in modo conforme alle
pil recenti direttive regionali, nazionali
(Nodo Regionale di SITR, DigitPA, Intesa
GIS Open geodata) ed internazionali
(INSPIRE, O0O6C) in tema di
interoperabilita, facendo diventare la
multipiattaforma un provider di (geo)
open dati consentendo la condivisione ed
il riuso di contenuti e dati aperti
attraverso le norme di licenza TODL.

creazione dei
files

Assicurare lo svolgimento di gare

sportive su strada di rilevanza regionale o | N. gare sportiva da 1 1
8 nazionale garantendo il rispetto del | svolgersi
codice della strada, la sicurezza e la 100% Nessuna
viabilita' alternativa Tempo entro cui Entro il Lagarasieé
svolgersi 31/12/2018 svolta il
10/05/2018
Modifica : deulle fabella “Categorie Adozione delibera di Entro il ) °
9 Merceologiche" allegate al Regolamento . 90% Nessuna
. approvazione 31/12/2018
Albo Fornitori
Predisposizione nuovo Regolamento sulla | Adozione delibera di Entro il
10 | telefonia aziendale approvazione 31/12/2018 - 50% Nessuna
2:;:’:::‘: Realizzazione delle misure previste dal Scadenza adempimenti Si sono svolti gli
atuttii | Piano triennale della prevenzione della fissati nel piano <cadenze adempimenti 100%
Settori | corruzione e della trasparenza triennale della fissate previsti nel Nessuna
prevenzione della . rispetto  della
nel piano

corruzione e della
trasparenza

tempistica del
piano
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1° Settore

Affari generali e istituzionali

Organizzazione e gestione risorse umane
Ativita socio economiche e socio-culturali
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2° Settore

Finanze e Patrimonio mobiliare
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Settore 3° "Territorio- Pianificazione- Ambiente-Lavori Pubblici"

Dirigente Ing. Paolo Puleo

Scheda Report del PDO - Anno 2018

Risultato raggiunto

Grado di

Nr. . e . . o Risultato atteso . . Difficolta operative
ordine Descrizione dell'obiettivo da realizzare Indicatori di risultato nel 2018 alla data del realizzazione ff riscon‘rrr)*a're
31/12/2018 (valore %)

Aggiornare le schede della Banca Dati Regionale n. schede regionali
“Anagrafe Regionale Edilizia Scolastica” (ARES) véri ficate (fgccino verde) 38
per la partecipazione ai bandi pubblici di 38
finanziamento per I’edilizia scolastica.

. tempo entro cui verificare 31/12/2018 31/12/2018 100%

n schede aggiornate 7 7
Tempo entro cui aggiornare 31/12/2018 100%
31/12/2018

- Migliorare le conoscenze del patrimonio edilizio
scolastico della Provincia attraverso la redazione del
fascicolo del fabbricato - 5" annualitd mediante i
seguenti punti:
- Conoscere ’edificio e monitora- re con continuita il | n. fascicoli da aggiornare 22 22 100%

2 fabbisogno di ciascun edificio al fine di semplificare
I’adempimento agli obblighi normativi e di consentire 31/12/2018 31/12/2018
di dare efficienza alla spesa per le manutenzioni. tempo entro cui aggiornare
- Pubblicare i dati sul sito web della provincia in
modo da renderlo consultabile all’utenza. n. estratti aggiornamenti 22 22 100%
- Avviare I’attivita di manutenzione programmata per | fascicoli da pubblicare
il risparmio dell’ente e per la migliore gestione delle
esigenze manutentive tempo entro cui ultimare 31/12/2018 31/12/2018
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n. nuovi fascicoli da 3
redigere
tempo entro cui ultimare la 31/12/2018

pubblicazione

100%

Settore III- "Territorio Pianificazione Ambiente Lavori Pubblici” - Dirigente Responsabile: Ing. Paolo Puleo

Scheda report del PDO




PROGRAMMAZIONE ATTIVITA' DI REDAZIONE DEL FA

Anno 2018
Mesi 1| 2 3,4 |5 6 | 7 8|9 10 1
Giorni 15|30 | 15|30 | 15|30 |15 30| 15|30 | 15|30 | 15|30 |15 |30 |15|30|15]|30]15
1 |Fase 1 Redazione dei fascicoli del fabbricato
1.2 |Numero 3 fascicoli
1.3 |Numero 3 fascicoli
2 |Fase 2 Pubblicita dei dati sul sito internet della Provincia
2.1 |Numero 22 fascicoli aggiornati
2.2 |Numero 3 fascicoli nuovi
2.3 |Numero 3 fascicoli nuovi + 25 aggiornamenti
2.4 |Numero 3 fascicoli + 28 aggiornamenti
3 |Fase 3 Aggiornamento dei dati
3.1 |Numero 19 fascicoli redatti fino al 2016
3.2 |Numero 22 fascicoli redatti fino al 2017
3.3 |Numero 26 fascicoli redatti fino al 2018
3.4 |Tutti i fascicoli
4  |Fase 4 Analisi necessita contingenti
4.1 Numero 22 edifici (censiti nel 2017) !
4.2 Numero 23 edifici (censiti nel 2018)
4.3 Numero 29 edifici (censiti nel 2019)




\SCICOLO DEL FABBRICATO DELL'EDILIZIA SCOLASTICA

2019

2020

1/12/ 1,2 3 4 |56 7|89 10|11 12

10

11

30|15 |30|15|30|15|30|15|30|15|30|15|30|15|30|15/30|15|30|15|30|15|30|15|30|15|30

15|30 | 15

15 | 30

15 | 30
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Risultato raggiunto

Grado di

or[;ri‘r.ne Descrizione dell'obiettivo da realizzare Indicatori di risultato Rlsurl‘feclﬁ;oi:eso alla data del realizzazione D'ff'::’slzgnﬁi:zhve
31/12/2018 (valore %)
Valorizzazione e/o alienazione del patrimonio | Beni Patrimoniali da Punto 1) Alienazione dI
immobiliare . alienare: Predisposizione | Piano delle Azioni Parco delle Aquile di
L'attivitd consiste nell'avvio delle procedure di | 1) Parco delle Aquile di Awviso di Connesse: Centuripe, questo &
valorizzazione per la messa a reddito, attraverso Centuripe; Manifestazione 100% stato inserito nel Piano
la vendita o la locazione di alcuni beni | 2) N.12 Case di Interesse delle Alienazioni 2018-
patrimoniali. Cantoniere Predisposizione: 2020.
3 - redazione schede Punto 2) Locazione Ex
bene immobili Scuola Media di
Assoro, questo per i
Beni patrimoniali da Predisposizione | -Avviso di cospicui lavori
locare: Awviso di Manifestazione di necessari ¢ stato
1) Ex Istituto Manifestazione | Interesse. sostituito con la messa
Professionale di Interesse in locazione dei locali
Femminile di Nicosia - Approvazione con disponibili siti al
2) Ex Scuola Media di D.D. n° 813 del 3°piano di Via
Assoro (sostituito con 18/12/2018; Varisano 4 in Enna.
locali 3° Piano di Via
Varisano, 4) - Pubblicazione 100% Alla scadenza del

3) Caserma dei
Carabinieri di Pergusa
(Piano Terra — ex uffici

dell’Avviso il
21/12/2018

bando non é pervenuta
alcuna manifestazione
di interesse per cui non
si € attuata alcuna
convenzione o
contratto




’M‘ Libero Consorzio Comunale di Enna

(L.R. 15/2015)

gia Provincia Regionale di Enna

Settore 3° "Territorio- Pianificazione- Ambiente-Lavori Pubblici"

Dirigente Ing. Paolo Puleo

Scheda Report periodico del PDO - Anno 2018

Nr. Risultato atteso Risultato raggiunto Grado di Difficolta operative
Ordine Descrizione dell'obiettivo da realizzare Indicatori di risultato nel 2018 alla data del realizzazione riscontrate
31/12/2018 (valore %)
Pianificare 1’uso ed il consumo dell’energia nel 1-contatti personali,
territorio provinciale anche attraverso fonti di mediante visite di
energia rinnovabili, al fine di ottimizzare i sopralluogo (missioni),
consumi ed economizzare i costi producendo un con i responsabili di
effetto reale e diretto, tutti i centri di costo. 6 5 o0 Nessuna
0
Valutare i consumi energetici di tutti i centri 2- NUMero note er
4 di costo della Prov. Reg. di Enna (scuole, L ote p Nessuna
edifici provinciali, illuminazine varie emezzi). richiesta dati; 17 17 100%
—Redazione Bilancio Energetico anno 2017 - . .
legge 9 gennaio 1991— 3- Numero dei centri di
costo per i quali
raccogliere  idati di Nessuna
consumo  energetico; 57 57 100%
4- Numero dei
gruppi di dati
relativi ai consumi
energetici dei entri
di costo da Nessuna
analizzare;
57 57 100%
5-Numero dei gruppi di
dati relativi ai consumi Nessuna

energetici dei centri di
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Pianificare 1’uso ed il consumo dell’energia nel
territorio provinciale anche attraverso fonti di
energia rinnovabili, al fine di ottimizzare i
consumi ed economizzare i costi producendo un
effetto reale e diretto;

Analisi statistica consumi energia elettrica
relativi all’anno 2017 degli edifici scolastici di
5 2" grado presenti nella provincia di Enna

costo da elaborare;

6- Numero schede da
calcolo da elaborare per
la stesura del bilancio
energetico.

RELAZIONE FINALE

Analisi

statistica:
1-contattipersonali,
mediante visite di
sopralluogo
(missioni), con i
responsabili degli
edifici scolastici;
missioni n.

2- Numero dei centri
di costoperi quali
raccoglierei dati

di consumo energetico;

3-Numero dei gruppi
di dati relativi ai
consumi energetici da
analizzare;

57

57

26

26

57

57

26

26

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Nessuna

Nessuna

Nessuna

Nessuna
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4- Numero dei
gruppi di dati relativi 26 .
ai consumi energetici 26 100% Nessuna

da elaborare;

5- Numero dei fogli di 26

26 100% Nessuna
calcolo da elaborare
per I’analisi statistica.
0
RELAZIONE FINALE 100%

Settore I11- “Territorio Pianificazione Ambiente Lavori Pubblici” - Dirigente Responsabile: Ing. Paolo Puleo Scheda report del PDO
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Risultato raggiunto

Grado di

or[;ri‘r.ne Descrizione dell' obiettivo da realizzare Indicatori di risultato Rlsurlsfgoc;:eso alla data del realizzazione lefl:;)sl;rznir:ﬂi:ae‘rlve
31/12/2018 (valore %)
Garantire ed assicurare la pubblica incolumita | Numero medio L attivita di
dei cittadini mediante I’attivita di monitoraggio | monitoraggi settimanali sopralluogo,
costante da effettuare lungo la viabilita e le aree | necessari per I’attuazione monitoraggio e
di competenza del Libero Consorzio Comunale | del P.P.E. (Piano vigilanza  dei  nodi
di Enna riguardante i rischi afferenti il territorio | Provinciale di maggiormente a rischio
provinciale previsti nel Piano Provinciale di | Emergenza). lungo la  viabilita
Emergenza provinciale, € stata
6 Il numero medio dei effettuata con I’ausilio
monitoraggi  settimanali di almeno una pattuglia
effettuati risente della costituita da n. 2 unita
carenza d’l personale, in N1 100% di  personale, oltre
quanto 1’organizzazione .
delle attivita prevede I"autista.
I’impiego di personale in
posizione di staff con
altri Servizi del Settore.
Tempo necessario per lo R
svolgpimento dell’art)tivité In presenza di lec.lta
di  monitoraggio  del ed in funzione degli
territorio provinciale allerta-menti meteo
(Inver.le/Est.vo): diramati dalla S.O.R.
o ] I.S/D.R.P.C. peri
- Rischio Idrogeologico, | Dall01.01.18al | _ n. 44 Rischi: Incendi/ Ondate
Idraulico 31.05.18 monitoraggi per di Calore,

e dal 01.10.18 al

Rischio

Idrogeologico,
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Rischio
Neve/Ghiaccio

Rischio Dighe

Rischio Incendi/Ondate
di Calore

km per monitoraggio
necessari per effettuare
il monitoraggio

31.12.18 almeno
n.1
monitoraggio
settimanale

Dal 01.06.18 al
30.09.18 almeno
n. 1 monitoraggio
settimanale

Media 120
Km/monitoraggio

Idrogeologico,
Idraulico

- no0
monitoraggi per
Rischio
Neve/Ghiaccio

- no0
monitoraggi per
Rischio Dighe

- n.51
monitoraggi  per
Rischio
Incendi/Ondate di
Calore

- 195.99
km/monitoraggio
(18619/95 =
195.99)

100%

Idraulico, Neve/
Ghiaccio, Dighe,
Sismico, etc., I’attivita

di sopralluogo e di
monitoraggio ¢ stata
garantita, mediante il

potenziamento delle
pattuglie da una a due
ed attraverso una
turnazione del
personale facente
parte del Servizio.

Settore III - “Territorio - Pianificazione - Ambiente - Lavori Pubblici” - Dirigente Responsabile.: Dott. Ing. Paolo Puleo -

Scheda report periodico del PDO
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. Risultato .
. . Risultato . Grado di crpe tia .
Nr. - Db e . Indicatori di raggiunto alla . . Difficolta operative
. Descrizione dell'obiettivo da realizzare . atteso nel realizzazion .
ordine risultato 2018 data del e (valore %) riscontrate
31/12/2018 j
Aggiornare il geomagazine del Libero Consorzio
Comunale Q| Enna, plattaformg unica di accesso - n. 1 servizio
all’informazione geografica territoriale mediante la | di
diffusione dei dati geografici aperti rafforzando completo di '
ulteriormente 1’implementazione ed ottimizzazione files .wms e Sono stati
della multipiattaforma  costituita dal geoportale .kmz entroil | acquisitii dati
(http://www.provincia.enna.sitr.it/ o 30.12.2018 necessari per la
geoportale/), dal portale Open data territorio enna .
ok ; . relativa

(http://www.opendata-territorioenna.it/) e dal  link Pubblicazione di .

7 dedicato al  Piano  Territoriale  Provinciale - n.1report elaborazione e

(http://www.provincia.enna.it/sitoptp/index.html),
attraverso 1’offerta di servizi web di tipo geografico-
territoriale sia ai cittadini, professionisti ed imprese
che al personale delle Pubbliche Amministrazioni
locali e/o nazionali in modo conforme alle piu recenti
direttive regionali, nazionali (Nodo Regionale di
SITR, DigitPA, Intesa GIS Open geodata) ed
internazionali (INSPIRE, OGC) in tema di
interoperabilita, facendo diventare la
multipiattaforma un provider di (geo) open dati
consentendo la condivisione ed il riuso di contenuti e
dati aperti attraverso le norme di licenza IODL.

dati cartografici
e servizi
georeferenziati

per il Registro
Nazionale dei
Dati
territoriali,
I'Anticorruzio
ne e il Nodo
Regionale del
SITR

successiva
pubblicazione e
si sta
procedendo alla
creazione dei
files

100%

Settore III- "Territorio Pianificazione Ambiente Lavori Pubblici” - Dirigente Responsabile: Ing. Paolo Puleo

Scheda report del PDO
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Risultato raggiunto

Grado di

or[;ri‘r.ne Descrizione dell'obiettivo da realizzare Indicatori di risultato R'SU:;TT;OC;QQSO alla data del realizzazione D'fﬁ:gzznﬁzzﬂve
31/12/2018 (valore %)
Assicurare lo svolgimento di gare sportive su | N. gare sportiva da
strada di rilevanza regionale o nazionale | Svolgersi
garantendo il rispetto del codice della strada, 1 1 100%
8 la sicurezza e la viabilita' alternativa
Tempo entro cui
Svolgersi Entro il Entro il 100%
31/12/2018 10/05/2018

Settore IIT - "Territorio - Pianificazione - Ambiente - Lavori Pubblici” - Dirigente Responsabile.: Dott. Ing. Paolo Puleo -

Scheda report periodico del PDO
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Nr. Descrizione dell'obiettivo da . R Risultato Risultato raggiunto alla data Gr_ado Q' Difficolta operative
ordine realizzare Indicatori di risultato atteso nel del 31/12/2018 realizzazione riscontrate
2018 (valore %)
Modifica delle tabelle categorie Non si & resa necessaria
merceologiche allegate al I'adozione della
regolamento Albo Fornitori Delibera ma I'adozione
. . _ . 31/12 N DeFerminazione de_ll_a l?eterminazione
9 Adozione delibera di approvazione 2018 Dirigenziale n. 841 adottata 100% Dirigenziale in quanto
in data 20/12/2018 contestualmente si &
andato ad approvare
I'Albo delle Imprese e
dei Fornitori
10 Predisposizione nuovo Regolamento Deliberazione del
sulla telefonia aziendale 31/12 Commissario Straordinario
Adozione Delibera di approvazione 2018 con i poteri del Consiglio 100%

Provinciale n. 63 del
28/12/2018

Settore |11 —“Territorio — Pianificazione — Ambiente - Lavori Pubblici” - Dirigente Responsabile.:

Dott. Ing. Paolo Puleo -

Scheda report periodico del PDO




Provincia Regionale di Enna

Dirigente Responsabile ING. PAOLO PULEO

Settore Organizzativo 3° - “Territorio Pianificazione Ambiente Lavori Pubblici "

SCHEDA DI REPORT DEL PDO - ANNO 2018

Risultat
.. L. L. .. ] Indicatori di Risultato :.u ato Grado di
Descrizione dell’'obiettivo da Descrizione degli raggiunto alla ) .
, .. . . . precedente atteso nel realizzazione Note
realizzare indicatori di risultato realizzazione 2018 data (valore %)
del 31/12/2018 ’
OBIETTIVO COMUNE A

TUTTI I SETTORI

Realizzazione delle misure
previste dal piano triennale della
prevenzione della corruzione e
della trasparenza

Scadenza adempimenti
fissati nel piano triennale
della  prevenzione della
corruzione e della
trasparenza.

Rispetto  delle
scadenze fissate
nel piano.

Realizzazione delle
misure previste dal
piano di
competenza del
settore  entro la
tempistica prevista
dallo stesso piano.

100%

Settore III- "Territorio Pianificazione Ambiente Lavori Pubblici” - Dirigente Responsabile: Ing. Paolo Puleo

Scheda report del PDO




ALLEGATO 3 ‘

VALUTAZIONE RISULTATI
RAGGIUNTI

ANNO 2018
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Affari generali e istituzionali

Organizzazione e gestione risorse umane
Ativita socio economiche e socio-culturali




Libero Consorzio Comunale di Enna - Nucleo di valutazione
Valutazioni delle prestazioni e dei risultati dei Dirigenti 2018

VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI E DEI RISULTATI DEI D IRIGENTI

- anno 2018 -

Settore Organizzativo 1° - “Affari Generali, risorse :qu_@ attivita socio- mno:o:.:n—_m e n:_ﬁ:_.m_...
: _u_:mm:ﬁm aoﬁ ssa _._._n_m >:.8:_m mcmnm_.:_

Predisporre il Regolamento per I'erogazione del servizio di
trasporto degli studenti portatori di handicap residenti in uno dei
Comuni del Libero Consorzio Comunale di Enna, frequentanti le
scuole secondarie di 2° grado

Obiettivo realizzato.
Il Regolamento & stato approvato con Deliberazione del
Commissario Straordinario, con i poteri del Consiglio

Provinciale, n.7 del 17/5/2018.

Predisporre il “Regolamento per la disciplina e la gestione delle
sponsorizzazioni”, con cui regolamentare un istituto la cui
applicazione pud determinare un vantaggio economico per |'Ente,
in termini di aumento delle entrate e/o economie di spesa,
nell'ambito della realizzazione delle iniziative programmate.

Obiettivo realizzato.
Il Regolamento & stato approvato con Deliberazione del
Commissario Straordinario, con i poteri del Consiglio

Provinciale, n.10 del 1/6/2018.

Predisporre il Regolamento per la disciplina dei
amministrativi

procedimenti

ogm.&<o realizzato.
Il Regolamento & stato approvato con Deliberazione del
Commissario Straordinario, con i poteri del Consiglio

Provinciale, n.25 del 30/7/2018.

Modificare il vigente Regolamento per I'erogazione del servizio di
assistenza per l'autonomia e la comunicazione o assistenza
specialistica e, per I'effetto, approvarne il nuovo testo.

Obiettivo realizzato.
Il Regolamento e stato approvato con Deliberazione del
Commissario Straordinario, con i

i poteri del Consiglio
Provinciale, n.21 del 13/6/2018.

2
&




Libero Consorzio Comunale di Enna - Nucleo di valutazione
Valutazioni delle prestazioni e dei risultati dei Dirigenti 2018

Nell'ambito del progetto “Reti Siti Unesco”, di cui al Decreto del | Obiettivo realizzato.
Ministro del Turismo del 13/12/2010, a cui questo Libero|Con nota n.22029/2018 sono state trasmesse n.20 schede
5 Consorzio aderisce, compilare, previa acquisizione dei necessari|digital library da inserire sul sito www.patrimonidelsud.net,
dati ed informazioni, le schede di censimento per la Digital Library|a cura dell’Associazione Province Unesco Sud Italia,
relative alle risorse paesaggistiche, culturali ed enogastronomiche | contenenti dati e informazioni su siti, manifestazioni e
del territorio prodotti del territorio. Le informazioni sono oggi disponibili
sul sito sopra citato.
Pubblicare nella testata giornalistica on line “Enna Magazine”, | Obiettivo realizzato.
edita da questo Libero Consorzio articoli inerenti le iniziative | Nel corso dell'esercizio sono stati pubblicati n. 30 articoli su
6 culturali, religiose ed enogastronomiche, nonché i beni|iniziative e manifestazioni, come da obiettivo.
monumentali ed archeologici del territorio al fine di promuoverne
lo sviluppo turistico.
OBIETTIVI COMUNI A TUTTI I SETTORI
:0
d’ordine descrizione obiettivo Verifica
1 Realizzazione delle misure previste dal Piano triennale della prevenzione della positiva
corruzione e della trasparenza

Proposta di valutazione

1. grado di raggiungimento degli obiettivi

Obiettivi raggiunti % di trattamento peso
(% sul totale) accessorio spettante
(7su7)100 100 80
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2. comportamenti organizzativi

. % di trattamento
ommm._n_..o di Elemento di valutazione Verifica accessorio peso
valutazione spettante

Capacita di Documenti da cui emerga ['Organizzazione
1 organizzazione del del Settore e le funzioni assegnate positiva
personale
: 100 20
2 | Capacita di valutazione |Copia delle valutazioni dei singoli dipendenti operate per
il 2018. fornite

3. grado di osservanza e puntuale attuazione della normativa in materia di procedimento amministrativo, di

n..mm_um_,msnmmu:cc:n#?&mm::u_:“mnmumo:@n=m:BEmn_o:mnmm:muqng:oznsm&_ummmam:nonmmn_m_u:“m
della P.A. .

numero di casi annui di riduzione % della retribuzione
inosservanza/violazione segnalati di risultato spettante
0 0

Si propone l'attribuzione dell'intera retribuzione di risultato.

PAlermo, 6 maggio 2019

Osservazioni del Valutato:

%w di valutazione
\N DN
s




2° Settore

Finanze e Patrimonio mobiliare
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VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI E DEI RISULTATI DEI DIRIGENTI

- anno 2018 -

Settore Organizzativo 2° - “Finanze e patrimonio mobiliare”
| Dirigente: dott. Gioacchino Guarrera

o P
L descrizione obiettivo Verifica
d’‘ordine
Obiettivo realizzato.
1 Approvazione nuovo regolamento di contabilita armonizzata Il Regolamento, proposto nei termini fissati, & stato
approvato con  Deliberazione del Commissario
Straordinario, con i poteri del Consiglio, n.57 del
13/12/2018.
Obiettivo realizzato.
2 Recupero nei confronti dei Comuni del Libero Consorzio della TEFA |Sono state formalizzate all'Ufficio Legale dellEnte le
non riversata nelle annualita pregresse richieste di azioni per il recupero coattivo delle somme
dovute da tutti i Comuni della Provincia.
Le azioni di recupero sono in corso
OBIETTIVI COMUNI A HC.J..n I SETTORI
:o
d’ordine descrizione obiettivo Verifica
1 Realizzazione delle misure previste nel Piano triennale della prevenzione della

corruzione e della trasparenza.

positiva

i

\:7
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Proposta di valutazione

1. mqmno di raggiungimento degli obiettivi

Obiettivi raggiunti | % di trattamento | peso
(% sul totale) . | accessorio spettante
100 (3su 3) 100 80

2. comportamenti organizzativi

OGGETTO di % di trattamento
valutazione Elemento di valutazione Verifica accessorio spettante peso
Capacita di Documento da cui emerga {'Organizzazione
1 organizzazione del del Settore e le funzioni assegnate. positiva
personale
100 20
2 | Capacita di valutazione |Copia delle valutazioni dei singoli dipendenti operate| fornite
per il 2018.
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3. grado di osservanza e puntuale attuazione della normativa in materia di procedimento amministrativo, di
trasparenza e pubblicita, di semplificazione, di eliminazione degli sprechi nonché di pagamento dei debiti della
P.A.

numero di casi annui di riduzione % della retribuzione
inosservanza/violazione segnalati di risultato spettante
0 0

Si propone l'attribuzione dell’intera retribuzione di risultato.

Palermo, 6 maggio 2019

Osservazioni del Valutato:



3° Settore

Territorio Pianificazione

Ambiente Lavori Pubblici
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