
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA
GIÀ PROVINCIA REGIONALE

DETERMINAZIONE DEL PRESIDENTE DEL LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI 
ENNA N. 105   del   04/12/2025

SETTORE I - AFFARI GENERALI, RISORSE UMANE, ATTIVITA' SOCIO-ECONOMICHE E 
CULTURALI

SI.02 - Gestione risorse umane e trattamento giuridico

Proposta n. SE0104 2588/2025

OGGETTO:  ATTUAZIONE  PIANO  ASSUNZIONALE  2025-2027  -  APPROVAZIONE 
AVVISO  DI  INTERPELLO  INTERNO  PER  IL  CONFERIMENTO  DI  UN 
INCARICO A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE TECNICO FINO AL 
31/12/2026,  EX  ART.  110,  COMMA 1,  DEL D.LGS.  N.  267/2000,  CON  LA 
DEROGA DI CUI ALL'ART. 8, COMMA 1, DEL D.L. 24 FEBBRAIO 2023, N. 13, 
CONVERTITO  IN  LEGGE  21  APRILE  2023,  N.  41,  CUI  CONFERIRE 
L'INCARICO  DI  RESPONSABILE  DEL  SETTORE  IV  "  TERRITORIO-
AMBIENTE-EDILIZIA  SCOLASTICA  E  PATRIMONIALE  DEL  LIBERO 
CONSORZIO COMUNALE DI ENNA

LA RESPONSABILE  E.Q.

PREMESSI:

- l’atto di indirizzo prot. n. 20410 del 30/10/2025 relativo a “Riorganizzazione dei Settori, servizi e uffici” 
del Libero Consorzio Comunale di Enna”;

- la Determinazione del Presidente del Libero Consorzio Comunale di Enna n.82 dell’11/11/2025, che, per la  
motivazioni ivi contenute, ha articolato l’attuale struttura organizzativa di questo Libero Consorzio in n. 4  
Settori di cui n. 2 tecnici, anche in considerazione della mole di adempimenti connessi all’attuazione dei  
progetti finanziati con le risorse del P.N.R.R.;

RICHIAMATO  il D.L. 24 Febbraio 2023 n. 13, convertito in Legge 21 Aprile 2023 n. 41 che all’art 8,  
comma 1, testualmente recita “ Al fine di consentire agli enti locali di fronteggiare le esigenze connesse ai  
complessi  adempimenti  riferiti  al  PNRR e,  in  particolare,  di  garantire  l’attuazione  delle  procedure  di  
gestione, erogazione, monitoraggio, controllo e rendicontazione delle risorse del medesimo piano ad essi  
assegnare, fino al 31 dicembre 2026, la percentuale di cui all’art. 110, comma 1, secondo periodo, del testo  
unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, di cui al D. lgs. 18 agosto, n. 267 è elevata al 50 per  
cento, limitatamente agli Enti locali incaricati dell’attuazione di interventi finanziati, in tutto o in parte, con  
le risorse del PNRR”;

RICHIAMATO il Piano integrato di attività ed organizzazione PIAO 2025/2027 – Sezione 3 – Sottosezione 
3.3 “Piano triennale del fabbisogno di personale 2025 – 2027”, approvato con Determinazione del Presidente 
n.  95  del  28/11/2025  che  prevede,  tra  l’altro,  testualmente  “Il  reclutamento  di  n.  1  Dirigente  Tecnico 



mediante utilizzo della procedura di cui all’art. 110 comma 1 del D.lgs. n. 267/2000, da porre in essere  
mediante  interpello interno rivolto al  personale dipendente a  tempo indeterminato del  Libero Consorzio  
Comunale di Enna, appartenente all’area dei Funzionari e dell’Elevata qualificazione”;

CONSIDERATO che:
-  stante l’attuale struttura organizzativa di questo Libero Consorzio, articolato in n. 4 
Settori, nonché la presenza di altro incarico ex art. 110, relativo al Settore II di questo 
Libero Consorzio, avente scadenza triennale, conferito, nella corrente annualità, ad altro 
funzionario dell’Ente, questo Libero Consorzio per l’attribuzione dell’incarico in oggetto 
non può avvalersi della regola ordinaria di cui all’art. 110, comma 1 del T.U.E.L.  che 
circoscrive il conferimento degli incarichi dirigenziali di cui alla precitata norma ad una 
“misura non superiore al 30 per cento dei posti istituiti nella dotazione organica  
della medesima qualifica e, comunque, per almeno una unità”;
-  ai fini del conferimento dell’incarico ci si avvarrà, pertanto, della previsione di cui al 
richiamato art. 8, comma 1, del  D.L. 24 Febbraio 2023 n. 13, convertito in Legge 21 
Aprile  2023 n.  41,  secondo cui,  fino alla data del  31/12/2026,  è possibile conferire 
incarichi  ex  art.   110,  comma 1,  secondo  periodo,  del  testo  unico  delle  leggi  
sull’ordinamento degli enti locali, in una misura non superiore al 50% dei posti 
istituiti nella dotazione organica della medesima qualifica;

DATO ATTO, pertanto, che,   in coerenza a quanto disposto dal richiamato art. 8, comma 
1, del  D.L. 24 Febbraio 2023 n. 13, convertito in Legge 21 Aprile 2023 n. 41, l’incarico in  
oggetto avrà scadenza il  31/12/2026,   salvo eventuali  modifiche del termine previsto 
nella sopracitata norma;

VISTO il  regolamento  sull'Ordinamento  degli  Uffici  e  dei  Servizi  di  questo  Libero  Consorzio  ed,  in  
particolare, gli articoli che riguardano il conferimento degli incarichi dirigenziali;

DATO ATTO  che, secondo la giurisprudenza amministrativa e contabile,  il  conferimento di un incarico 
Dirigenziale  esterno,  ai  sensi  dell’art.  110,  comma  1,  del  T.U.E.L.,  presuppone  l’avere  accertato,  
preliminarmente, l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili all’interno dell’Ente; 

RITENUTO, pertanto, in applicazione di quanto sopra detto, di dovere avviare una procedura di interpello 
interno  per  la  copertura  della  posizione  Dirigenziale  in  oggetto,  riservata  al  personale  Dirigenziale  o  
appartenente all’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione del Libero Consorzio Comunale di Enna,  
tramite  la  pubblicazione  dell’Avviso  di  interpello  interno,  allegato   A,  che  forma  parte  integrante  e 
sostanziale del presente atto;

DATO ATTO, altresì, che:
-  l’organo di Revisione Economico Finanziario dell’Ente, con Verbale n. 39 del 28/11/2025, assunto al  
protocollo generale al n. 22559,  ha espresso il proprio parere favorevole sulla precitata Determinazione 
Presidenziale n. 95 del 28/11/2025 di approvazione del PIAO 2025/2027 ed in particolare Sezione 3 –  
Sottosezione 3.3 nella quale, per l’anno 2025, è stato previsto, tra l’altro, il reclutamento di n. 1 Dirigente 
Tecnico; 
-   la  spesa complessiva per  la predetta  assunzione,  è  prevista  negli  appositi  capitoli  del  Bilancio  di 
previsione 2025/2027, approvato con Deliberazione dell’Assemblea con le funzioni del Consiglio del 
Libero Consorzio Comunale n. 2  del  14/04/2025 e successive modifiche; 

VISTI:
- il vigente O.R.EE.LL.;
- lo Statuto del Libero Consorzio Comunale di Enna;
- il Regolamento e sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi
- L’art. 19 del D.Lgs. n. 165 del 2001;
- l’art. 110 del T.U.E.L.
- L’art. 8 comma 1 del D.L. 24 Febbraio 2023 n. 13, convertito in Legge 21 Aprile 2023 n. 41;

PROPONE



per le motivazioni di cui in premessa, che di seguito si intendono integralmente riportate

1. di APPROVARE  lo schema di  Avviso di interpello interno (allegato A) per il conferimento di un 
incarico a tempo determinato di Dirigente Tecnico da destinare a responsabile del Settore IV Territorio-
Ambiente-Edilizia  scolastica  e  Patrimoniale  del  Libero  Consorzio  Comunale  di  Enna,  fino  al 
31/12/2026,  ex art. 110, comma 1, del d.lgs. N. 267/2000, con la deroga di cui 
all’art. 8, comma 1, del d.l. 24 febbraio 2023, n. 13, convertito in legge 21 
aprile 2023, n. 41;

2. di  DARE ATTO  che l’eventuale  predetta assunzione  è condizionata  al permanere delle condizioni 
giuscontabili a tal fine necessarie,  fatta sempre salva, comunque, la facolta’ dell’Amministrazione di  non 
procedere all’assunzione, per sopraggiunte esigenze normative, contabili, e/o organizzative che abbiano 
determinato il venir meno dei relativi presupposti;

3. di DARE ATTO  che la spesa complessiva per l’eventuale assunzione di detta unità di personale è 
prevista negli  appositi  capitoli  del  Bilancio  di  previsione  2025/2027,  approvato  con  Deliberazione 
dell’Assemblea con le funzioni del Consiglio del Libero Consorzio Comunale n.  2 del 14/04/2025 e 
successive modificazioni;

4. di PROCEDERE alla pubblicazione del presente provvedimento nell’Albo Pretorio on-line del  sito 
istituzionale  dell’Ente  e  sul  sito  web  del  Libero  Consorzio  Comunale  di  Enna  e  nella 
sezione “Amministrazione trasparente” - Sottosezione “Bandi di concorso”;

5.  di  RISERVARSI,  a  seguire,  la  pubblicazione  dell’Avviso  sulla  scorta  dello  schema approvato  al 
presente provvedimento.

   La Responsabile  E.Q.
                             Dott.ssa Daniela Rizzuto 

IL DIRIGENTE AD INTERIM DEL 1° SETTORE

VISTA la superiore proposta;
VISTO il T.U.E.L. approvato con D.lgs. n. 267/2000;
VISTO in relazione alle proprie competenze, l’Art 64 dello stesso Statuto dell’Ente;
RITENUTO che la stessa sia meritevole di approvazione;
ATTESA la propria competenza ad adottare il presente atto;

DETERMINA

approvare la superiore proposta redatta dalla Responsabile del servizio, Dott.ssa Rizzuto Daniela Francesca, 
con la narrativa, motivazione e dispositivo di cui alla stessa.

            Il Segretario Generale
n.q. di Responsabile ad interim del I Settore

        Dott. ssa Anna Giunta



IL PRESIDENTE

VISTA la superiore proposta

DETERMINA

- di approvarla integralmente con la narrativa, motivazione e dispositivo di cui alla stessa.
- di  dare atto che ai  sensi del D.Lgs 267/2000 art.  151 comma 4 la presente determinazione é 
esecutiva con l’apposizione del visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria.

Lì, 04/12/2025 IL PRESIDENTE
CAPIZZI PIERO ANTONIO SANTI

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)


