LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA

GIA PROVINCIA REGIONALE

DETERMINAZIONE DEL PRESIDENTE DEL LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI
ENNAN. 93 del 28/11/2025

SETTORE I - AFFARI GENERALI, RISORSE UMANE, ATTIVITA SOCIO-ECONOMICHE E
CULTURALI
SI1.02 - Gestione risorse umane e trattamento giuridico

Proposta n. SE0104 2524/2025

OGGETTO: PROCEDURA DI SELEZIONE INTERNA PER L'ATTRIBUZIONE DELLE PROGRESSIONI
TRA LE AREE IN DEROGA - ANNO 2025. NOMINA COMMISSIONI ESAMINATRICI.

LA RESPONSABILE EQ
RICHIAMATI:

- la sezione 3 “Organizzazione e capitale umano” — sottosezione 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni di
personale” del Piano integrato di attivita ed organizzazione (P.I.A.O.) - 2025/2027 di questo Libero Consorzio,
approvato con Determinazione Commissariale n. 31/2025 che contempla, tra 1’altro, per 1’annualita 2025,
I’effettuazione delle procedure di progressione verticale in deroga, ex art. 13, comma 6 del CCNL 2019/2021,
mediante utilizzo del rimanente 50% dell’importo complessivo di € 26.078,899 (0,55% del monte salari 2018);
- la modifica al PIAO 2025/2027 di cui alla richiamata Determinazione Commissariale n. 312025,
limitatamente alla sezione 3 - Organizzazione e Capitale Umano — Sottosezione 3.3. Piano triennale dei
fabbisogni di personale, approvata con Determinazione Presidenziale n. 43 del 03/09/2025;

RILEVATO che con Determinazione Dirigenziale n. 1873 del 24/10/2025, ¢ stata indetta la procedura di
selezione interna per l'attribuzione delle progressioni tra le aree in deroga - anno 2025 - per seguenti profili
professionali:

- n. 7 dall’area degli Operatori all’area degli Operatori esperti - profilo di “Operatore esperto

specializzato”
- n. 3 dall’area degli Operatori Esperti all’area degli Istruttori - profilo di “Istruttore Amministrativo-

Contabile”

e, al contempo, ¢ stato approvato lo schema di Avviso e lo schema di modello di domanda;

RILEVATO, altresi, che:
- in. 2 Avvisi di selezione e i relativi modelli di domanda sono stati pubblicati all’Albo Pretorio on line e sul
sito istituzionale dell’Ente — nella home page e nella sezione “Amministrazione trasparente — Bandi di

Concorso” - in data 27/10/2025;
- il termine ultimo, per la presentazione della domanda, ¢ stato previsto entro le ore 23:59 del trentesimo

giorno successivo alla pubblicazione dell’ Avviso (26/11/2025);
PRESO ATTO delle candidature pervenute, per ciascun Avviso, entro la scadenza prevista (26/11/2025);
VISTO il “Regolamento per la disciplina relativa alle progressioni tra le aree “in deroga”, approvato con

Determinazione Commissariale n. 68 del 26/08/2024 ed in particolare I’art. 6 “Commissione esaminatrice —
Composizione” e I'art. 7 “Commissione esaminatrice — Norme di funzionamento”;
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ATTESO che:

- al fine di effettuare la selezione interna per I’attribuzione delle progressioni tra le aree in deroga - Anno
2025 - si rende necessario procedere alla nomina delle Commissioni esaminatrici, una per ciascuna
tipologia di selezione, individuando i relativi componenti nell’ambito del personale di questo Libero
Consorzio, nel rispetto delle disposizioni dettate dal richiamato Regolamento in materia;

- ¢ opportuno individuare i componenti delle Commissioni tra il personale dipendente dell’Ente che non
puo partecipare alle selezioni;

- -1 profili in parola sono stati preventivamente condivisi dal Presidente di questo Libero Consorzio, da
cui ¢ derivata la formulazione dell’odierna proposta;

CONSIDERATO che la Commissione esaminatrice dovra provvedere, ad insediamento avvenuto, e
preliminarmente ad ogni altra operazione:
* a prendere atto del presente provvedimento di nomina, dei singoli avvisi, e di tutti gli atti relativi alla
procedura selettiva
* a verificare ’assenza di motivi ostativi, di qualsiasi natura, all’assolvimento dell’incarico, dandone atto a
verbale;

PRESO ATTO che le funzioni di segretario, per ciascuna Commissione, saranno svolte da dipendenti scelti dai
Presidenti delle predette Commissioni, cosi come stabilito dall’art. 6, comma 2, del piu volte richiamato
Regolamento in materia,

DATO ATTO che il presente provvedimento reca PARERE TECNICO favorevole, implicitamente reso con
I’inoltro del dirigente del Settore proponente e, nel caso di specie, ex art. 6, comma 5 del Regolamento dei
Controlli interni, mentre si prescinde dal rilascio del parere da parte del Responsabile del servizio finanziario, ai
sensi dell’art. 6, comma 6, del Regolamento dei Controlli interni, in quanto il presente provvedimento non
comporta spesa, né riflessi diretti e/o indiretti sulla situazione economico — finanziaria o sul patrimonio dell’Ente;

VISTI:

- I’art. 52, comma 1 bis, penultimo periodo del Dlgs n. 165/2001;

-1’art. 13, commi 6 e 7 del C.C.N.L. FF.LL. 2019/2021;

- la tabella C “Tabella di corrispondenza” allegata al richiamato C.C.N.L.;

-il vigente O.R.EE.LL.;

- lo Statuto del Libero Consorzio Comunale di Enna;

- il Regolamento Organico degli Uffici e dei Servizi

- il Piano Triennale delle Azioni Positive elaborato ai sensi dell’art. 48, comma 1, del D.lgs. dell’11/04/2006 n.198
- il vigente regolamento in materia, approvato con Determinazione del Commissario Straordinario con i poteri del
Presidente del Libero Consorzio Comunale n. 68 del 26/08/2024

VISTE le indicazioni pervenute dal Presidente del Libero Consorzio, nei cui termini si redige la presente
proposta;

PROPONE
1. di DARE ATTO che le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente atto;
2. di PROCEDERE, alla nomina delle Commissioni esaminatrici, con personale interno, per le procedure di

selezione interna per I’attribuzione delle progressioni tra le aree in deroga - Anno 2025, in ottemperanza a
quanto previsto dall’art.6, comma 2, del Regolamento citato in premessa, cosi come segue:

Selezione di

N. 3 Istruttori Amministrativo-contabili — Area Istruttori

Cognome e nome Designazione e funzione nella Commissione
La Delia Paolo Presidente interno
Nigrelli Marco Andrea Componente interno
Assinnata Marianna Componente interno
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Selezione di

N. 7 Operatori Esperti Specializzati — Area Operatori Esperti

Cognome e nome Designazione e funzione nella Commissione
Principio Maria Presidente interno

Cacciatore Lorenza Componente interno

Lo Potro Salvatore Componente interno

3. di DARE ATTO che le funzioni di segretario, per ciascuna Commissione, saranno svolte da dipendenti
scelti dai Presidenti delle predette Commissioni, cosi’ come stabilito dall’art. 6, comma 2, del vigente
“Regolamento per la disciplina relativa alle progressioni tra le aree “in deroga”

4. di DARE ATTO che i componenti delle Commissioni esaminatrici dovranno provvedere, ad insediamento

avvenuto e preliminarmente ad ogni altra operazione:

* a prendere atto del presente provvedimento di nomina, dei singoli avvisi, e di tutti gli atti relativi alla

procedura selettiva

* a verificare 1’assenza di motivi ostativi, di qualsiasi natura, all’assolvimento dell’incarico, dandone atto a

verbale;

5. di DARE ATTO che il presente provvedimento reca PARERE TECNICO favorevole, implicitamente reso
con I’inoltro del dirigente del Settore proponente e, nel caso di specie, ex art. 6, comma 5 del Regolamento dei
Controlli interni, mentre si prescinde dal rilascio del parere da parte del Responsabile del servizio finanziario,
ai sensi dell’art. 6, comma 6, del Regolamento dei Controlli interni, in quanto il presente provvedimento non
comporta spesa, né riflessi diretti e/o indiretti sulla situazione economico — finanziaria o sul patrimonio

dell’Ente;

6. di DARE ATTO, altresi, che il presente atto sara pubblicato all’Albo Pretorio on line e nella sezione

Amministrazione Trasparente — Sezione Bandi di concorso;

7. di TRASMETTERE copia del presente provvedimento ai componenti delle Commissioni Esaminatrici.

L’Istruttore Amm.vo
Mancuso Rosa

La Responsabile EQ
Dott.ssa Daniela Rizzuto

IL DIRIGENTE AD INTERIM DEL I° SETTORE

VISTA la superiore proposta;

DATO ATTO che sul presente provvedimento non sussistono cause di astensione riferibili a situazioni di conflitto
di interessi, anche potenziali, ai sensi del combinato disposto di cui all’art. 6 bis della legge n. 241/1990 e

dell’art.7 del D.P.R. n. 62/2013, in capo a questa Dirigenza;

ACCERTATA, ai fini del controllo preventivo di regolaritd amministrativa contabile di cui all’art.147 bis, comma
1, del D.Lgs n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e
correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole € reso unitamente alla sottoscrizione del presente

provvedimento;
RITENUTO che la predetta proposta sia meritevole di approvazione

APPROVA
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la superiore proposta redatta dalla responsabile EQ Dott.ssa Daniela Francesca Rizzuto, con la narrativa,
motivazione e dispositivo di cui alla stessa, inoltrandola all’Organo di Governo per le proprie determinazioni.

Il Segretario Generale
n.q. di Dirigente ad interim del 1° Settore
Dott.ssa Anna Giunta
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IL PRESIDENTE

VISTA la suesposta proposta di determinazione;
RITENUTA la proposta dell’Ufficio meritevole di accoglimento;

DETERMINA

di APPROVARE, per i motivi in premessa espressi, la sopra riportata proposta di determinazione.

L1, 28/11/2025 IL PRESIDENTE
CAPIZZI PIERO ANTONIO SANTI

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA
(L.R. 15/2015)
gia Provincia Regionale di Enna

SI1.02 - Gestione risorse umane e trattamento giuridico

DETERMINAZIONE PRESIDENZIALE N. ${documentRoot.visto.NUMERO_DETERMINA} / $
{documentRoot.visto.ANNO_DETERMINA}

OGGETTO: PROCEDURA DI SELEZIONE INTERNA PER L'ATTRIBUZIONE DELLE
PROGRESSIONI TRA LE AREE IN DEROGA - ANNO 2025. NOMINA COMMISSIONI
ESAMINATRICI.

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA DEL DIRIGENTE DI SETTORE
(art. 12 L. R. 30/2000)

Sulla proposta n. 2524/2025 del Servizio SI.02 - Gestione risorse umane e trattamento

giuridico si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica.

Enna Li, 28/11/2025

Sottoscritto dal Dirigente
(GIUNTA ANNA)
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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