LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA (L.R. 15/2015)

gia Provincia Regionale di Enna

SETTORE | - AFFARI GENERALI, RISORSE UMANE, ATTIVITA' SOCIO-ECONOMICHE E CULTURALI
S1.05 - Programmazione economico-finanziaria del Settore, Societa partecipate

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 2388 del 30/12/2025

Proposta n. SE56 2829/2025
OGGETTO: REIMPUTAZIONE TRATTAMENTO ACCESSORIO 2025.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che:

-con verbale delle operazioni dell’ufficio elettorale per 1’elezione del Presidente del Libero Consorzio
Comunale di Enna del 28/04/2025 é stato proclamato eletto alla carica di che trattasi I’avv. Piero Antonio
Santi Capizzi;

- con Determinazione del Presidente di questo Libero Consorzio n. 39 del 26/08/2025 é stata nominata
Dirigente ad interim del Settore I di questo Ente il Segretario Generale Dott.ssa Anna Giunta;

- con la Delibera del Commissario Straordinario, con i poteri del Consiglio del Libero Consorzio Comunale,
n.1 del 31/03/2025 ¢ stato approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2025/2027;

- con la Delibera dell’Assemblea dei Sindaci, con i poteri del Consiglio, n. 2 del 14/04/2025 ¢ stato
approvato il Bilancio di previsione 2025/2027, variato con successivi provvedimenti,

- con la Determinazione del Commissario Straordinario, con i poteri del Presidente del Libero Consorzio
Comunale, n. 29 del 14/04/2025¢ stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2025/2027, variato
con successivi provvedimenti;

- con la Determinazione del Commissario Straordinario, con i poteri del Presidente del Libero Consorzio
Comunale, n. 31 del 18/04/2025 ¢ stato approvato il P.I.A.O. 2025/2027, modificato con successivi
provvedimenti;

Richiamata la e-mail del 29/12/2025 del Servizio 2° di questo Settore con cui il predetto servizio, nel
richiedere la reimputazione all’e.f. 2026 del trattamento accessorio spettante al personale dirigenziale ¢ non
per I’anno 2025 esigibile nell’anno 2026, ne indica gli istituti contrattuali di interesse ed i relativi importi;

Dato atto che:

- questo Settore, con le determinazioni dirigenziali nn. 226 e 2161 rispettivamente del 05/02/2025 e del
04/12/2025, ha impegnato, ai pertinenti capitoli di spesa, le somme ivi indicate concernenti la costituzione
del fondo per il trattamento accessorio dell’area dei livelli-anno 2025.

-successivamente, con il CCDI, parte economica, sottoscritto tra la delegazione di parte pubblica e quella
di parte sindacale in data 29/12/2025, sono state determinate le diverse poste di destinazione del predetto
fondo;

- questo Settore, con Determinazione Dirigenziale n. 2167 del 04/12/2025, ha impegnato, ai pertinenti
capitoli di spesa, le somme ivi indicate concernenti la costituzione Fondo per il finanziamento della
retribuzione di posizione e di risultato dei Dirigenti- anno 2025;



- questo Settore, con Determinazione Dirigenziale n. 2349 del 24/12/2025 ha impegnato, altresi,
la spesa inerente la retribuzione di risultato del Segretario Generale, anno 2025;

Richiamato il principio contabile 5.2, lett.a) di cui all’allegato 4/2 al D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii
secondo cui “..Le spese relative al trattamento accessorio e premiante, liquidate nell’esercizio
successivo a quello cui si riferiscono, sono stanziate e impegnate in tale esercizio. Alla sottoscrizione della
contrattazione integrativa si impegnano le obbligazioni relative al trattamento stesso accessorio e
premiante, imputandole contabilmente agli esercizi del bilancio di previsione in cui tali obbligazioni
scadono o diventano esigibili...”;

Che, ai sensi del richiamato principio contabile, occorre destinare la quota riguardante la premialita e il
trattamento accessorio dell’anno 2025 da liquidare nell’esercizio finanziario 2026 al personale dell’Ente alla
costituzione del fondo pluriennale vincolato a copertura degli impegni destinati ad essere imputati
all’esercizio successivo meglio articolata infra per un importo pari, complessivamente, ad €. 496.212,50 ,
inclusi oneri riflessi per €. 80.994,77 ed irap per €.28.926,71:

Capitolo
di spesa

N.
Impegno

N. Sub
impegno

Data

Causale

Importo

19450

85

1

24/12/2025

DIFFERENZIALI
STIPENDIALI 2025

€. 40.000,00

19450

85

24/12/2025

PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA
(QUOTA A)

€.41.182,83

19450

85

24/12/2025

19450

887

24/12/2025

PERFORMANCE
INDIVIDUALE(quota B e
C) INCLUSA LA
MAGGIORAZIONE DEL
PREMIO INDIVIDUALE
DA ATTRIBUIRE AL 30%
DEL PERSONALE

€. 122.498,25

€.42.233,05

19450

85

24/12/2025

INDENNITA' DI
FUNZIONE POLIZIA
PROVINCIALE

€. 3.400,00

19450

85

24/12/2025

INDENNITA' PER
SPECIFICHE
RESPONSABILITA’

€. 48.766,95

19450

85

10

24/12/2025

INDENNITA' PER
SPECIFICHE
RESPONSABILITA’

€.42.233,05

19451

891

04/12/2025

RETRIBUZIONE DI
RISULTATO
PERSONALE
DIRIGENZIALE,
ANNO 2025

€.26.058,64

10346

981

24/12/2025

INDENNITA’ DI
RISULTATO,
SEGRETARIO
GENERALE, 2025

€.19.918,25

10242/2

86

06/02/2025

10242/2

888

04/12/2025

ONERI RIFLESSI

€.70.943,31

€.10.051,46




10402 R 06/02/2025 €.25.336,91
IRAP
10402 89 | - 04/12/2025 €. 3.589,80

Visto l’art. 175, comma 5-quater, del D.Lgs. n. 267/2000, secondo cui “nel rispetto di quanto previsto dai
regolamenti di contabilita, i responsabili della spesa o, in assenza di disciplina, il responsabile finanziario,
possono effettuare, per ciascuno degli esercizi del bilancio:

a...;

b) le variazioni di bilancio fra gli stanziamenti riguardanti il fondo pluriennale vincolato e gli stanziamenti
correlati, in termini di competenza e di cassa, escluse quelle previste dall’articolo 3, comma 5, del decreto
legislativo 23 giugno 2011, n. 118. Le variazioni di bilancio riguardanti le variazioni del fondo pluriennale
vincolato sono comunicate trimestralmente alla giunta;...”;

Visto I’art. 75 del vigente Regolamento di contabilita di questo Libero Consorzio che attribuisce ai Dirigenti
dei Settori la competenza ad effettuare la variazione di cui sopra;

Considerato che questo Settore ha invitato, per vie brevi, il Settore II-Finanze e Patrimonio mobiliare di
questo Ente a predisporre gli atti di competenza in relazione al presente provvedimento;

Visto il prospetto contabile, quivi allegato, elaborato, a seguito della superiore richiesta, dal Settore II-
Finanze e Patrimonio mobiliare;

Rilevato che sulla presente variazione non é previsto il parere dell’Organo di revisione in considerazione di
quanto disposto dall’art. 239, comma 1, del D.Lgs n.267/2000;

Visto il Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000 "Testo Unico delle Leggi sull'ordinamento degli Enti
Locali;

Visto il D.Lgs. 118/2011 e relativi allegati e le sue successive modifiche ed integrazioni;
Visto il D.Lgs. 126/2014 e successive modifiche ed integrazioni;
Visto lo Statuto dell'Ente;
Visto il vigente Regolamento di contabilita;
PROPONE DI
1. Reimputare all’e.f. 2026, per le motivazioni esposte in premessa, ai sensi dell’art. 175, comma 5-
quater, lettera b), del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, gli impegni di spesa assunti nel
corrente e.f. in relazione al trattamento accessorio del personale dell’Ente dell’anno 2025 esigibili

nell’e.f. 2026, di cui alla sottostante tabella ed al prospetto contabile, elaborato dal Servizio
Finanziario di questo Ente, allegato al presente provvedimento per farne parte integrante e

sostanziale :
Capitolo N. N. Sub Data Causale Importo
di spesa| Impegno impegno
DIFFERENZIALI €. 40.000,00
19450 85 ! 24/12/2025 | oT1pENDIALI 2025
PERFORMANCE €.41.182,83
19450 85 2 24/12/2025 |ORGANIZZATIVA
(QUOTA A)




19450

85

24/12/2025

19450

887

24/12/2025

PERFORMANCE
INDIVIDUALE(quota B e
C) INCLUSA LA
MAGGIORAZIONE DEL
PREMIO INDIVIDUALE
DA ATTRIBUIRE AL 30%
DEL PERSONALE

€. 122.498,25

€.42.233,05

19450

85

24/12/2025

INDENNITA' DI
FUNZIONE POLIZIA
PROVINCIALE

€. 3.400,00

19450

85

24/12/2025

INDENNITA' PER
SPECIFICHE
RESPONSABILITA’

€. 48.766,95

19450

85

10

24/12/2025

INDENNITA' PER
SPECIFICHE
RESPONSABILITA’

€.42.233,05

19451

891

04/12/2025

RETRIBUZIONE DI
RISULTATO
PERSONALE
DIRIGENZIALE,
ANNO 2025

€.26.058,64

10346

981

24/12/2025

INDENNITA’ DI
RISULTATO,
SEGRETARIO
GENERALE, 2025

€.19.918,25

10242/2

86

06/02/2025

10242/2

888

04/12/2025

ONERI RIFLESSI

€.70.943,31

€.10.051,46

10402

87

06/02/2025

10402

889

04/12/2025

IRAP

€.25.336,91

€. 3.589,80,

Trasmettere il presente provvedimento al Presidente dell’Ente, al Segretario Generale ed all’Organo
di Revisione Economico — Finanziaria di questo Ente;

Trasmettere, altresi, il presente provvedimento al Settore II- Finanze e Patrimonio mobiliare di
questo Ente per ogni eventuale ulteriore attivita di competenza in relazione ai riflessi del presente
provvedimento sul bilancio dell’Ente, nonché al Responsabile del Servizio 2° di questo Settore per
quanto di rispettiva competenza.
Il Responsabile del Servizio
Dott. Maria Principio



I1 SEGRETARIO GENERALE
n.q. di DIRIGENTE AD INTERIM DEL SETTORE I
Dott. ssa Anna Giunta

Vista la proposta predisposta dal Responsabile del Servizio 5°, Dott. Maria Principio;

Visti:

- ’OREELL vigente;

- il D.Lgs. n. 267/2000;

-il D.Lgs n. 118/2011 e ss.mm. [j;

-il D.Lgs. n. 126/2014 e ss.mm.ii;

- lo Statuto dell'Ente;

-il vigente Regolamento di contabilita

Dato atto che sul presente provvedimento non sussistono cause di astensione riferibili a situazioni di
conflitto di interessi, anche potenziali, ai sensi del combinato disposto di cui all’art. 6 bis della Legge n.
241/1990 ed all’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013, in capo a questa Dirigenza;

Accertata ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa contabile di cui all’articolo 147-bis,
comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita,
legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole é reso unitamente alla
sottoscrizione del presente provvedimento;

Ritenuto la stessa meritevole di approvazione
DETERMINA

Approvare la superiore proposta redatta dal Responsabile del Servizio, che qui si intende integralmente
trascritta, facendola propria con la narrativa, motivazione, dispositivo ed allegato di cui alla stessa.

Trasmettere il presente provvedimento al Settore II- Finanze e Patrimonio mobiliare di questo Ente per
quanto di ulteriore rispettiva competenza.

Li, 30/12/2025 IL SEGRETARIO GENERALE
n.q. di DIRIGENTE ad INTERIM del SETTORE |
Dott.ssa Anna Giunta
GIUNTA ANNA
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)



