
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI 
ENNA (L.R. 15/2015)

già Provincia Regionale di Enna

SETTORE I - AFFARI GENERALI, RISORSE UMANE, ATTIVITA' SOCIO-ECONOMICHE E 
CULTURALI

SI.02 - Gestione risorse umane e trattamento giuridico

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 2390   del   30/12/2025

Proposta n. SE0104 2839/2025

OGGETTO:  OGGETTO:  UTILIZZAZIONE  IN  POSIZIONE  DI  SCAVALCO 
TEMPORANEO,  PRESSO  IL  COMUNE  DI  PIETRAPERZIA  DEL 
DIPENDENTE A TEMPO  INDETERMINATO  -  FULL TIME  -  DI  QUESTO 
LIBERO CONSORZIO ARCH. PAOLO VACCARO, AREA FUNZIONARI/EQ, 
FUNZIONARIO TECNICO. APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE.

IL RESPONSABILE E.Q.

VISTA la nota acquisita al protocollo dell’Ente in data 11/12/2025, al n. 23444, assegnata al Servizio 2 del I 
Settore in data 24/12/2025, con la quale  il Sindaco del Comune di Pietraperzia ha richiesto a questo Ente 
l’utilizzazione congiunta a scavalco, per n. 5 mesi, a dec orre dal 01/01/2026 al 31/05/2026, del dipendente a 
tempo indeterminato – full  time - di questo Libero Consorzio arch. Paolo Vaccaro,  area Funzionari/EQ, 
Funzionario  Tecnico,  per  n.  6  ore  settimanali,  in  convenzione,  ai  sensi  dell’ex  art.  14  del  CCNL del  
22/01/2004 e per n. 12 ore settimanali  extra, al di fuori dell’orario di lavoro del Libero Consorzio Comunale 
di Enna, ai sensi dell’ex art. 1, comma 557, della L. n. 311/2004 ed ex L. 74 del 2023;

DATO ATTO che:
- il Presidente di questo Libero Consorzio e il Dirigente del III Settore, ing. Daniela Lumera, ai sensi dell’art.  
3, comma 4 del vigente “Regolamento recante la disciplina delle incompatibilità e delle autorizzazioni a  
svolgere attività esterna all’ufficio per i dipendenti”, hanno espresso, in calce alla sopracitata nota, il proprio 
NULLA OSTA per l’utilizzo del Funzionario Tecnico di questo Ente arch. Paolo Vaccaro presso il Comune  
di Pietraperzia;

VISTA la nota acquisita al protocollo di questo Ente in data 29/12/2025 al n.  24539  con la quale  l’arch. 
Paolo  Vaccaro ha  comunicato  a  questo  Libero  Consorzio  il proprio  consenso alla  sua  utilizzazione  in 
posizione di scavalco temporaneo presso il Comune di Pietraperzia per n. 6 ore settimanali, in convenzione, 
ai sensi dell’ex art. 14 del CCNL del 22/01/2004 e per n. 12 ore settimanali ai sensi dell’ex art. 1, comma 
557, della L. n. 311/2004 ed ex L. 74 del 2023 per il periodo dal 01/01/2026 al 31/05/2026;

ASSUNTO che il procedimento finalizzato all’autorizzazione è stato ritualmente istruito da parte del Settore 
I  “Affari  Generali,  Risorse  Umane,  Attività  Socio-Economiche  e  Culturali” di  questo  Libero Consorzio 
Comunale  nei  termini  fissati  dall’art.  3,  comma  1,  del  “Regolamento  recante  la  disciplina  delle  
incompatibilità e delle autorizzazioni a svolgere attività esterne all’ufficio per i dipendenti”;



RICHIAMATI:
- l’art. 14 del C.C.N.L., comparto Regioni ed Enti Locali del 22 gennaio 2004, secondo cui, “al fine di  
soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione delle 
risorse, gli enti locali possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da  
altri enti cui si applica il presente C.C.N.L per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro 
d’obbligo mediante convenzione e previo assenso dell’ente di appartenenza OMISSIS”;
- l’art. 1, comma 124, della L. 145/2018 con il quale il Legislatore ha inteso disciplinare, per via legislativa,  
l’istituto del c.d. “scavalco condiviso”;
- l’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001;
- l’art. 1,  comma 557, della L. n. 311/2004 e successive modificazioni;

RILEVATO che con la recente Deliberazione n. 149/2023/PAR la sezione regionale di Controllo della Corte 
dei Conti della Puglia ha confermato che la normativa vigente non esclude la possibilità che un Ente locale  
possa fare ricorso contestualmente e, con riferimento al medesimo dipendente, ai due diversi istituti giuridici  
del c.d. “scavalco condiviso” e del c.d. “scavalco d’eccedenza”;

DATO ATTO che:
- relativamente all’utilizzo del suddetto dipendente, per n. 6 ore settimanali, ai sensi dell’ex art. 14 del CCNL 
del 22/01/2004, la convenzione definisce, tra l’altro, la ripartizione degli oneri finanziari tra questo Libero 
Consorzio e il Comune di Pietraperzia;
- le ulteriori n. 12 ore settimanali, autorizzate ai sensi dell’ex art. 1, comma 557, della L. n. 311/2004 ed ex  
L. 74 del 2023, saranno svolte fuori dall’orario di lavoro e senza che esse incidano in alcun modo con lo  
stesso;
- le autorizzazioni in argomento devono intendersi revocabili in caso di intervenute condizioni ostative di 
diritto e di fatto fra cui il pregiudizio del servizio presso il Libero Consorzio Comunale di Enna;

VISTI:
il D.Lgs. n. 165/2001;
il Regolamento recante la disciplina delle incompatibilità e delle autorizzazioni a svolgere attività esterne 
all’ufficio per i dipendenti;
il Regolamento Organico degli Uffici e dei Servizi vigente;
l’O.R.EE.LL. Vigente nella Regione Sicilia;

PROPONE

Per quanto riportato in premessa che qui si intende integralmente trascritto:
1) DI AUTORIZZARE il dipendente arch. Paolo Vaccaro a svolgere attività lavorativa presso il Comune di  
Pietraperzia, ai sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. EE.LL. del 2004, dell’art. 1, comma 124, della L. 145/2018 e 
dell’art.  1,  comma  557,  della  L.  n.  311/2004  e  successive  modificazioni,  per  complessive  n.  18  ore 
settimanali, per n. 5 mesi, a decorrere dal 01/01/2026 , nella maniera di seguito indicata:
- n. 6 (sei) ore settimanali nell’orario ordinario di lavoro (scavalco condiviso);
- n. 12 (dodici) ore settimanali oltre l’orario ordinario di lavoro (scavalco d’eccedenza).
2) DI DARE ATTO che è stato rilasciato il N.O. da parte del Presidente di questo Libero Consorzio e dal  
Dirigente del III Settore.
3) DI APPROVARE l’allegato schema di convenzione, quale parte integrante e sostanziale del presente atto,  
da  sottoscriversi  con  il  Comune  di Pietraperzia,  disciplinante  l’utilizzazione  temporanea,  a  scavalco 
condiviso, da parte del citato comune, per n. 6 (sei) ore settimanali nell’orario ordinario di lavoro, dell’arch. 
Paolo  Vaccaro,  dipendente  a  tempo  indeterminato  –  full  time  -  di  questo  Libero  Consorzio,  area 
Funzionari/EQ, Funzionario Tecnico, giusta nota del Comune di Pietraperzia assunta al protocollo di questo 
Ente al n. 23444 del 11/12/2025, assegnata al Servizio 2 del I Settore in data 24/12/2025.
4) DI RICONOSCERE all'arch. Paolo Vaccaro, durante il periodo di utilizzo, in scavalco condiviso, presso 
il  Comune  di  Pietraperzia, il  Trattamento  Economico  Fondamentale  e  accessorio  previsto  dal  vigente 
C.C.N.L. Funzioni Locali 2019/2021, nella misura proporzionale alle prestazioni effettivamente svolte in 
favore di questo Ente, così come indicato nell'allegata convenzione e con le modalità ivi indicate.



5) DI EVIDENZIARE, che questo Libero Consorzio Comunale mantiene la titolarità del rapporto di lavoro 
de quo e che il Comune di Pietraperzia, per i giorni di utilizzo dell’ arch. Paolo Vaccaro a scavalco condiviso  
( n. 6 ore settimanali nell’orario ordinario di lavoro) presso il richiamato comune, provvederà al rimborso, a 
questo Ente, del trattamento economico fondamentale e dei relativi oneri previdenziali  dovuti,   nei termini 
meglio espressi nell’allegato schema di convenzione che si approva con il presente atto;
6)   DI DARE ATTO, altresì, che, con riferimento alle n. 12 ore settimanali oltre l’orario ordinario di lavoro 
(scavalco d’eccedenza):
- l’arch. Paolo Vaccaro stipulerà con il Comune di Pietraperzia apposito contratto di lavoro subordinato a  
tempo determinato in cui sarà definita puntualmente tutta la disciplina lavorativa che lo stesso dovrà rendere 
presso il sopracitato Comune;
- all’arch. Paolo Vaccaro sarà corrisposto dal Comune di Pietraperzia il trattamento economico previsto dalla  
normativa vigente ed in particolare dal CCNL di Comparto vigente, rapportato al periodo di svolgimento 
della prestazione lavorativa ed alle ore effettivamente prestate;
-  competerà  al  Comune  di  Pietraperzia  l’intera  disciplina  economica,  contrattuale,  previdenziale  e  di 
sicurezza discendente dal rapporto di lavoro subordinato che si instaurerà tra il dipendente in argomento ed il 
Comune di  Pietraperzia;
7) DI TRASMETTERE copia della presente Determinazione al Comune di Pietraperzia, al dipendente arch. 
Paolo Vaccaro e per opportuna conoscenza e competenza, al Segretario Generale, ai Dirigenti del II e III  
Settore, all’Ufficio Gruppo Rilevazione Presenze e all’Ufficio 2.7 del Settore I.

               L’Istruttore Amm.vo   La Responsabile E.Q.   
      Giuseppa Maria Mazzucchelli                 Dott.ssa Daniela Francesca Rizzuto

 
       

IL DIRIGENTE

VISTA la proposta predisposta dal Responsabile E.Q.;

VISTO l’Ordinamento degli Enti Locali;

VISTO il vigente Regolamento di Contabilità dell’Ente

RITENUTO che la predetta proposta sia meritevole di approvazione

APPROVA 

la proposta redatta dal Responsabile E.Q. del Settore I Dott.ssa Daniela Francesca Rizzuto con la narrativa, 

motivazione  e  dispositivo  di  cui  alla  stessa,  facendola  propria  ed  in  tali  termini  inoltrandola  per 

l’acquisizione dei pareri ed infine all’organo di governo.

 

Lì, 30/12/2025 IL SEGRETARIO GENERALE
n.q. di Dirigente ad interim del I Settore

Dott. Anna Giunta
GIUNTA ANNA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)


