
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI  ENNA (L.R. 15/2015)
già Provincia Regionale di Enna

SETTORE I - AFFARI GENERALI, RISORSE UMANE, ATTIVITA' SOCIO-ECONOMICHE E CULTURALI
SI.02 - Gestione risorse umane e trattamento giuridico

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 2394   del   30/12/2025

Proposta n. SE0104 2841/2025

OGGETTO: TRASFERIMENTO IN COMANDO EX ART. 30, COMMA 2 - SEXIES, DEL D.LGS. 165/2001 
PRESSO IL LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI  ENNA DEL SIG.  CACCIATO MARIO, 
DIPENDENTE DEL CENTRO DI ACCOGLIENZA S. LUCIA DI ENNA. IMPEGNO DI SPESA 
DAL 01/01/2026 AL 31/12/2026.

L’ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE

VISTE:

 -la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 39 del 12/12/2025, acquisita al Protocollo di questo Ente 
al n. 23543 di pari data, con la quale il Centro di Accoglienza S. Lucia di Enna ha autorizzato la proroga per 
l’utilizzazione in comando temporaneo ex art. 30, comma 2 – sexies, del D. Lgs. 165/2001 del sig. Cacciato  
Mario per anni 1 e per 36 (trentasei) ore settimanali, dal 01/01/2026 al 31/12/2026, presso questo Libero 
Consorzio;

-  le Determinazioni Dirigenziali n.  2255 del 17/12/2025 e n. 2378 del 29/12/2025 del I Settore di questo 
Libero Consorzio;

TENUTO CONTO che,  il  trattamento economico principale mensile da corrispondersi al  Sig. Cacciato 
Mario, comunicato dal Centro di Accoglienza S.Lucia di Enna con nota Prot. n. 15376 del 28/08/2025  e 
successiva nota Prot. n. 16828 del 22/09/2025 è il seguente:

 stipendio base mensile                                       €. 1.586,21

 indennità vacanza contrattuale                         €.       76,92   

 indennità di comparto                                       €.       39,31   

 Indennità art. 70 septies CCNL 2016/2018      €.         5,38

 tredicesima mensilità                                        €.     138,59

                                                  €.  1.846,41                             

CONSIDERATO che, in esecuzione di quanto esposto in premessa, è necessario provvedere all’impegno di 
spesa pari ad €. 28.599,24 del citato trattamento economico mensile, comprensivo della tredicesima mensilità 
e oneri contributivi, relativo alla prestazione lavorativa resa nei confronti di questo Libero Consorzio dal Sig. 



Cacciato Mario, per n. 36 ore settimanali per il periodo che decorre dal 01/01/2026 fino al 31/12/2026, da 
rimborsare al Centro di Accoglienza S. Lucia Enna, a seguito di espressa richiesta da parte di quest’ultimo;  

RICHIAMATE:

 la Delibera del Commissario Straordinario con i poteri del Consiglio del Libero Consorzio Comunale 
n. 1 del 31/03/2025 di Approvazione del Documento Unico di Programmazione (DUP) 2025/2027;

 la Delibera dell’Assemblea dei Sindaci con i poteri del Consiglio n.  2 del 14/04/2025 e ss.mm.ii 
avente ad oggetto Approvazione  Bilancio di previsione 2025/2027;

 la Determinazione del Commissario Straordinario con i poteri del Presidente del Libero Consorzio 
Comunale n. 29 del 14/04/2025 e ss.mm.ii  avente ad oggetto Approvazione  Piano Esecutivo di  
Gestione (PEG) – 2025/2027 – Art. 169 D.LGS  n. 267/2000;

VISTO l’O.R.EE.LL.;

VISTO l’art. 64 del vigente Statuto Provinciale;

VISTO il D.Lgs n. 267/2000;

VISTO il vigente Regolamento di contabilità;

PROPONE

Per le motivazioni indicate in premessa

1. IMPEGNARE  la  spesa  complessiva  pari  ad  €. 28.599,24 comprensiva  di  €.  22.156,92 relativi  al 
trattamento economico principale per n.  36 ore settimanali ed alla tredicesima mensilità, e di €.  6.442,32 
relativi agli oneri contributivi sullo stesso ricadenti, da corrispondere al Centro di accoglienza S. Lucia Enna  
per l’utilizzazione del signor Cacciato Mario, Operatore Esperto presso il Libero Consorzio Comunale di  
Enna, dal 01/01/2026 al 31/12/2026, così come segue nei seguenti capitoli del bilancio 2026:

 capitolo 10100 €. 22.156,92 Miss. 1 Prog.1 COFOG 01.1 Macro Aggr. U.1.01 SIOPE 
U.1.01.01.01.002

 capitolo 10100 Art. 1 €. 5.273,40 Miss. 1 Prog. 1 COFOG 01.1 Macro Aggr. U.1.01 SIOPE 
U.1.01.02.01.001

 capitolo 10100 Art. 2 €. 1.058,16 Miss. 1 Prog. 1  COFOG 01.1 Macro Aggr. U.1.01 SIOPE 
U.1.01.02.01.001

 capitolo 10260 €. 110,76 Miss. 1 Prog. 2  COFOG 01.3 Macro Aggr. U.1.01 SIOPE 
U.1.01.02.01.001

2. DARE ATTO,  altresì, che il  Settore II “Finanze e Patrimonio Mobiliare” di questo Libero Consorzio 
Comunale di Enna procederà, con successivo separato provvedimento, a rimborsare al Centro di Accoglienza 
S.  Lucia  Enna,  a  seguito  di  espressa  richiesta  da  parte  di  quest’ultimo, l’importo  pari  ad  €. 28.599,24 
relativo  al  trattamento  economico  principale,  alla  tredicesima  mensilità  ed  agli  oneri  contributivi,  dal  
01/01/2026 al 31/12/2026.

   L’Istruttore Amministrativo/Contabile
                      Giuseppa Maria Mazzucchelli

IL RESPONSABILE E.Q



               

VISTA la proposta predisposta dall’Istruttore Amministrativo/Contabile

DATO ATTO che sul presente provvedimento non sussistono cause di astensione riferibili a situazioni di 
conflitto di interessi, anche potenziali, ai sensi del combinato disposto di cui all’art. 6 bis della Legge n. 
241/1990 e dell’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013;

ACCERTATA, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa contabile di cui all’art. 147 bis, 
comma 1, del D.lgs 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarità, 
legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente alla 
sottoscrizione del presente provvedimento;

RITENUTO che la stessa sia meritevole di approvazione;

ATTESA la propria competenza ad adottare il presente atto, giusta Determinazione Dirigenziale n. 1120 del 
26/06/2025; 

DETERMINA

approvare la superiore proposta redatta dall’Istruttore Amministrativo/Contabile Mazzucchelli Giuseppa 
Maria del Servizio 2 “Gestione Risorse Umane e Trattamento Giuridico” con la narrativa, motivazione e 
dispositivo di cui alla stessa, facendola propria integralmente.

Lì, 30/12/2025 IL RESPONSABILE E.Q.
Dott. Daniela Rizzuto

RIZZUTO DANIELA FRANCESCA
(Sottoscritto digitalmente ai sensi

dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)


