
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA
GIÀ PROVINCIA REGIONALE

DETERMINAZIONE DEL PRESIDENTE DEL LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI 
ENNA N. 129   del   24/12/2025

SETTORE I - AFFARI GENERALI, RISORSE UMANE, ATTIVITA' SOCIO-ECONOMICHE E 
CULTURALI

SI.02 - Gestione risorse umane e trattamento giuridico

Proposta n. SE0104 2810/2025

OGGETTO:  CONTRATTO  COLLETTIVO  DECENTRATO  INTEGRATIVO  PARTE 
ECONOMICA -  ANNO  2025  -  AREA DEI  LIVELLI  -  AUTORIZZAZIONE 
SOTTOSCRIZIONE CONTRATTO.

L’ISTRUTTORE AMM.VO-CONTABILE/REFERENTE

PREMESSO che con Determinazione del Commissario Straordinario con i poteri del Presidente del Libero 
Consorzio Comunale n. 133 del 21/11/2022 e’ stata ricostituita la Delegazione Trattante di Parte Datoriale, 
per la  contrattazione decentrata prevista  dal  nuovo Contratto  Collettivo Nazionale  di  Lavoro relativo al  
personale  del  comparto  funzioni  locali  –  Triennio  2019/2021,  stipulato  il  16/11/2022,  composta  dal 
Segretario Generale, quale Presidente, e dai Dirigenti Contabile e Tecnico quali componenti;

DATO  ATTO  che  con  Determinazione  Dirigenziale  n.  226  del  05/02/2025, modificata  con 
Determinazione Dirigenziale n. 2161 del 04/12/2025, è stato costituito il Fondo per il finanziamento delle 
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività Anno 2025;

VISTE le certificazioni rilasciate, in applicazione di quanto stabilito dalla Circolare n. 20 del 05/05/2017 del  
MEF –  Ragioneria  Generale  dello  Stato  -  dal  Collegio  dei  Revisori  dei  Conti  con  il  Verbale  n.  1  del 
03.02.2025, acquisito al prot. n. 1985 del 03/02/2025 ed il Verbale n. 43 del  03.12.2025, acquisito al prot. n. 
22997 del 04/12/2025 in ordine alla costituzione del Fondo sopraccitato;

RILEVATO  che  in  data  15/12/2025 è  stata  siglata,  dalla  Delegazione  Trattante  di  parte  Datoriale  e 
Sindacale, l’ipotesi di accordo economico per l’utilizzo delle risorse decentrate – Anno 2025 – Area dei  
Livelli;

VISTA la certificazione rilasciata dal Collegio dei Revisori dei Conti in ordine ai seguenti controlli:
1. la compatibilità normativa e economica finanziaria degli oneri assunti con le singole norme contrattuali  
contenute nel C.C.D.I., come da circolare n. 25 del 19.07.2012;
2. la compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio di finanza  
pubblica previsti  per la  programmazione finanziaria degli  enti  locali  ed in  particolare  per le  spese di 
personale;
3. la compatibilità delle disposizioni contrattuali decentrate previste:

a)  con  i  vincoli  derivanti  dall’applicazione  delle  norme  di  legge,  con  particolare  riferimento  alle  
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione del trattamento accessorio del 
personale dipendente;
b) con i vincoli derivanti dal CCNL del comparto Funzioni Locali per il personale dipendente;



c) con i vincoli derivanti da norme imperative di legge;

VISTA la circolare del M.E.F., Dipartimento della R.G.S., n. 25 del 19/07/2012;
VISTO l’Art.8 comma 7 del CCNL 2019/2021, il quale prevede che l’Organo di Governo dell’Ente deve 
autorizzare  il  Presidente  della  Delegazione  Trattante  di  Parte  Datoriale  alla  sottoscrizione  dei  contratti  
decentrati;

RITENUTO  di dover autorizzare la sottoscrizione della suddetta preintesa contrattuale di cui al verbale 
della riunione della Delegazione Trattante di parte Datoriale e Sindacale del 15/12/2025;

PROPONE

1.  AUTORIZZARE  il  Presidente  della  Delegazione  di  Parte  Datoriale  alla  sottoscrizione  del  Contratto 
Collettivo Decentrato Integrativo Economico - Anno 2025 - Area dei Livelli, di cui alla preintesa siglata il  
15/12/2025.

2.  DARE ATTO che è stato acquisito il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti in ordine in 
ordine alla richiamata ipotesi di accordo economico per l’utilizzo delle risorse decentrate per l’anno 2025 ed 
alla compatibilità dei costi con i vincoli di bilancio e la normativa vigente in materia.

3. di DARE ATTO che il presente provvedimento reca PARERE TECNICO favorevole, implicitamente reso 
con l’inoltro all’organo di  governo da parte del  dirigente del  Settore proponente,  mentre  si  prescinde dal  
rilascio  del  parere  da  parte  del  Responsabile  del  servizio  finanziario,  ai  sensi  dell’art.  6,  comma 6,  del 
Regolamento  dei  Controlli  interni,  in  quanto il  presente  provvedimento non comporta  ulteriore  spesa,  né 
riflessi  diretti  e/o  indiretti  sulla  situazione  economico  –  finanziaria  o  sul  patrimonio  dell’Ente  e  che  la 
compatibilita’ economico – finanziaria e’ stata resa dal Responsabile nei provvedimenti dirigenziali n. 226 del 
05/02/2025, modificata con Determinazione Dirigenziale n. 2161 del 04/12/2025, di costituzione del 
Fondo per il finanziamento delle politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività Anno 
2025.

L’Istruttore Amm.vo-Contabile/Referente
         Mancuso Rosa

IL DIRIGENTE AD INTERIM

VISTA la superiore proposta;
VISTI:

- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto FUNZIONI LOCALI - Periodo 2019/2021;
-  gli  Artt.  7 e 8 del  richiamato C.C.N.L. concernenti  la  contrattazione collettiva integrativa,  i  soggetti  
sindacali coinvolti, le materie oggetto di contrattazione nonché i tempi e le procedure;
- gli Artt. 67 e 68 del C.C.N.L. 2016/2018;
- gli Artt. 79, comma 7, e 80, comma 4, del CCNL 2019/2021;

ACCERTATA,  ai  fini  del  controllo  preventivo  di  regolarità  amministrativa  contabile  di  cui  all’art.  147 bis,  
comma 1,  del  D.Lgs.  n.  267/2000,  la  regolarità  tecnica del  presente  provvedimento in  ordine alla  regolarità,  
legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione  
del presente provvedimento;
VISTO  il  Verbale n.  46 del  23/12/2025, acquisito al prot. n.  24396  del 24/12/2025 con il  quale l’Organo di 
Revisione Economico Finanziario dell’Ente ha espresso parere favorevole in ordine in ordine alla  richiamata 
ipotesi di accordo economico per l’utilizzo delle risorse decentrate per l’anno 2025 ed alla compatibilità dei costi 
con i vincoli di bilancio e la normativa vigente in materia; 
RITENUTO che la stessa sia meritevole di approvazione;



APPROVA

la superiore proposta redatta dall’Istruttore Amm.vo-Contabile/Referente Sig.ra Mancuso Rosa, con la narrativa, 
motivazione e dispositivo di cui alla stessa, inoltrandola all’Organo di Governo per le proprie determinazioni

Il Segretario Generale
n.q. di Dirigente ad interim del I° Settore

Dott.ssa Anna Giunta

IL PRESIDENTE

VISTA la suesposta proposta di determinazione;
RITENUTA la proposta dell’Ufficio meritevole di accoglimento;

DETERMINA

di APPROVARE, per i motivi in premessa espressi, la sopra riportata proposta di determinazione.

Lì, 24/12/2025 IL PRESIDENTE
CAPIZZI PIERO ANTONIO SANTI

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)


