LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA

GIA PROVINCIA REGIONALE

DETERMINAZIONE DEL PRESIDENTE DEL LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI
ENNAN. 133 del 29/12/2025

SETTORE III - LAVORI PUBBLICI - VIABILITA - PROTEZIONE CIVILE - GARE
SIII.OS - Attivita di progettazione dei lavori e gestione opere pubbliche

Proposta n. SE615 2571/2025

OGGETTO: APPROVAZIONE DEI "CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DEGLI
INCENTIVI DA CORRISPONDERE AL PERSONALE DEL LIBERO
CONSORZIO COMUNALE DI ENNA Al SENSI DELL'ART. 45 DEL DECRETO
LEGISLATIVO 31 MARZO 2023, N. 36 E SS.MM.II.,, RECEPITO NELLA
REGIONE SICILIANA CON LA LEGGE REGIONALE 12 OTTOBRE 2023, N.
12 E SS.MM.II"

Il Dirigente del 11l Settore

PREMESSO che:

- il D.Lgs.36/20023 prevede all'art.45 prevede la corresponsione di incentivi ai dipendenti legati
alle funzioni tecniche espletate con oneri a carico degli stanziamenti previsti per le singole
procedure di affidamento di lavori, servizi e forniture, secondo criteri da stabilire in apposita
regolamentazione interna;

- come da art.1 dello stesso D.Lgs.36/2023, tali incentivi devono essere attribuiti al personale
secondo modalita previste dalla contrattazione collettiva;

RILEVATO che nel corso dell'incontro appositamente convocato tra I’Amministrazione, le

rappresentanze sindacali e le R.S.U., avvenuto in data 20-11-2025 come da allegato verbale, sono

stati esaminati i criteri proposti evidenziandone alcuni aspetti e successivamente procedendo alla
loro approvazione con modifiche;

VISTI:

- il Dlgs n. 165/2001

- il D.Igs n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

- il vigente Regolamento Organico degli Uffici e dei Servizi;
- I'O.R.EE.LL.

- il vigente Statuto del Libero Consorzio Comunale di Enna;
- il D.Lgs.36/2023

ASSUNTA la competenza all'adozione del presente atto in ragione della sua attrazione nell’'ambito

dell’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, ai sensi dell’art. 6 della L.127/97, cosi come

recepito dall’art. 2 della L.R. n.23/98;

PROPONE

1 di approvare, con le variazioni riportate e concordate nel verbale di cui all'incontro del 20-11-

2025 tra I'Amministrazione, le rappresentanze sindacali e le R.S.U. i "CRITERI PER LA



RIPARTIZIONE DEGLI INCENTIVI DA CORRISPONDERE AL PERSONALE DEL LIBERO CONSORZIO
COMUNALE DI ENNA Al SENSI DELLART. 45 DEL DECRETO LEGISLATIVO 31 MARZO 2023, N. 36 E
SS.MM.II., RECEPITO NELLA REGIONE SICILIANA CON LA LEGGE REGIONALE 12 OTTOBRE 2023, N.
12 E SS.MML.II" come da allegato alla presente;

2 di DARE ATTO, altresi, che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;

3 di PUBBLICARE il presente provvedimento all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale dell’Ente -
Sezione Amministrazione Trasparente - Disposizioni Generali - Atti Generali;

4 di TRASMETTERE copia del presente atto, per opportuna conoscenza, alle OOSS e alle RSU.

IL DIRIGENTE DEL 11l SETTORE

Ing. Daniela Lumera

IL PRESIDENTE

VISTA la proposta predisposta dal Dirigente del Settore Ill Ing. Daniela Lumera.
RITENUTO che la stessa sia meritevole di approvazione.

ACQUISITI sul presente provvedimento i pareri sulla regolarita tecnica e contabile ai sensi dell’art.
49 del D. Lgs. 267/2000.

ATTESA la propria competenza ad adottare il presente atto.
DETERMINA

1 APPROVARE con le variazioni riportate e concordate nel verbale di cui all'incontro del 20-11-
2025 tra 'Amministrazione, le rappresentanze sindacali e le R.S.U. l'allegato "CRITERI PER LA
RIPARTIZIONE DEGLI INCENTIVI DA CORRISPONDERE AL PERSONALE DEL LIBERO CONSORZIO
COMUNALE DI ENNA Al SENSI DELL'ART. 45 DEL DECRETO LEGISLATIVO 31 MARZO 2023, N. 36 E
SS.MM.II., RECEPITO NELLA REGIONE SICILIANA CON LA LEGGE REGIONALE 12 OTTOBRE 2023, N.
12 E SS.MM.II"

2 DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;

3 PUBBLICARE il presente provvedimento allAlbo Pretorio e sul sito istituzionale dell’Ente -
Sezione Amministrazione Trasparente - Disposizioni Generali - Atti Generali;

4 TRASMETTERE copia del presente atto, per opportuna conoscenza, alle OOSS e alle RSU.

Li, 29/12/2025 IL PRESIDENTE
CAPIZZI PIERO ANTONIO SANTI

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)



