
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA
GIÀ PROVINCIA REGIONALE

DETERMINAZIONE DEL PRESIDENTE DEL LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI 
ENNA N. 136   del   30/12/2025

SETTORE I - AFFARI GENERALI, RISORSE UMANE, ATTIVITA' SOCIO-ECONOMICHE E 
CULTURALI

SI.06 - Ufficio Gabinetto del Presidente

Proposta n. UO11 2861/2025

OGGETTO: PROCEDURA COMPARATIVA PER LA COPERTURA DI  N.  1  POSTO DI 
DIRIGENTE  TECNICO,  MEDIANTE  CONTRATTO  A  TEMPO 
DETERMINATO  A  PERSONALE  INTERNO,  AI  SENSI  DELL'ART.  110, 
COMMA 1,  DEL D.LGS.  267/2000  CON LA DEROGA DI  CUI ALL'ART.  8, 
COMMA 1,  DEL DL N. 13/2023 CONVERTITO IN LEGGE N. 41/2023 CON 
SCADENZA FISSATA AL 31/12/2026, SALVO EVENTUALI MODIFICHE DEL 
TERMINE  PREVISTO  DALLA  RICHIAMATA  NORMA  -  DEFINIZIONE 
PROCEDURA - INDIVIDUAZIONE.

IL PRESIDENTE

VISTI:
- l’art. 50, comma 10, del Testo unico degli enti locali approvato con D. 
Lgs.267/2000;
- l’art.109 (Conferimento di funzioni dirigenziali), comma 1, del D.Lgs. 267/2000;
- l’art.110 (incarichi a contratto), comma 1, del D.Lgs.267/2000;
- l’art. 8, comma 1, del DL 24 febbraio 2023 n. 13, convertito in Legge 21 aprile 2023 
n. 41;
- il vigente Statuto di questo Libero Consorzio che prevede la possibilità di ricorrere a 
tale istituto;
- il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi dell’Ente e in 
particolare l’art. 41, comma 3, che prevede la possibilità di conferire incarichi 
dirigenziali anche a “funzionari dell’Ente dotati di professionalità, capacità ed 
attitudine adeguate alle funzioni da svolgere. Essi, in ogni caso, devono possedere i 
requisiti prescritti per accedere a qualifiche dirigenziali”;
VISTO il CCNL del personale dirigente dell’Area Funzioni Locali, e in particolare 
l’art. 48 del CCNL 17/12/2020 in materia di conferimento di incarichi dirigenziali;
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VISTA la nuova macrostruttura dell’Ente approvata con Determinazione del 
Presidente del Libero Consorzio Comunale di Enna n. 82 del 11/11/2025 che articola 
l’attuale struttura organizzativa di questo Libero Consorzio nei seguenti quattro 
Settori:
1° Settore “Affari Generali, Risorse Umane, Attività Socio Economiche e Culturali”
2° Settore “Finanze e patrimonio mobiliare”;
3° Settore “Lavori Pubblici – Viabilità – Protezione Civile – Gare”
4° Settore “Territorio – Ambiente – Edilizia Scolastica e Patrimoniale”
RICHIAMATA la modifica al Piano integrato di attività ed organizzazione PIAO 
2025/2027 – Sezione 3 – Sottosezione 3.3 “Piano triennale del fabbisogno di 
personale 2025 – 2027”, approvato con Determinazione del Presidente del Libero 
Consorzio Comunale n. 95 del 28/11/2025 ;
DATO ATTO che per l’anno 2025, nella suddetta Sottosezione 3.3 del PIAO e’ stato 
previsto, tra l’altro, il reclutamento di n. 1 Dirigente Tecnico mediante utilizzo della 
procedura di cui all’art. 110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, da porre in essere 
mediante interpello interno rivolto al personale dipendente a tempo indeterminato del 
Libero Consorzio Comunale di Enna, appartenente all’area dei Funzionari e 
dell’Elevata Qualificazione [….];
DATO ATTO che con propria Determinazione n.105 del 04/12/2025, in attuazione del 
piano assunzionale 2025-2027, è stata avviata la procedura di interpello interno per il 
conferimento di un incarico a tempo determinato di dirigente tecnico, con scadenza al 
31/12/2026, ex art. 110, comma 1, del d.lgs. n. 267/2000, con la deroga di cui all'art. 
8, comma 1, del d.l. 24 febbraio 2023, n. 13, convertito in legge 21 aprile 2023, n. 41, 
cui conferire l'incarico, con scadenza fissata al 31/12/2026, salvo eventuali modifiche 
del termine previsto dalla richiamata norma di responsabile, del Settore 4° "Territorio 
– Ambiente- Edilizia scolastica e Patrimoniale” del Libero
Consorzio Comunale di Enna e, contestualmente, è stato approvato il relativo schema 
di Avviso di interpello interno;
DATO ATTO che l’Avviso è stato pubblicato all’Albo Pretorio in data 4 dicembre 
2025 e che, entro la data di scadenza fissata dall’avviso alle ore 23:59 del 19 
dicembre 2025, sono pervenute n. 3 istanze, assunte al protocollo dell’Ente 
rispettivamente al n. 23980 del 18/12/2025, al n. 24010 del 19/12/2025 e al n. 24011 
del 19/12/2025;
RILEVATO che:
- con nota prot n. 24334 del 23/12/2025 l’Ufficio istruttorio ha rimesso le predette 
candidature, prodotte nei termini secondo le modalità indicate nell’avviso e 
contenenti i requisiti minimi richiesti, unitamente ai curricula,, al Segretario Generale 
dell’Ente per le relative valutazioni, in ottemperanza a quanto disposto dall’art. 6 
dell’Avviso;
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- con nota prot. n. 24463 del 24/12/2025 il Segretario Generale ha trasmesso a questa 
Presidenza la scheda contenente la sintesi dei titoli e delle sperienze professionali dei 
candidati, dichiarati nella domanda di partecipazione e negli acclusi cirricula, così 
come disposto all’art. 42 del vigente Regolamento Organico degli Uffici e dei 
Servizi, esprimendo un giudizio positivo di idoneità;
DATO ATTO che con note prot. n. 24429, 24428 e 24419 del 24/12/2025 i candidati 
sono stati invitati per giorno 29 dicembre, a sostenere il colloquio conoscitivo e 
motivazionale ciò nel rispetto di quanto stabilito al richiamato art 42 del vigente 
Regolamento Organico;
CONSIDERATO che tutti i candidati hanno maturato pluriennale esperienza nel 
settore tecnico anche in altri Enti con posizioni di responsabilità;
EVIDENZIATO che l’Ing. Gaetano Alvano, Funzionario Tecnico Ingegnere di questo 
Libero Consorzio, dal colloquio conoscitivo e motivazionale sostenuto e in 
considerazione del curriculum culturale e professionale nonché della specifica 
professionalità acquisita in precedenti posizioni di lavoro in relazione all’esperienza 
pluriennale in attività e funzioni attinenti alla posizione da ricoprire, ha maturato una 
maggiore esperienza avendo svolto incarichi di EQ in diversi periodi e incarichi ad 
interim di dirigenza di settori tecnici dell’Ente e pertanto possiede i requisiti e le 
competenze richieste per l’assunzione dell’incarico di Dirigente Tecnico da destinare 
a responsabile del Settore 4° del Libero Consorzio Comunale di Enna e che non 
sussistono motivi ostativi al conferimento dell’incarico, anche nei termini del sistema 
anticorruzione nazionale e locale;
VISTA la dichiarazione di assenza di cause di inconferibilità e di incompatibilità, resa 
dall’Ing. Gaetano Alvano, ai sensi dell'art. 20 del decreto legislativo n. 39 del 2013 ;
ATTESO che l’art. 43, comma 1, del vigente Regolamento Organico degli Uffici e 
dei Servizi recita testualmente che “gli incarichi dirigenziali sono, in ogni caso, 
conferiti con provvedimento del Presidente, sentito il Segretario Generale e, se 
nominato, il Direttore Generale”;
VISTI
- la Legge 142/90 e s.m.i. così come recepita dalla Legge Reg.le 48/91 e successive 
modifiche ed integrazioni;
- il T.U.EE.LL. approvato con il D.lgs. 267/2000;
- la Legge 190/2012, il PTPCT vigente e la normativa interna derivata;
- l’O.R.EE.LL. della Regione Siciliana
SENTITO il Segretario Generale;
RITENUTA la propria competenza ad adottare il presente provvedimento, ai sensi del 
vigente Regolamento Organico degli Uffici e dei Servizi, e di individuare l’Ing 
Gaetano Alvano, Funzionario Tecnico Ingegnere di questo Libero Consorzio, quale 
soggetto cui conferire l’incarico a tempo determinato, ai sensi dell’art.110 comma 1 
D.Lgs. 267/2000, con la deroga di cui all’art. 8, comma 1, del DL n. 13/2023 
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convertito in Legge n. 41/2023 di Dirigente Tecnico con scadenza fissata al 
31/12/2026, salvo eventuali modifiche del termine previsto dalla richiamata norma, 
da destinare a responsabile del Settore del 4° “Territorio – Ambiente – Edilizia 
Scolastica e Patrimoniale”, previa sottoscrizione del relativo contratto di lavoro;

DETERMINA

per tutto quanto in narrativa evidenziato e che qui si intende integralmente riportato
1) di INDIVIDUARE, ai sensi dell’art. 43, comma 1, del vigente regolamento 
organico degli uffici e dei servizi di questo Libero Consorzio l’Ing. Gaetano Alvano, 
dipendente di questo Libero Consorzio con contratto a tempo pieno e indeterminato, 
con il profilo di Funzionario Tecnico Ingegnere appartenente all’Area dei 
Funzionari/EQ, quale soggetto cui conferire l’incarico a tempo determinato, ai sensi 
dell’art.110 comma 1 D.Lgs. 267/2000 con la deroga di cui all’art. 8, comma 1, del 
DL n. 13/2023 convertito in Legge n. 41/2023, con scadenza fissata al 31/12/2026, 
salvo eventuali modifiche del termine previsto dalla richiamata norma, di Dirigente 
Tecnico da destinare a responsabile del Settore del 4° “Territorio – Ambiente – 
Edilizia Scolastica e Patrimoniale”, previa sottoscrizione del relativo contratto di 
lavoro;
2) di DEMANDARE al Responsabile del Settore 1° ogni inerente adempimento 
successivo, compreso la stipula del contratto di lavoro;
3) di DISPORRE la pubblicazione come per legge.

I
Lì, 30/12/2025 IL PRESIDENTE

CAPIZZI PIERO ANTONIO SANTI
(Sottoscritto digitalmente ai sensi

dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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