LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI
ENNA (L.R. 15/2015)
gia Provincia Regionale di Enna

SETTORE IV - TERRITORIO - AMBIENTE - EDILIZIA SCOLASTICA E PATRIMONIALE

SIV.05 - Attivita di progettazione dei lavori e gestione opere pubbliche relative ad edilizia scolastica

e patrimoniale — Prevenzione incendi edilizia scolastica e patrimoniale — Verifica della
progettazione — Consulenza geologica

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 16 del 13/01/2026

Proposta n. S505 27/2026

OGGETTO: LAVORI DI AMPLIAMENTO DELL'LLS. "G. FALCONE" SEDE CENTRALE

DI VIA PIO LA TORRE BARRAFRANCA" - CUP.G24E21000150001 -
CIG:A005B0A18B - LIQUIDAZIONE INCENTIVI MATURATI PER LE FASI DI
ESECUZIONE E COLLAUDO
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IL RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO

VISTI:

la legge della Regione Siciliana N°15/2015 con cui. tra l'altro. sono state disciplinate le funzioni e le
competenze dei liberi consorzi di comuni e delle Citta Metropolitane;

la Determinazione del Presidente del Libero Consorzio Comunale di Enna n. 137 del 31-12-2025 con cui
e stato conferito lincarico di Dirigente Responsabile del 4° Settore “Territorio, Ambiente, Edilizia
Scolastica e Patrimoniale” all'lng. Gaetano Alvano;

la Determinazione del Presidente del Libero Consorzio Comunale di Enna n. 138 del 31-12-2025 con la
quale sono state prorogati gli incarichi delle Elevate Qualificazioni;

il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021, con cui sono state assegnate le
risorse in favore di ciascuna amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e
target;

il Regolamento (UE) n. 2020/852 del 18 giugno 2020, che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il
principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione
della Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non
arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza” ed
in particolare I'articolo 17;

il Regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio nella formazione
“Economia e finanza” del 13 luglio 2021 e notificata all'ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con
nota LT161/21 del 14 luglio 2021;
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- la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.3: Piano di messa in sicurezza e riqualificazione
dell’edilizia scolastica;

- con Determinazione Dirigenziale n.959 del 13-05-2021 & stato nominato quale RUP dell'intervento in
oggetto, I'Ing. Vincenzo Tumminelli in servizio presso questo Settore;

PREMESSO CHE:

- il Libero Consorzio Comunale di Enna, gia Provincia Regionale di Enna, in attuazione dell’art. 27 della
L.R. n. 15/2015, quale ente di area vasta, ¢ titolare, oltre che delle funzioni gia spettanti alle ex Province
Regionali ai sensi della normativa vigente, delle seguenti funzioni proprie gia attribuite, ai sensi
dell’'articolo 13 della legge regionale 6 marzo 1986, n. 9 e successive modifiche ed integrazioni, alle ex
Province Regionali alla data di entrata in vigore della L.R. 15/2015 tra cui quelle di gestione e
manutenzione degli edifici scolastici;

- il MIUR, con Decreto 117 del 18/05/2022, ha approvato la rimodulazione dei piani, di cui al decreto del
Ministro dell’lstruzione 15 luglio 2021, n.217 (Il piano scuole superiori), per la manutenzione straordinaria
e l'efficientamento energetico degli edifici scolastici di competenza di Province, citta metropolitane ed enti
di decentramento regionale, ai sensi dell’art. 1, commi 63 e 64, della legge 27 dicembre 2019, n.160

- a questo Ente sono stati finanziati i “Lavori di ampliamento dell'l.|.S. "G. Falcone" sede centrale di via Pio
La Torre Barrafranca" - CUP.G24E21000150001” per I'importo di €.1.100.000,00 e che il termine per
I'aggiudicazione dei predetti lavori & fissato al 15 settembre 2023;

- con determinazione Dirigenziale N°1625 del 06-09-2021 & stata accertata la complessiva somma di
€.1.000.000,00 al capitolo 4431 del Bilancio 2021 dell’Ente, - Codice Entrata 4.02.01.01.002 - finanziata
con Decreto del Ministero dell’lstruzione n. 217 del 15/07/2021 ed impegnata tale somma per i “Lavori di
ampliamento dell'l.l.S. “G. Falcone”, sede centrale di Via Pio La Torre, Barrafranca — CUP
G24E21000150001” al capitolo 23414 del Bilancio 2021 con la seguente codifica Missione: 04 —
Programma 02 — Cofog 09.2 — Macroaggregato 2.02 — Codice SIOPE 2.02.01.09.003;

- con determinazione Dirigenziale N°2518 del 30/12/2021 é stata introitata la somma di €.100.000,00 al
capitolo 4431 del Bilancio 2021 — 2023, esercizio 2021, codifica E: 4.02.01.01.002, giusta provvisorio di
tesoreria n. 972 del 20/12/2021 quale acconto del 10%dell'importo finanziato, per la quota parte relativa
al I'intervento in oggetto;

- con determinazione Dirigenziale N° 1053 del 23/06/2023 é& stata introitata I'ulteriore somma di
€.100.000,00 al capitolo 4431 del Bilancio 2023, esercizio 2023, codifica E: 4.02.01.01.002, giusto
provvisorio di tesoreria n. 337 del 02-05-2023 quale secondo acconto del 10% dell'importo finanziato,
per la quota parte relativa all'intervento in oggetto;

- come da prot.331del 08-01-2024 ¢é stata introitata I'ulteriore somma di €100.000,00 al capitolo 4431 del
Bilancio 2023, esercizio 2023, codifica E: 4.02.01.01.002, giusto provvisorio di tesoreria n. 337 del 02-
05-2023 quale terzo acconto del 10% dell'importo finanziato, per la quota parte relativa all'intervento in
oggetto

- con determinazione Dirigenziale N° 1567 del 11-09-2025 & stata introitata l'ulteriore somma di €.
420.000,00 al capitolo 4431 del Bilancio 2025, codifica E: 4.02.01.01.002, giusto provvisorio di tesoreria
n. 2260 del 13-08-2025 quale terzo acconto dellimporto finanziato, per la quota parte relativa
all'intervento in oggetto;

- che sono stati affidati all'esterno i servizi di progettazione, supporto geologico e supporto archeologico
alla progettazione;

- con Determinazione Dirigenziale n. 1417 del 18-08-2023 & stato approvato il progetto Esecutivo
dellintervento redatto dai tecnici esterni nominati per un importo di €.2.150.000,00 dei quali
€.1.771.983,55 per lavori ed €.378.016,45 quali somme a disposizione;

- ¢ stato previsto nel bilancio dell’ente [l'ulteriore importo per il finanziamento dell’'opera pari ad
€.1.150.000,00 al capitolo 23414/1 Bilancio 2023/2025;

- con determinazione del dirigente lll settore N°866 del 29-04-2021, modificata con determinazione del
dirigente Il Settore N°959 del 13-05-2021, relativamente all’intervento in oggetto, sono state attribuite le
funzioni di seguito indicate rispettivamente a:

e R.U.P. dipendente Ing. Vincenzo Tumminelli (in sostituzione del geom. Basilio Politi)

e Supporti al R.U.P. Sig.ra Francesca Romano supporto amministrativo al R.U.P., Rag. Signorella
Andolina supporto contabile per la programmazione della spesa, Dr. Sergio Trapani supporto per la
predisposizione degli atti di gara e per I'assistenza amministrativa al RUP per le fasi di gara;

- che con determinazione del dirigente Ill settore N°2451 del 27-12-2022 & stata operata la sostituzione
della Sig. Francesca Romano quale supporto amministrativo al RUP con il dipendente Sig. Danilo
Sposito;
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con Determinazione Dirigenziale n. 211 del 07-02-2023 & stato nominato il gruppo di verifica
dell'intervento in persona dei dipendenti Geom. Basilio Politi, Geom. Mario Perticaro e Geom. Francesca
Romano;

con determinazione del dirigente Il settore N°1618 del 20-09-2023 sono sati nominati il Direttore dei
Lavori in persona del dipendente Ing. Vincenzo Tumminelli, il direttore operativo quale ccordinatore della
sicurezza in fase di esecuzione in persona del dipendente geom. Giuseppe Trovato, I'ispettore di cantiere
in persona del dipendente geom. Liborio Moceri ed il collaudatore statico e tecnico amministrativo in
persona della dipendente ad oggi in quiescenza Arch. Rosalba Felice (confermata nell’incarico con
determinazione del Dirigente del Il Settore N°415 del 03-03-2025);

con nota prot.21589 del 12/10/2023 sollecitata con nota prot.3071 del 15-02-2024 il Dr. Trapani (nominato
con D.D. N°959 del 13-05-2021) ha richiesto la regolarizzazione con I'inserimento della Sig. Maria Grazia
Sardegno quale supporto al RUP per la predisposizione degli atti di gara in sua parziale sostituzione;

con determinazione dirigenziale N°252 del 20-02-2024 si € preso atto di quanto sopra prendendo atto che
la Sig.ra Maria Grazia Sardegno ha partecipato quale supporto al RUP per la predisposizione degli atti di
gara, il Dott. Sergio Trapani ha fornito I'assistenza amministrativa la RUP alle fasi di gara e revocando
all’Geom. Liborio Moceri l'incarico di ispettore di cantiere;

CONSIDERATO CHE:

con determinazione del Dirigente Il settore N°1570 del 13-09-2023 i lavori sono stati aggiudicati
alloperatore economico “GREAT WORKS S.R.L.” con sede legale in 93012 GELA, via BORROMINI N°4
— P.IVA 02054330853 in forma singola (con avvalimento dall’Ausiliaria “CONSORZIO STABILE
APPALTITALIA” con sede legale in 95041 CALTAGIRONE, viale EUROPA N°137 — P.IVA 04908490875);

il contratto rep. rep.9252 & stato stipulato il 24-11-2023 e registrato in Enna al N°3355 serie 1T il 28-11-
2023;

con determinazione del Dirigente Ill settore N°2330 del 20-12-2023 sono stati impegnati gli incentivi in
favore dei tecnici coinvolti nell’esecuzione dell’intervento (capitoli 15700, 15701 e 15702);

i lavori consegnati con verbale del 29-11-2023 sono sati ultimati il 15-01-2025;

le operazioni di collaudo statico con esito positivo sono state concluse con esito positivo come da relativo
certificato del 17-09-2024;

le operazioni di collaudo tecnico-amministrativo sono state concluse con esito positivo come da relativo
certificato del 04-08-2025;

con determinazione del Dirigente del Il Settore N°1446 del 20-08-2025 sono stati approvati gli atti di
contabilita finale ed il relativo certificato di collaudo tecnico amministrativo ;

con determinazione del Dirigente Il settore N°361 del 04-03-2024 sono stati liquidati gli incentivi tecnici
spettanti ai dipendenti relativamente alle fasi di progettazione ed affidamento dei lavori;

€ ora possibile provvedere alla liquidazione del saldo degli incentivi maturati e liquidabili in favore dei
Dipendenti coinvolti nelle fasi di esecuzione e collaudo, secondo i criteri approvati con Determinazione
del Presidente del Liberto Consorzio N°133 del 29-12-2025 come segue:

IMPORTO LAVORI 2,00% INCENTIVI 80% fondo 20% [INCENTIVI| FONDO |incentivinetti| inpdap irap
€1.812.642,39 €36.252,85 €29.002,28 €7.250,57 |SPETTANTI|INNOVAZ.| 75,59% 17,99% 6,42%

funzione dipendente incentivi
R.U.P. Ing. Vincenzo Tumminelli |2,00% X 11,25% X 80,00% =| €3.262,76] €815,69| €2.466,32| €586,97| €209,47
Supp.R.U.P. Sig. Danilo Sposito 2,00% X = 125% X 80,00% = €362,53] €90,63| €274,04] €6522| €2327
Direttore Lavori Ing. Vincenzo Tumminelli |2,00% X 23,00% X 80,00% =| €6.670,52|€ 1.667,63| €5.042,25[€1.200,02| €428,25
Coordinatore Sicurezza Esecuzione Geom. Giuseppe Trovato [2,00% X  7,00% X 8000% =| €2.030,16] €507,54| €1.534,60[ €365,22| €130,34
Collaudatore statitoc e Tecn.Amm.vo Arch. Rosalba Felice 2,00% X = 7,00% X 8000% =| €2.030,16| €507,54| €1.534,60[ €365,22| €130,34
€14.356,13| € 3.589,03| € 10.851,81| € 2.582,65| € 921,67

VISTI

il D. Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni;

il D. Lgs. n. 118/2011 in materia di armonizzazione dei sistemi contabili, modificato ed integrato dal D.
Igs. n. 126/2014;

l'art. 45 del D. Lgs. n. 36/2023 che disciplina gli incentivi per le funzioni tecniche svolte dal personale
dell’Ente nel caso di appalti di lavori pubblici, servizi e forniture, cosi come definiti dal codice degli
appalti;

i criteri per la ripartizione degli incentivi tecnici ai sensi dell’art.45 del D.Lgs.36/2023 approvati con
Determinazione del Presidente del Liberto Consorzio N°133 del 29-12-2025

il vigente Regolamento di contabilita del’Ente;
il vigente Regolamento organico degli Uffici e dei Servizi;
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RITENUTO, altresi, che l'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la
regolarita e la correttezza di quest’'ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art. 147 bis del D. Igs. n.
267/2000;

PROPONE

1 APPROVARE, ai sensi € per gli effetti dell’art. 3 della L.R. n. 7/2019, le motivazioni in fatto ed in diritto
esplicitate in narrativa e costituenti parte integrante e sostanziale del dispositivo.

2 LIQUIDARE E PAGARE la quota del 80% degli incentivi tecnici relativi alle fasi di esecuzione e collaudo
dell'intervento determinata in € 14.356,13 in favore dei sotto elencati dipendenti, come da notule prodotte,
prelevando le somme dai sotto elencati capitoli di spesa (somme impegnate con determinazione N°2330
del 20-12-2023;

a Quanto ad € 9.933.28 al dipendente Ing. Vincenzo Tumminelli, comprensivo di contributi obbligatori
per i dipendenti INPDAP e IRAP, dando contestualmente atto che l'imputazione della spesa e della
relativa entrata necessaria alla regolazione contabile del presente atto sono sotto riportati:

Ing. Vincenzo Tumminelli |importi euro | capitolo | missione | programma | Cofog | Codice Siope

incentivi netti (75,59%) €7.508,57 | 15701 1 6 01.3 |1.01.01.01.004

inpdap (17,99%) €1.786,99 | 15702 1 6 01.3 [1.01.02.01.001

irap (6,42%) €637,72 15703 1 6 01.3 |1.02.01.01.001
sommano incentivi lordi €9.933,28

b Quanto ad € 362,53 al dipendente Sig. Danilo Sposito, comprensivo di contributi obbligatori per i
dipendenti INPDAP e IRAP, dando contestualmente atto che l'imputazione della spesa e della relativa
entrata necessaria alla regolazione contabile del presente atto sono sotto riportati:

Sig. Danilo Sposito importi euro| capitolo | missione | programma | Cofog|Codice Siope
incentivi netti (75,59%) €274,04 15701 1 6 01.3 {1.01.01.01.004
inpdap (17,99%) €65,22 15702 1 6 01.3 {1.01.02.01.001
irap (6,42%) €23,27 15703 1 6 01.3 |1.02.01.01.001
sommano incentivi lordi € 362,53

¢ Quanto ad € 2.030,16 al dipendente Geom. Giuseppe Trovato, comprensivo di contributi obbligatori
per i dipendenti INPDAP e IRAP, dando contestualmente atto che l'imputazione della spesa e della
relativa entrata necessaria alla regolazione contabile del presente atto sono sotto riportati:

Geom. Giuseppe Trovato |importi euro | capitolo | missione | programma | Cofog | Codice Siope

incentivi netti (75,59%) €1.534,60 | 15701 1 6 01.3 [1.01.01.01.004

inpdap (17,99%) € 365,22 15702 1 6 01.3 |1.01.02.01.001

irap (6,42%) €130,34 15703 1 6 01.3 [1.02.01.01.001
sommano incentivi lordi €2.030,16

d Quanto ad € 2.030,16 alla ex dipendente Arch. Rosalba Felice, comprensivo di contributi obbligatori
per i dipendenti INPDAP e IRAP, dando contestualmente atto che l'imputazione della spesa e della
relativa entrata necessaria alla regolazione contabile del presente atto sono sotto riportati:

Arch. Rosalba Felice importi euro | capitolo | missione | programma| Cofog | Codice Siope

incentivi netti (75,59%) €1.534,60 | 15701 1 6 01.3 [1.01.01.01.004

inpdap (17,99%) € 365,22 15702 1 6 01.3 [1.01.02.01.001

irap (6,42%) €130,34 15703 1 6 01.3 [1.02.01.01.001
sommano incentivi lordi €2.030,16

3 PRELEVARE la complessiva somma di €.14.356,13 come segue:

- quanto ad €.10.851,81 dal cap.15700, bilancio 2025, impegno 935 giusta determina 2330/2023;

- quanto ad €.2.582,65 dal cap.15701, bilancio 2025, impegno 936 giusta determina 2330/2023;

- quanto ad €.921,67 dal cap.15702, bilancio 2025, impegno 937 giusta determina 2330/2023;

4 DARE ATTO che, per come dichiarato nelle notule, gli incentivi complessivamente maturati nel corso

degli anni di svolgimento delle prestazioni del singolo dipendente non superano I'importo del trattamento
economico annuale complessivo percepito, per come dichiarato da ogni singolo dipendente in uno alla
propria notula

Enna, 12-01-2026
Il R.U.P.
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Ing. Vincenzo Tumminelli

IL RESPOSNABILE E.Q. 7

VISTI:

la superiore proposta di determinazione;
il vigente regolamento di contabilita dellEnte;
lo Statuto Provinciale;

il D.Lgs. n°267/2000 e successive modificazioni, Testo Unico Ordinamento Enti Locali, ed in particolare
I'art. 107 che disciplina le competenze attribuite ai Dirigenti, ivi compresa I'assunzione degli impegni di
spesa, l'art. 183, sulle modalita di assunzione degli impegni di spesa, I'art. 151, comma 4, sulla
esecutivita delle determinazioni che comportano impegni di spesa;

l'art. 4 del Testo Unico approvato con D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed
integrazioni, in merito agli adempimenti di competenza dei Dirigenti;

la L.R. 30/2000;

il Decreto Legislativo n. 118/2011 in materia di armonizzazione di sistemi contabili, modificato ed integrato
dal D.Lgs. n. 126/2014;

il D.L. 76/2020 convertito dalla legge 120/2020 e con le modifiche del D.L. 77/2021;
la Legge regionale 13/2012;

I'art. 45 del D. Lgs. n. 36/2023 che disciplina gli incentivi per le funzioni tecniche svolte dal personale
dell’Ente nel caso di appalti di lavori pubblici, servizi e forniture, cosi come definiti dal codice degli appalti;

i criteri per la ripartizione degli incentivi tecnici ai sensi dell’art.45 del D.Lgs.36/2023 approvati con
Determinazione del Presidente del Liberto Consorzio N°133 del 29-12-2025

RITENUTO

che l’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la regolarita e la
correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art. 147 bis del D.to Lgs. 267/2000;

che la stessa sia meritevole di approvazione;

ATTESA la propria competenza ad emettere il presente atto;

DETERMINA

APPROVARE ed ADOTTARE, la superiore proposta di determinazione, a firma del Responsabile Unico
del Procedimento, Ing. Vincenzo Tumminelli, con le motivazioni in fatto ed in diritto esplicitate in narrativa
e costituenti parte integrante e sostanziale del presente atto.

DARE ATTO del CUP. G24E21000150001;
TRASMETTERE la presente determinazione al Il settore per quanto di competenza.

Li, 13/01/2026 IL RESPONSABILE E.Q. 7

POLITI BASILIO
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)

copia informatica per consultazione



LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI
ENNA (L.R. 15/2015)
gia Provincia Regionale di Enna

SIV.05 - Attivita di progettazione dei lavori e gestione opere pubbliche relative ad edilizia scolastica
e patrimoniale — Prevenzione incendi edilizia scolastica e patrimoniale — Verifica della
progettazione — Consulenza geologica

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 16 / 2026

OGGETTO: LAVORI DI AMPLIAMENTO DELL'LLS. "G. FALCONE" SEDE CENTRALE DI
VIA PIO LA TORRE BARRAFRANCA" - CUP.G24E21000150001 - CIG:A005B0OA18B -
LIQUIDAZIONE INCENTIVI MATURATI PER LE FASI DI ESECUZIONE E COLLAUDO

Visto di regolarita contabile

Liquidazione 4 — Capitolo 15700 — Importo €. 10.851,81
Liquidazione 5 — Capitolo 15701 — Importo €. 2.582,65
Liquidazione 6 — Capitolo 15702 — Importo €. 921,67
Data 13/01/2026

F.to Rag. Cardaci Francesca P.

Li, 27/01/2026 IL DIRIGENTE
GUARRERA GIOACCHINO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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