
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI  ENNA (L.R. 15/2015)
già Provincia Regionale di Enna

SETTORE I - AFFARI GENERALI, RISORSE UMANE, ATTIVITA' SOCIO-ECONOMICHE E CULTURALI
SI.02 - Gestione risorse umane e trattamento giuridico

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 590   del   08/04/2026

Proposta n. SE0104 704/2026

OGGETTO:  MODIFICA  DETERMINAZIONE  DIRIGENZIALE  N.  582  DEL  07/04/2026  CON  OGGETTO 
"PROCEDURA  DI  SELEZIONE  INTERNA  FINALIZZATA  ALL'ASSUNZIONE  A  TEMPO 
INDETERMINATO MEDIANTE PROGRESSIONE TRA LE AREE IN DEROGA - ANNO 2025 - 
DI  N.  7  OPERATORI  ESPERTI  SPECIALIZZATI-  AREA  DEGLI  OPERATORI  ESPERTI. 
APPROVAZIONE GRADUATORIA FINALE DI MERITO"

LA RESPONSABILE EQ

VISTA la  Determinazione Dirigenziale n.  582 del  07/04/2026 con la  quale  è  stata approvata la 
graduatoria finale di merito relativa alla procedura  di selezione interna finalizzata all'assunzione a tempo 
indeterminato mediante progressione tra le aree in deroga - anno 2025 - di n. 7 operatori esperti specializzati-  
area degli operatori esperti

CONSTATATO che per mero errore materiale al punto 2 – primo periodo -  del dispositivo è stato 
indicato l’inquadramento dei candidati vincitori nell’Area degli Istruttori;

DATO ATTO che la procedura di selezione interna in parola è finalizzata all’assunzione a tempo 
indeterminato mediante progressione tra le aree di n. 7 Operatori Esperti Specializzati;

EVIDENZIATO che,  conseguentemente,  l’Area di  riferimento prevista  dal  CCNL per il  profilo 
soprasegnato è l’Area degli Operatori Esperti

TENUTO CONTO che, conseguentemente, è necessario apportare, al punto 2 – primo periodo - del 
dispositivo della sopraccitata Determinazione Dirigenziale n. 582/2026 le necessarie modifiche;

DATO  ATTO,  infine  che  quanto  non  espressamente  indicato  nel  presente  atto,  nei  termini  di  
modifiche, deve ritenersi invariato;

RITENUTA, infine, la propria competenza;

PROPONE
Per quanto espresso in premessa

1. MODIFICARE nel  seguente  modo  il  punto  2 –  primo  periodo  -  del  dispositivo  della 
Determinazione Dirigenziale 582 del 07/04/2026:
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di DARE ATTO che, previa accettazione, ai sensi dell’art. 9 comma 1, del Regolamento vigente 
in materi, i candidati vincitori:
- sottoscriveranno un nuovo contratto individuale di lavoro, con inquadramento nell’Area degli 
Operatori Esperti;
- l’attribuzione del trattamento tabellare iniziale previsto per la nuova Area avrà effetto 
successivamente alla sottoscrizione del contratto, a decorrere dalla data di effettiva presa di 
servizio;
- qualora il trattamento economico in godimento, acquisito per effetto della progressione 
economica nell’Area di provenienza, risulti superiore al predetto trattamento tabellare iniziale, il 
dipendente conserva a titolo di assegno personale la differenza retributiva, assorbibile nelle 
successive progressioni economiche all’interno dell’area;
- in conformità’ a quanto disposto dall’art. 13, comma 2, del CCNL 2022/2024, in caso di 
passaggio all’area immediatamente superiore, i vincitori sono esonerati dallo svolgimento del 
periodo di prova con il consenso degli stessi nel rispetto della disciplina vigente;

2. di DARE ATTO che quanto non espressamente indicato nel presente atto, nei termini di modifiche, 
deve ritenersi invariato;

3.
4. TRASMETTERE - al Dirigente del 2° Settore “Finanze e Patrimonio Mobiliare” per l’apposizione 

del  visto  di  regolarità  contabile  attestante  la  copertura  finanziaria  e  per  ogni  adempimento  di 
competenza;
- per opportuna conoscenza al Presidente di questo Libero Consorzio nonché ai Dirigenti 
Responsabili del 3° e 4° Settore .

L’Istruttore Amm.vo-Contabile
          Rosa Mancuso

   La Responsabile EQ
Dott.ssa Daniela Rizzuto

IL DIRIGENTE AD INTERIM DEL 1° SETTORE

VISTA la superiore proposta;
VISTO il T.U.E.L. approvato con D.lgs. n. 267/2000;
VISTO in relazione alle proprie competenze, l’Art 64 dello stesso Statuto dell’Ente;
RITENUTO che la stessa sia meritevole di approvazione;
ATTESA la propria competenza ad adottare il presente atto;

DETERMINA

approvare la superiore proposta redatta dalla Responsabile EQ con la narrativa, motivazione e dispositivo di  
cui alla stessa.

Lì, 08/04/2026 IL SEGRETARIO GENERALE
nq di Dirigente ad interim del 1° Settore

Dott.ssa Anna Giunta
GIUNTA ANNA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI 
ENNA (L.R. 15/2015)

già Provincia Regionale di Enna

SI.02 - Gestione risorse umane e trattamento giuridico

PROPOSTA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
N. 704 / 2026

Determinazione Dirigenziale n. 590 del 08/04/2026 

OGGETTO: MODIFICA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 582 DEL 07/04/2026 CON 
OGGETTO "PROCEDURA DI SELEZIONE INTERNA FINALIZZATA ALL'ASSUNZIONE A 
TEMPO INDETERMINATO MEDIANTE PROGRESSIONE TRA LE AREE IN DEROGA - 
ANNO 2025 - DI N. 7 OPERATORI ESPERTI SPECIALIZZATI- AREA DEGLI OPERATORI 
ESPERTI. APPROVAZIONE GRADUATORIA FINALE DI MERITO"

Visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 
183, 7° comma del Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000

PRESO NOTA 

Data di movimento 08/04/2026

F.TO RAG MARIA SFAMENI

Lì, 08/04/2026 IL DIRIGENTE
GUARRERA GIOACCHINO 
(Sottoscritto digitalmente ai sensi

dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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