LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA

GIA PROVINCIA REGIONALE

DETERMINAZIONE DEL PRESIDENTE DEL LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI
ENNAN. 39 del 26/08/2025

SETTORE I - AFFARI GENERALI, RISORSE UMANE, ATTIVITA' SOCIO-ECONOMICHE E
CULTURALI
SI1.02 - Gestione risorse umane e trattamento giuridico

Proposta n. SE0104 1672/2025

OGGETTO: ATTRIBUZIONI FUNZIONI DIRIGENZIALI AD INTERIM DEL SETTORE | "AFFARI GENERALI,
RISORSE UMANE, ATTIVITA' SOCIO-ECONOMICHE E CULTURALI" ALLA SEGRETARIA GENERALE
DOTT. SSA ANNA GIUNTA.

IL PRESIDENTE
PREMESSO che:

- in data 23/12/2020 con Deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Provinciale n.
66/2020 e ss.mm.ii., € stata approvata la riorganizzazione dei Settori e dei Servizi di questo Libero
Consorzio Comunale;

- dall'Organigramma dellEnte, allegato alla predetta Deliberazione, risulta che in atto in questo Libero
Consorzio sono istituiti i seguenti Settori:

- Settore 1° “Affari Generali, Risorse Umane, Attivita socio economiche e culturali”
- Settore 2° “Finanze e patrimonio mobiliare “
- Settore 3° “Territorio, Pianificazione, Ambiente, Lavori Pubblici”

DATO ATTO che tra le dette Direzioni apicali risulta, attualmente, scoperta quella afferente al Settore 1°
“Affari Generali, Risorse Umane, Attivita socio economiche e culturali”:

EVIDENZIATO che con Determinazione Commissariale n.18 del 03/02/2021, sono state affidate al
Segretario Generale di questo Libero Consorzio Dott. Michele lacono, con effetto immediato, le funzioni
dirigenziali ad interim afferenti il Settore | “Affari Generali, Risorse Umane, Attivitd Socio-Economiche e
Culturali®, giusto quanto previsto dall’art.97, comma 4 lett. d) del Decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267,
nei limiti e secondo le specifiche competenze professionali allo stesso attribuibili;

DATO ATTO che a decorrere dal 25/08/2025 il Dott. Michele lacono non ricopre piu I'incarico di Segretario
Generale presso questo Libero Consorzio stante che il predetto incarico, con Determinazione del Presidente
n. 36 del 08/08/2025 ¢ stato conferito, nella qualita di titolare, alla Dott. ssa Anna Giunta;

RITENUTO, in assenza di un Dirigente responsabile del Settore | “Affari Generali, Risorse Umane, Attivita
Socio-Economiche e Culturali®, al fine di evitare disservizi, di assegnare le funzioni dirigenziali ad interim del
predetto Settore, alla nuova Segretaria Generale Dott. ssa Anna Giunta, nei limiti e secondo le specifiche
competenze professionali attribuibili alla medesima, ai sensi dell’art.97 comma 4 lett.d) del Decreto
Legislativo 18 Agosto 2000, n.267;

RILEVATO che ai Dirigenti incaricati & affidata la direzione e la responsabilita gestionale complessiva del
Settore di riferimento con assunzione di totale riferibilita delle attivita interne ad essa e completa
responsabilita circa il compimento degli atti di rilevanza esterna necessari per il raggiungimento degli obiettivi
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di competenza, ai sensi e per gli effetti, ex plurimis, dell’art. 107 del T.U. delle leggi sull’Ordinamento degli
Enti Locali di cui al D.Lgs. 267/2000;

RITENUTO pertanto opportuno, in considerazione di quanto sopra detto e nel rispetto di quanto stabilito
dalle vigenti disposizioni di legge e regolamentari, ricorrendone i presupposti, conferire alla nominata
Segretaria Generale dell’Ente, I'incarico di Responsabile ad interim del Settore 1° “Affari Generali, Risorse
Umane, Attivita socio economiche e culturali” di questo Libero Consorzio Comunale;

VISTO lo Statuto dell’Ente;
VISTO I'Ordinamento degli Enti Locali vigente in Sicilia

DETERMINA
Richiamate integralmente le premesse che qui si intendono ripetute e trascritte

1) di AFFIDARE alla Segretaria Generale di questo Libero Consorzio Dott. ssa Anna Giunta, con effetto
immediato, le funzioni dirigenziali ad interim afferenti il Settore | “Affari Generali, Risorse Umane, Attivita
Socio-Economiche e Culturali”, giusto quanto previsto dall’art.97, comma 4 lett. d) del Decreto legislativo 18
agosto 2000, n.267, nei limiti e secondo le specifiche competenze professionali alla stessa attribuibili;

2) di DARE ATTO che all’incarico conseguono, in automatico, tutte le connesse attribuzioni e responsabilita
di ruolo, dispositive e gestionali, attraverso I'adozione di tutti gli atti di competenza dirigenziale previsti dalla
legge, dallo Statuto e dai Regolamenti, nel rispetto degli indirizzi e degli obiettivi del’Amministrazione, e
parimenti conseguono tutte le connesse attribuzioni e responsabilita di ruolo derivanti dalla disciplina
organizzativa dell’Ente, tra cui si citano, indicativamente e non esaustivamente, l'ufficio di componente del
Gruppo Generale di Coordinamento, I'incarico di sostituzione di altri Responsabili di Settore secondo la
prevista pianificazione di sostituzione provvisoria gia disposta;

3) di DARE ATTO che la nominata subentra, con il presente atto, nella titolarita e responsabilita di
raggiungimento degli obiettivi strategici ed operativi da conseguire, di pertinenza del’Ente e del richiamato
Settore, contenuti nella Sezione 2 “Valore pubblico, performance e anticorruzione” - Sottosezione 2.2
Performance del Piano integrato di attivitd ed organizzazione (P.1.A.O.) 2025 — 2027del Libero Consorzio
Comunale di Enna, approvato con Determinazione Commissariale n. 31 del 18/04/2025, di cui & onerata
prendere visione a tutti gli effetti, e cosi a seguire per ogni successivo P.I.A.O.;

4) di RICONOSCERE alla Dott.ssa Anna Giunta, per effetto dell'incarico oggi conferito, con oneri a carico
del relativo specifico fondo a cid destinato, il compenso di cui all’art. 64 del C.C.N.L. 2019/2021, Area della
Dirigenza, sulla base della percentuale stabilita dalla contrattazione integrativa di questo Libero Consorzio;

5) di TRASMETTERE copia del presente provvedimento al Segretario Generale, ai Dirigenti del Settore I,
[ll, al Nucleo di Valutazione di questo Libero Consorzio, al Collegio dei Revisori e, per l'informazione, ai
rappresentanti delle OO.SS. e alle RSU..

L1, 26/08/2025 IL PRESIDENTE
CAPIZZI PIERO ANTONIO SANTI

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA
(L.R. 15/2015)
gia Provincia Regionale di Enna

SI1.02 - Gestione risorse umane e trattamento giuridico

DETERMINAZIONE PRESIDENZIALE N. ${documentRoot.visto.NUMERO_DETERMINA} / $
{documentRoot.visto.ANNO_DETERMINA}

OGGETTO: ATTRIBUZIONI FUNZIONI DIRIGENZIALI AD INTERIM DEL SETTORE I
"AFFARI GENERALI, RISORSE UMANE, ATTIVITA' SOCIO-ECONOMICHE E CULTURALI"
ALLA SEGRETARIA GENERALE DOTT. SSA ANNA GIUNTA.

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA DEL DIRIGENTE DI SETTORE
(art. 12 L. R. 30/2000)

Sulla proposta n. 1672/2025 del Servizio SI.02 - Gestione risorse umane e trattamento

giuridico si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica.

Enna Li, 26/08/2025

Sottoscritto dal Dirigente
(GUARRERA GIOACCHINO)
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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