
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI  ENNA (L.R. 15/2015)
già Provincia Regionale di Enna

SG - SERVIZIO SEGRETERIA GENERALE E PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 946   del   08/06/2026

Proposta n. SE03 1107/2026

OGGETTO:  ASSEGNAZIONE  RISORSE  FINANZIARIE  RELATIVE  ALLE  PRESTAZIONI  DI  LAVORO 
STRAORDINARIO DEL PERSONALE DIPENDENTE.

Il Responsabile del Servizio

 Premesso:

Che con determinazioni del Segretario Generale n. 14, 66, 175, 348, 591 e n. 772/2026, onde far fronte ad 
esigenze urgenti ed indifferibili, si è provveduto ad assegnare, provvisoriamente, risorse finanziarie relative 
alle prestazioni di lavoro straordinario per un ammontare complessivo di € 34.270,00;

Vista la nota del Dirigente del 3° Settore “Lavori pubblici – Viabilità – Protezione Civile - Gare”  prot. n. 9735  
del 26/05/2026 con la quale viene richiesto, per le motivazioni  ivi  indicate, l’integrazione del budget per 
lavoro straordinario pari ad  € 5.000,00;

Vista  la nota del Responsabile del Servizio Affari Generali  e istituzionali  - Assistenza agli  Organi del 1° 
Settore  prot.  n.  10073  del  03/06/2026  con  la  quale  viene  richiesto,  per  le  motivazioni  ivi  indicate,  
l’integrazione del budget per lavoro straordinario pari ad  € 2.500,00;

Vista la nota del Responsabile del Corpo di Polizia Provinciale prot. n. 10137 del 04/06/2026 con la quale 
viene richiesto, per le motivazioni ivi indicate, l'integrazione del budget per la lavoro straordinario pari ad € 
900,00;

Vista la nota del Dirigente del 4° Settore “Territorio - Ambiente - Edilizia Scolastica e Patrimoniale”  prot. n. 
10189 del 04/04/2026 con la quale viene richiesto, per le motivazioni ivi indicate, l’integrazione del budget 
per lavoro straordinario pari ad  € 2.500,00;

Vista la nota del Responsabile del Servizio di Staff “Segreteria Generale - Prevenzione della corruzione e 
trasparenza” prot. n. 10209 del 04/06/2026  con la quale  viene richiesto, per le motivazioni ivi indicate,  
l’integrazione del budget per lavoro straordinario pari ad  € 500,00;

Che  le  prestazioni  di  lavoro  straordinario,  devono essere preventivamente  autorizzate  e  sono  rivolte  a 
fronteggiare situazioni di lavoro eccezionali e, pertanto, non possono essere utilizzate come fattore ordinario 
di programmazione del tempo di lavoro e di copertura dell’orario di lavoro;

Che risulta storicamente indispensabile effettuare prestazioni di lavoro straordinario a causa delle rilevate 
carenze  organiche  di  personale  e,  comunque,  in  relazione  alla  necessità  di  provvedere  a  fronteggiare 
adempimenti non routinari o connessi a picchi di attività o a emergenze;

Che pertanto, in relazione alle esigenze di cui sopra i Dirigenti di Settore possono autorizzare il personale  
dipendente a potere effettuare prestazioni  di  lavoro straordinario per l’anno 2026, previa ripartizione del  
monte ore complessivo e solamente per fronteggiare situazioni di lavoro eccezionali e non programmabili  
durante l’ordinario orario di lavoro; 



Rilevato che il fondo per lavoro straordinario determinato ai sensi dell’art. 14 CCNL 1998/2001, ammonta a  
complessivi Euro 82.247,97;

Visto l’art. 14 del C.C.N.L. 1/4/99;

Visto l’art. 13 del C.C.D.I. stipulato in data 06/11/2009;

Visto l'art. 32 del C.C.N.L. 2019/2021;

Visto l'art 14 del C.C.D.I. triennio 2023/2025;

Viste:

- la deliberazione del Consiglio del L.C.C. di Enna n. 10 del 31/03/2026 di approvazione del Documento 
Unico di Programmazione (DUP) 2026/2028;

- la deliberazione del Consiglio del L.C.C. di Enna n. 11 del 31/03/2026, di approvazione del bilancio di  
previsione 2026/2028;

- la Determinazione del Presidente del L.C.C. di Enna n. 31 del 31/03/2026 di approvazione del  Piano  
Esecutivo di Gestione (PEG) 2026/2028;

-  la Determinazione del  Presidente del L.C.C. di Enna n. 41 del 27/04/2026 di approvazione del P.I.A.O.  
2026/2028;

Visto il regolamento di contabilità in vigore;

Visto il D.Lgs. n.267/2000;

Che a seguito di una ricognizione effettuata presso le Segreterie dei Settori e dei Servizi in Staff  sono state 
ridefinite  talune esigenze di fabbisogno di risorse;

Ritenuto, pertanto, al fine di soddisfare le esigenze rappresentate, assegnare le seguenti risorse finanziarie 
come di seguito riportato:

• 1° Settore  “Affari Generali, Risorse Umane, Attività Socio-Economiche e 
Culturali” € 1.500,00

• 3° Settore “Lavori pubblici – Viabilità – Protezione Civile - Gare” € 3.000,00

• 4° Settore “Territorio - Ambiente - Edilizia Scolastica e Patrimoniale” € 1.400,00

• Corpo di Polizia Provinciale € 500,00

• Servizio  di  Staff  “Segreteria  Generale  -  Prevenzione  della  corruzione  e 
trasparenza” € 450,00

Totale € 6.850,00

PROPONE

Per le motivazioni di cui in premessa 

1.  Di  assegnare,  onde  far  fronte  ad  esigenze  urgenti  ed  indifferibili,  le  risorse  finanziarie  relative  alle 
prestazioni di lavoro straordinario per come di seguito riportato:

 
• 1° Settore  “Affari Generali, Risorse Umane, Attività Socio-Economiche e 

Culturali” € 1.500,00



• 3° Settore “Lavori pubblici – Viabilità – Protezione Civile - Gare” € 3.000,00

• 4° Settore “Territorio - Ambiente - Edilizia Scolastica e Patrimoniale” € 1.400,00

• Corpo di Polizia Provinciale € 500,00

• Servizio  di  Staff  “Segreteria  Generale  -  Prevenzione  della  corruzione  e 
trasparenza” € 450,00

Totale € 6.850,00

2. Trarre la complessiva spesa di € 6.850,00 al capitolo 19448 “Fondo per lavoro straordinario” del bilancio 
del corrente esercizio finanziario;

3.  Dare atto che con il  nuovo sistema contabile  armonizzato  la  spesa ha la  seguente  codificazione: 
Missione 1 Programma 10 Cofog 01.3 Macroaggregato U. 1.01. Codice Siope 1.01.01.01.003;

4. Di onerare i Responsabili di Settore assegnatari di provvedere all’autorizzazione allo svolgimento del 
lavoro straordinario nel rispetto dei termini giuscontabili e contrattuali, richiamando attenzione all’attento 
scrutinio delle effettive esigenze istituzionali  e al loro non essere diversamente fronteggiabili  durante il 
normale orario di lavoro e/o con l’occorrenza di modulazioni organizzative;

5. Trasmettere copia del presente atto ai Sigg.ri. Dirigenti di Settore e ai Responsabili dei Servizi in Staff.

   
          Il Responsabile del Servizio 

                                                              Marco Andrea Nigrelli (*)                                             
    * Sottoscritto ai sensi del D.Lvs. 82/2005

IL SEGRETARIO GENERALE

Vista la  proposta predisposta dal Responsabile del Servizio;

Accertata, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa contabile di cui all’art 147 bis comma 1,  
del D.Lgs. N 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e 
correttezza dell’azione amministrativa,  il  cui  parere favorevole  e  reso unitamente  alla  sottoscrizione del 
presente provvedimento;

Ritenuto che la stessa sia meritevole di approvazione;

Attesa la propria competenza ad adottare il presente atto;

Visto l’O.R.EE.LL. vigente;

DETERMINA
Approvare  la  superiore  proposta  redatta  dal  Responsabile  del  Servizio  con  la  narrativa,  motivazione  e 
dispositivo di cui alla stessa.

Lì, 08/06/2026 IL SEGRETARIO GENERALE
GIUNTA ANNA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)


