LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA

GIA PROVINCIA REGIONALE

DETERMINAZIONE DEL PRESIDENTE DEL LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI
ENNAN. 83 del 04/08/2026

UFFICIO PER LA TRANSIZIONE DIGITALE
Proposta n. UTD 1537/2026

OGGETTO: DESIGNAZIONE DEL RESPONSABILE UNICO DELL'AMMINISTRAZIONE
PER LA PIATTAFORMA "MINERVA" DEL DIPARTIMENTO DELLA
FUNZIONE PUBBLICA E CONFERIMENTO DELEGA OPERATIVA ALLA
DIPENDENTE TERMINE PATRIZIA.

IL Responsabile del Servizio

Vista la Legge della Regione Siciliana n. 15/2015 con cui, tra I'altro, sono state disciplinate le funzioni e le
competenze dei Liberi Consorzi di Comuni e delle Citta Metropolitane;

Visto, a seguito delle elezioni che si sono svolte in data 27/04/2025 (ai sensi della legge regionale 15/2025),
il verbale n. 6 del 28/04/2025 di proclamazione di elezione alla carica di Presidente del Libero Consorzio
Comunale di Enna, all’Avv. Piero Antonino Santi Capizzi, insediatosi in pari data nelle proprie funzioni;

Vista la Determinazione del Presidente del Libero Consorzio Comunale di Enna n. 39 del 26/08/2025 con la
quale sono state affidate le funzioni Dirigenziali ad interim afferenti al Settore | “Affari Generali, Risorse
Umane, Attivita Socio-Economiche e Culturali, al Segretario Generale, Dott.ssa Anna Giunta;

VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113,
recante modalita per il reclutamento del personale e il rafforzamento della capacita amministrativa delle
pubbliche amministrazioni;

VISTO I'Investimento 2.3 "Competenze e capacita amministrativa" (Sub-investimento 2.3.2 "Sviluppo delle
capacita nella pianificazione, organizzazione e formazione strategica della forza lavoro") della Componente
1, Missione 1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — Codice CUP G71C26000030006;

VISTO il Decreto del Capo Dipartimento della Funzione Pubblica, n. ID 63086847 del 22 settembre 2025,
che ha approvato le "Specifiche tecniche di interoperabilita tra i sistemi gestionali delle risorse umane del
settore pubblico (SIGP)" ed il relativo modello di gestione HR basato sulle competenze;

PRESO ATTO del lancio istituzionale della piattaforma nazionale "Minerva" operata dal Dipartimento della
Funzione Pubblica, quale infrastruttura strategica finalizzata a supportare le pubbliche amministrazioni nella
mappatura, valorizzazione e programmazione dei fabbisogni basati sulle competenze del personale;

RILEVATO che, al fine di completare il processo di accreditamento e abilitazione del Libero Consorzio
Comunale di Enna, risulta necessario individuare e formalizzare la nomina di un Responsabile Unico del
Portale, incaricato della gestione degli accessi e dell'utilizzo dei relativi servizi;

CONSIDERATO che l'ente, con decreto del Capo Dipartimento della funzione pubblica di cui all'ID n.
64573015 del 12 marzo 2026 € stato individuato tra le amministrazioni beneficiarie delle risorse stanziate
nel’ambito dell’Avviso per I'“Interoperabilita esterna dei sistemi gestionali delle risorse umane” pubblicato
sulla piattaforma PA Digitale il 22 dicembre 2025;
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RITENUTO necessario procedere alla formale designazione del Responsabile Unico del portale Minerva,
quale referente per I'accreditamento, gestione degli accessi e dell'utilizzo dei relativi servizi;

PRESO ATTO che la dipendente Termine Patrizia, istruttore informatico, in servizio presso il Settore |,
Servizio Ufficio Transizione Digitale, possiede adeguata competenza professionale e idonea collocazione
organizzativa per I'assunzione dell'incarico;

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa a carico del bilancio dell’ente;
Propone

1. Designare la dipendente Termine Patrizia, in servizio presso il Settore |, Servizio Ufficio Transizione
Digitale, quale Responsabile Unico del portale Minerva;

2. Delegare la medesima, nella suddetta qualita, a porre in essere tutte le attivita necessarie, utili 0 anche
solo opportune al fine di assolvere, in nome e per conto del Libero Consorzio Comunale di Enna, agli
adempimenti previsti dal decreto, ivi incluso quello della registrazione sulla piattaforma predisposta dal
Portale.

3. Autorizzare il rilascio di apposito atto di delega, ivi allegato, in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

4. Dare Atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa a carico del bilancio del’Ente.

5. Disporre la pubblicazione del presente provvedimento secondo le modalita previste dalla normativa
vigente e dal regolamento interno dell’Ente.

Il Responsabile del Servizio
Massimo Di Franco
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Il Segretario Generale
n.q. di Dirigente ad Interim

VISTA la proposta predisposta dal responsabile del servizio;
RITENUTO che la stessa sia meritevole di approvazione;
VISTO I'0O.R.EE.LL;

VISTO l'art. 64 del vigente Statuto della Provincia Regionale;
ATTESA la propria competenza ad adottare il presente atto;

APPROVA

La superiore proposta redatta dal Responsabile, con la narrativa, motivazione e dispositivo di cui alla stessa,
inoltrandola all’Organo di Governo

Il Segretario Generale
n.q. di Dirigente ad Interim
Dott.ssa Anna Giunta
IL PRESIDENTE
VISTA la superiore proposta

DETERMINA

di approvarla integralmente con la narrativa, motivazione e dispositivo di cui alla stessa.

Li, 04/08/2026 IL PRESIDENTE
CAPIZZI PIERO ANTONIO SANTI

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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