
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI  ENNA (L.R. 15/2015)
già Provincia Regionale di Enna

SETTORE I - AFFARI GENERALI, RISORSE UMANE, ATTIVITA' SOCIO-ECONOMICHE E CULTURALI
SI.02 - Gestione risorse umane e trattamento giuridico

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1580   del   22/09/2026

Proposta n. SE0104 1803/2026

OGGETTO: OMISSIS - INCARICO EX ART. 145 DEL D.LGV. 267/2000 PRESSO IL COMUNE DI 
TREMESTIERI ETNEO - LIQUIDAZIONE INDENNITA' - MESE DI LUGLIO 2026.

L’ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE

PREMESSO che:
- con Determinazione Dirigenziale 
***************************************************************************************
************************di questo Libero Consorzio è stato autorizzato ad assumere l’incarico in 
oggetto, presso il Comune di Tremestieri Etneo,  per n. 18 (diciotto) ore settimanali e per mesi 6 (sei), giusto 
Decreto Prefettizio prot. n. *********************;
- il suddetto Decreto stabilisce che, al *************************, compete, “in base al prefettizio n. 
****************************, un compenso mensile lordo pari al 50 per cento di quello spettante ai 
componenti della Commissione Straordinaria, determinato dal decreto n. ********************, 
ragguagliato ai giorni di effettiva presenza dello stesso presso l’Ente e, in ogni caso, proporzionato alle ore 
effettivamente svolte, sulla base di apposita attestazione  formalizzata mensilmente dalla Commissione 
Straordinaria”;
RICHIAMATA la Determinazione Dirigenziale n. 
***************************************************************************************
*********************************di questo Libero Consorzio di Enna, è stato autorizzato alla 
prosecuzione dell’incarico in oggetto conferitogli presso il Comune di Tremestieri Etneo, per n. 18 (diciotto) 
ore settimanali e per mesi 6 (sei), giusto Decreto Prefettizio prot. n. ********************;
VISTA la nota prot. n. ********************, con la quale il Settore II “Finanze e patrimonio” di questo 
Libero Consorzio ha chiesto al Dirigente del I Settore di questo Ente di predisporre, apposito atto gestionale 
di introito del provvisorio di tesoreria n. 5268 del 15/09/2026, proveniente dalla Prefettura di Catania, ente 
versante;
RITENUTO, pertanto, di dovere procedere all’accertamento e al successivo introito del superiore 
provvisorio per un importo pari ad €. 2.756,37 comprensivo di oneri riflessi, al fine di provvedere, per conto 
del Ministero dell’Interno, alla liquidazione delle spettanze in parola a titolo di indennità per l’incarico di 
sovraordinazione svolto dal *************************, presso il Comune di Tremestieri Eteno, nel mese 
di  luglio 2026;
VISTE:

� la Delibera del Consiglio del Libero Consorzio Comunale n. 10 del 31/03/2026 di Approvazione del 
Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026/2028;

� la Delibera del Consiglio del Libero Consorzio Comunale n. 11 del 31/03/2026 avente ad oggetto 
Approvazione Bilancio di previsione 2026/2028;

� la Determinazione del Presidente del Libero Consorzio Comunale n. 31 del 31/03/2026 avente ad 



oggetto Approvazione Piano Esecutivo di Gestione (PEG) – 2026/2028 – Art. 169 D.LGS n. 
267/2000;

VISTO il Regolamento contabile dell’Ente;

PROPONE

Per le motivazioni in premessa

1. di ACCERTARE ED INTROITARE l’importo di €. 2.756,37, relativo al provvisorio n. 5268 del 
15/09/2026, comprensivo di oneri riflessi, a titolo di indennità per l’incarico di sovraordinazione svolto 
dal *************************, presso il Comune di Tremestieri Eteno, nel mese di luglio 2026 nel 
seguente modo:
- quanto ad €. 2.039,04 (INDENNITA’) al Cap. 6300 del Bilancio 2026, Codice bilancio 
9.02.99.99.999;
- quanto ad €. 485,29 (CPDEL) al Cap. 6000 del Bilancio 2026, Codice bilancio 9.01.02.02.001;
- quanto ad €.   58,72 (INADEL) al Cap 6015 del Bilancio 2026, Codice bilancio 9.01.02.02.001;
- quanto ad €. 173,32 (IRAP) al Cap. 6300 del Bilancio 2026, Codice bilancio 9.02.99.99.999.      

2. DI IMPEGNARE il superiore importo di €. 2.756,37 nel seguente modo:
- quanto ad €. 2.039,04 a titolo di indennità per l’incarico di sovraordinazione, svolto dal 
************************* presso il Comune di Tremestieri Etneo, nel mese di luglio 2026, al Cap. 
40250 del Bilancio 2026,  Missione  99 - Programma 1 – Cofog 01.1- Codice Siope 7.02.99.99.999;
- quanto ad €. 485,29 , a titolo di CPDEL sulla superiore somma, al Cap. 40000  del Bilancio 2026, 
Missione  99 - Programma 1  –  Cofog 01.1 Codice Siope 7.01.02.02.001;
- quanto ad €. 58,72 a titolo di INADEL sulla superiore somma, al Cap. 40035  del Bilancio 2026,  
Missione  99 - Programma 1 – Cofog 01.1 Codice Siope 7.01.02.02.001;
- quanto ad €. 173,32 a titolo di IRAP sulla superiore somma, al Cap. 40250  del Bilancio 2026,  
Missione  99 - Programma 1  – Cofog 01.1 Codice Siope 7.02.99.99.999.

3. LIQUIDARE e PAGARE, l’importo di €. 2.756,37, giusto impegno assunto con il presente atto, nella 
maniera di seguito indicata:
- €. 2.039,04 in favore del *************************, a titolo di indennità per l’incarico di 
sovraordinazione svolto presso il Comune di Tremestieri Etneo, nel mese di luglio 2026 al Cap. 40250 
del Bilancio 2026,  Missione  99 - Programma 1 – Cofog 01.1- Codice Siope 7.02.99.99.999,  mediante 
accreditamento nel conto dello stipendio;
- €. 485,29, a titolo di CPDEL sulla superiore somma, al Cap.  40000  del Bilancio 2026, Missione  99 - 
Programma 1  –  Cofog 01.1 Codice Siope 7.01.02.02.001;
- €. 58,72 a titolo di INADEL  sulla superiore somma, al Cap. 40035  del Bilancio 2026,  Missione  99 - 
Programma 1 – Cofog 01.1 Codice Siope 7.01.02.02.001;
- €. 173,32 a titolo di IRAP  sulla superiore somma, al Cap. 40250  del Bilancio 2026,  Missione  99 - 
Programma 1  – Cofog 01.1 Codice Siope 7.02.99.99.999.

4. DI DARE ATTO che trattasi di una transazione posta in essere per conto di altri soggetti, in assenza di 
qualsiasi discrezionalità ed autonomia decisionale da parte dell’Ente, ai sensi del D.Lgs. n.118/2011;

5. DI TRASMETTERE il presente atto al Dirigente del II Settore per i provvedimenti consequenziali di 
competenza.

L’Istruttore Amministrativo/Contabile
              Paradiso Concetta

LA RESPONSABILE E.Q.
                    

VISTA  la proposta predisposta dall’Istruttore Amministrativo/Contabile
DATO ATTO che sul presente provvedimento non sussistono cause di astensione riferibili a situazioni di 
conflitto di interessi, anche potenziali, ai sensi del combinato disposto di cui all’art. 6 bis della Legge n. 
241/1990 e dell’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013, in capo a questa Dirigenza;
ACCERTATA, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa contabile di cui all’art. 147 bis, 



comma 1, del D.lgs 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarità, 
legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente alla 
sottoscrizione del presente provvedimento;
RITENUTO che la stessa sia meritevole di approvazione;
ATTESA la propria competenza ad adottare il presente atto, giusta Determinazione Dirigenziale n. 1120 del 
26/06/2025;

DETERMINA

approvare la superiore proposta redatta dall’Istruttore Amministrativo/Contabile Paradiso Concetta, del 
Servizio 2 “Gestione Risorse Umane e Trattamento Giuridico” con la narrativa, motivazione e dispositivo di 
cui alla stessa, facendola propria integralmente.

Lì, 22/09/2026 LA RESPONSABILE E.Q.
Dott.ssa Daniela Francesca Rizzuto
RIZZUTO DANIELA FRANCESCA
(Sottoscritto digitalmente ai sensi

dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)


