
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA
GIÀ PROVINCIA REGIONALE

DETERMINAZIONE DEL PRESIDENTE DEL LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI 
ENNA N. 88   del   24/08/2026

SETTORE I - AFFARI GENERALI, RISORSE UMANE, ATTIVITA' SOCIO-ECONOMICHE E 
CULTURALI

SI.02 - Gestione risorse umane e trattamento giuridico

Proposta n. SE0104 1639/2026

OGGETTO:  CONTRATTO  COLLETTIVO  DECENTRATO  INTEGRATIVO  -  PARTE  NORMATIVA  - 
TRIENNIO 2026/2028 - AUTORIZZAZIONE SOTTOSCRIZIONE CONTRATTO.

L’ISTRUTTORE AMM.VO REFERENTE

PREMESSO che con Determinazione del Presidente del Libero Consorzio Comunale n. 21 del 05/03/2026 e’ stata 
ricostituita la Delegazione Trattante di Parte Datoriale, per la contrattazione decentrata prevista dal nuovo Contratto 
Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto funzioni locali – Triennio 2022/2024, stipulato il 
23/02/2026;

DATO ATTO che nelle sedute del 15 e 21 luglio e del 3 agosto 2026 la Delegazione di parte datoriale e di parte  
sindacale ha approvato il  Contratto Collettivo Decentrato Integrativo - triennio 2026/2028 - parte normativa;

VISTA  la  certificazione  rilasciata  dal  Collegio  dei  Revisori  dei  Conti  con  il  Verbale n.  28 del  19/08/2026, 
trasmesso con PEC assunta al prot. n. 15287 del 20/08/2026, in ordine ai seguenti controlli:

1. la  compatibilità  normativa  e  economica  finanziaria  degli  oneri  assunti  con  le  singole  norme  contrattuali 
contenute nel C.C.D.I., come da circolare n. 25 del 19.07.2012;

2. la compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio di finanza pubblica 
previsti per la programmazione finanziaria degli enti locali ed in particolare per le spese di personale;

3. la compatibilità delle disposizioni contrattuali decentrate previste: 
a) con i vincoli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni 
inderogabili  che  incidono  sulla  misura  e  sulla  corresponsione  del  trattamento  accessorio  del  personale  
dipendente;
b) con i vincoli derivanti dal CCNL del comparto Regione ed Enti Locali per il personale dipendente;
c) con i vincoli derivanti da norme imperative di legge;

VISTA la circolare del M.E.F., Dipartimento della R.G.S., n.25 del 19/07/2012;

VISTO l’Art.8 c. 7 del C.C.N.L. 2022/2024, il quale prevede che l’Organo di Governo dell’Ente deve autorizzare 
il Presidente della Delegazione Trattante di Parte Datoriale alla sottoscrizione dei contratti decentrati;

RITENUTO di  dover  autorizzare  la  sottoscrizione  del Contratto  Collettivo  Decentrato  Integrativo  -  triennio 
2026/2028 - parte normativa approvata dalla delegazione trattante nelle sedute del 15 e 21 luglio e del 3 agosto 2026;

PROPONE
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1. AUTORIZZARE  il  Presidente  della  Delegazione  di  Parte  Datoriale  alla  sottoscrizione  del Contratto 
Collettivo Decentrato Integrativo - triennio 2026/2028 - parte normativa;

2. DARE ATTO che è stato acquisito il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti con verbale n. 28 
del 19/08/2026, trasmesso con PEC assunta al prot. n. 15287 del 20/08/2026.

L’Istruttore Amm.vo-Referente
               Mancuso Rosa

IL DIRIGENTE ad INTERIM

VISTA la superiore proposta
VISTO il TUEL approvato con D.lgs n. 267/2000;
VISTO, in relazione alle proprie competenze, l’art. 64 dello Statuto dell’Ente;
VISTI:
-  il CCNL comparto FUNZIONI LOCALI – Periodo 2022/2024
- gli Artt. 7 e 8 del richiamato C.C.N.L. concernenti la contrattazione collettiva integrativa, i soggetti sindacali coinvolti,  
le materie oggetto di contrattazione nonché i tempi e le procedure;
RITENUTO che la stessa sia meritevole di approvazione;

APPROVA

la  superiore  proposta  redatta  dalla  Responsabile  Referente  del  Servizio  “Gestione  Risorse  Umane  e  Trattamento 
Giuridico”, con la narrativa, motivazione e dispositivo di cui alla stessa, inoltrandola all’Organo di Governo per le  
proprie determinazioni.

Il Segretario Generale
nq di Dirigente ad interim del 1° Settore

Dott.ssa Anna Giunta

IL PRESIDENTE
VISTA la suesposta proposta di determinazione;
RITENUTA la proposta dell’Ufficio meritevole di accoglimento;

DETERMINA

di APPROVARE, per i motivi in premessa espressi, la sopra riportata proposta di determinazione.

Lì, 24/08/2026 IL PRESIDENTE
CAPIZZI PIERO ANTONIO SANTI

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI  ENNA
(L.R. 15/2015)

già Provincia Regionale di Enna

SI.02 - Gestione risorse umane e trattamento giuridico

PROPOSTA DETERMINAZIONE PRESIDENZIALE 
N. 1639 / 2026

OGGETTO: CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO - PARTE NORMATIVA 
- TRIENNIO 2026/2028 - AUTORIZZAZIONE SOTTOSCRIZIONE CONTRATTO.

PARERE DI  REGOLARITA' TECNICA DEL DIRIGENTE DI SETTORE
(art. 12 L. R. 30/2000)

Sulla proposta n. 1639/2026 del Servizio  SI.02 - Gestione risorse umane e trattamento 

giuridico  si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarità tecnica.

Enna Lì, 20/08/2026 

Sottoscritto dal Dirigente
(GIUNTA ANNA)

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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