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LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA
L.R. 15/2015 - già Provincia Regionale di Enna

C.F. 80000810863 - Tel. 0935.521 1 1 1

SETTORE I
,,AFFARI GENERALI, RISORSE UMANE, ATTIVTTA' SOCIO.ECONOMICHE E CULTURALI"

DIRIGENTE LUCIA ANTONIA BUSCEMI
Tel. 0935.52 1 21 5- e-mail: affarioeneraliepersonale@provincia.enna.it

SERVIZIO 6 - Organizzazione e Reclutamento del Personale - Programmazione Economico/Sociale- Politiche giovanili
Responsabile Mellia Gaetano

Tel 0935/521 261 - e-mail sviluppoeconomico@provincia.enna.it

OGGETTO: RELIIZIONE ULUSTRATIVA S(ILL'IPOTESI DI CONTRATTO NORMATIVO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO- (Circolare MEF- RGS nr.25 del L9/07/2012)-ANEA DELLA DIRIGENZA - ART. 26 CCNL23/1211999.

Il dipartimento della RGS, ai sensi dell'articolo 40 del decreto legislativo nr.l65l200l, d'intesa con il Dipartimento

della Funzione Pubblica, ha predisposto gli schemi standard di relazione tecnico-finanziaria e relazione illustrativa che

dovranno essere allegati ai contratti integrativi e che dovranno essere pubblicati in modo permanente sui rispettivi siti

istituzionali al fine di assicurare trasparenza ed informazione sugli atti relativi alla specifica contrattazione.

La prerente relazion* accornpagna labozza di ìpotesi CCDf ECONOMICO ANNO 2018 siglato in data 1&1122A18

Modtrlo 1: Illustiazione degli aspetti procedurali. sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agli
adempimenti deila legge
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Periodo temporale di vigenza
Durata ANNUALE per iI periodo 0l/01/2018- 3lll2l20l8

Composizione deila delegazione

trattante

La delegazione trattante è composta:
per la parte pubblica dal:
PresidenteDott. Alberto D'Arrigo Segretario Generale

Componenti :

Dott.ssa Lucia Antonia Buscemi - Dirigente Settore "Affuri
Generali, Risorse Umane, Attività Socio-Economiche e Cttltttrali"
Dr. Guarrera Gioacchino -Dirigente del II Settore dell'Ente

Per le Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione
(elenco sigle):

CGIL - CISL - UIL - CSA Regione e Autonomie Locali DIREL - CIDA

Firmatari dell'ipotesi di accordo decentrato sono stati per la parte
pubblica:
PresidenteDott. Alberto D'Arrigo Segretario Generale

Componenti:
Dott.ssa Lucia Antonia Buscemi - Dirigente Settore "Affori
Generali, Risorse (Jmane, Attivitit Socio-Economiche e Culturali"
Dr. Guarrera Gioacchino Dirigente del II Settore dell'Ente

Per la parle Sindacale
CGIL: MiclreleAlbo

CISL: Gaetano Salerno
UIL:
CSA Regione e Autonomie Locali:
DIREL
CIDA



Soggetti destinatari
Tutto il personale Dirigente, a tempo indeterminato o determinato
dell'Ente

Materie trattate dal contratto integrativo
(descrizione sintetica)

Relazioni Sindacali
Presa d'atto della Determinazione Dirigenziale
29llll20l8, inerente il "CCNL Comparto regioni
locali area della Dirigetza - Costituzione del
finanziamento della retribuzione di posizione e

Dirigenti. anno 201 8 - Impegno di spesa".

n. 446 del
ed autonomie
Fondo per il
risultato dei
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Intervento dell'Organo di
controllo interno.
Allegazione della
certificazione dell'Organo
di controllo interno alla
Relazione illustrativa.

La presente relazione è stata trasmessa al Collegio dei Revisori dei conti
della Provincia Regionale di Enna per la certificazione di cotnpetenza,
e or1 notil p,^at. nJlkide,l l{.1.r.2,1.4*r.1.
La certificazione è stata resa positivamente e trasmessa dall'Organo
rli cor:trr;ilo r*n notit p,ot. n ).* ,te t,i5f rLJ.2oli{... in ordine alla
compatibilità dei costi clel CCDI e in ordlne'al controllo sulla
compatibilità legislativa e contrattuale dello stesso CCDI.

Attestazione del rispetto
degli obblighi di legge che

in caso di inadempimento

comportano la sanzione del

divieto di erogazione della

retribuzione accessoria

Questo Ente ha adottato il piano degli obiettivi e della
performance per l'anno 2017 con Delibera del Commissario
Straordinario con i poteri della G.P. n' 82. del 2211212017 e che,
per l'anno 2018, con Delibera del Commissario Straordinario con
i poteri della G.P. n.49 del 31108/2018, è stato approvato il piano
provvisorio degli obiettivi e della performance

Il programma per la trasparerrza e l'integrità 2017 12019 previsto
dall'art.ll, c.2, del D.Lgs. 15012009 è stato adottato con
Delibera del Commissario Straordinario con i poteri della G.P. n.

7 del3l/0112017 ..

Sono statiassolti gli obblighi di pubblicazione di cui al D.lgsn.33
del 1410312013. In particolare, si evidenzia che sono pubblicati nella
sezione "Amministrazione trasparente" fra gli altri, i seguenti atti:
piano degli obiettivi, il nominativo ed il curriculum del Nucleo di
Valutazione, il regolamento della Performance, i curricula dei
Dirigenti redatti in conformità al vigente modello europeo, la
retribuzione dei Dirigenti, etc

La costituzione del fondo
La costituzione del "Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigente" per I'anno

2018 è coerente con il dettato delle norme contrattuali previste dagli ultimi CCNL del personale Dirigente del Conrpafto

Regionr e Autonomie locali sottoscritti il 221212010, per il biennio economico 2006-2007 e il 3/8/2010, per i1 biennio

economico 2008-2009.

Il Fondo, in applìcazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione Autonomìe

Locali, è stato quantificato dall'Amrninistrazione nel seguente impofto complessivo di €.1-44.826,00 con Determinazione
Dirigenziale n. 446 del 2911112018, relativamente all'irnpegno di spesa della retribuzione di risultato
sull'esercizio finanziario 2018. nel rispetto di quanto stabilito dall'Afi.23, comma 2, del D.lgs t 7512011 .
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