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RELAZIONE TECNICO _ FINANZIARIA SULL'ACCORDO ECONOMICO ANNUALE _ ANNO
2018 (Circolare MEF - RGS nr.25 del1910712012).

Sezione I -Risorse aventi carattere di stabilità

La parte stabile del fondo per l'anno 2018 è stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattualivigenti,nelleseguenti
modalità:
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RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZAE STABILITA'

a) Importo complessivamente destinato al 1ìnanziamento del trattamento di posizione e di risultato di tufte le
lunzjoni dirieenziali per I'anno 1998, secondo la disciplina del CCNL del 10/4/96 e del CCNL del27l2l97

€.142.325,00

b) sonrnre dcrivanti dalla attuazione dell'art. 43 della legge 41911997
€-

c)Rìspan.r.ri derivanti dall'applicazione della disciplina dell'art.2 comrna 3 del D. Lgs.29193
€-

d) lmporto pari alì'1.25% del monte salari della Dirigenza per I'amo I997 a decorrere dal31112199 ed a valere
per l'anno 2000

€2.230,00

g) lmporto annuo della retribuzione individuale di anzianità dei Dirigenti cornunque cessati dal servizio a far

data dall'l/1/98: Tali risorse sono destinate alle tìnalità di cui all'art.27 (retribuzione di posizione)

€ 10.538,00

ar1.26 comma 3o

Risorse necessarie per sostenere i rnaggiori oneri derivanti dalla rimodulazione e nuova graduazione delle

finzioni dirigenziali direttamente coinvolte nelle nuove attività -Finanziamento retribuzione di posizione e
risultato Diriqenti tempo Detenninato

c78.566,00

rNCr{EMENTT CCNL 2002/05 (ART.23 CC 1,3)

€ 9.843,00

c.c.N.L. 20a212005 -BIENNIO ECONOMICO 20041200s -ART.4 CC t,4
INCREMENTO 0,89% monte salari 2003 (355.826,00 X 0,89yo)- INCREMENTO
RETRIBUZIONE DI POSZIONE €1. 144,00

€ 13.463,00
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c.c.N.L. 2006/2009 - BIENNIO ECONOMICO 200612001- ART. 16 C.1

INCREMENTO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO

€ 5.382,00

c.c.N.L. 2006/2009 - BIENNIO ECONOMICO 200812009- ART. 5 C.l
INCREMENTO RETRIBUZIONE DI POSIZONE E RISULTATO

c 5.499,00

ECONOMIE FONDO 2OI3
€-

TOTALE RISORSE STORICHE €.267.846,00

Sezione II - Risorse variabili

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - €.4317,42

Incarichi conto terzi € 1.550,00

Sezione III - Eventuale decuÉazione del fondo

DECURTAZIONE DEL FONDO PARTE FISSA FINO AL 2016 e.70.356,00

DECURTAZIONE VALORE MEDIO INDENNITA POSIZIONE 2016

CORRISPONDENTE A 1,5 POSZIONI DIRIGENZIALI CESSATE

Semisomma arno2016 - 4,5

Semisomma anno 2011 - 3

€.52.664,00

Con Determinazione Dirigenziale N.446 del 2911112018 con oggetto 1l"C.C.l'|.L. Comparto regioni ed autonomie locali area

clella Dirigenza - Costituzione Fondo per ilfinanziatnento della retribuzione di posizione e risultato dei Dirigenli Anno 2018. -
Impegno di spesa" è stato costituito 11 "Fondo per ilfinanzidtllento della retribuzione di posizione e di risttltalo Area dirigenza

- Anno 2018", ai sensi dell'ar1. 26 del C.C.N.L. - Area della Dirigenza de1 2317211 999, nel rispetto delle regole contenute nel

C.C.D.I. d,el25l5l200l (integrato in data 261612002) e delle disposizioni recate dai C.C.N.L. del221212006, del141512007 e del

22212010, nella misura complessiva di €.1'14.826,00.

ll sopracitato Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato è stato determinato tenendo conto di

quanto previsto dall'Aft.23, comma 2, D.Lgs. n.75,2510512017 con il quale è stato abrogato l'articolo 1, comma 236, deila legge

28 dicembre 20 15, n.208 ed è stato previsto che a decorrere dal 1o gennaio20T'7,l'ammontare complessivo delle risorse destinate

annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di

cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, non puo superare il corrispondente importo determinato

per l'anno 2016.

Conseguentemente, in applicazione del sopracitato D.lgs n.1512011

! a decorrere dal lo gennaio 2017 non si deve operare la sopracitata automatica riduzione in misura proporzionale alla

riduzione dei dirigenti in servizio con I'applicazione del criterio della semi-somna(media dirigenti in serv'izio al 1"1 e

al 3t/12);

n in base agli orientamenti applicativi dell'ARAN AlI96 e AII29, circa l'eventuaiità della soppressione di posti di qualifica

dirigenziale previsti in dotazione organica si riscontra che "non esiste alcuna regola contrattuale che, per il caso di

ricluzione o soppressione cli funzioni e posti di qualifica dirigenziale, consente di derogare al principio tlella

irrictucibitità clelle risorse destinate al finanziantento della retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenli ...";

In seguito alla riorganizzazione dell'Ente, con la quale sono state previste solo 3 posizioni dirigenziali, per l'anno 2017, è

stato diJposta una ridùione del Fondo, rispetto all'anno 2016, di €.52.664,00, pari al valore medio della indennità di posizione,

corrispondente a 1,5 posizioni dirigenziali cessate;
perlanto, in osservanza dell'Arl.23, comma 2, del D.lgs n.7512011 , rimanendo confennate solo 3 posizioni dirigenziali anche

per l,anno 2018, Ie risorse inerenti il finanziamento delle retribuzioni di posizione e di risultato, ai sensi dell'ar1.26 del

ò.C.N.r-. Area della Dirigenza del23l12l1999 e nel rispetto delle regole contenute nel C. C. D. l. del 251512001(integrato in

data 261612002) e delle disposizioni recate dai C.C.N.L. del 221212006, del 141512007 e del 221212010, risultano essere

complessivamente pari ad €.1 44.826,00.
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Si precisa che le economie de1 Fondo. relative alla retribuzione di risultato per 1'anxo 2011 al personale Dirigente di questo
Ente, amnontano ad €..1.717.00. tenuto conto che. con Determinazione del Dirigente del l" Settore n. 163 del l3104/2018
"Liquidazione indennità di risultato amro 2017 al personale dirigente'', è stata liquidata, a titolo di retribuzione di risultato, Ia
somma complessiva di €. 19.420.25.

Tali economie sono destinate alla retribuzione di risultato, così come disposto dall'Art. 28 del C.C.N.L Area della Dirigenza.

Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposta a cefiificazione

Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo presenti e non oggetto del CCDI.

Modulo II - Definizione detle poste di destinazione

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto

Integrativo sottoposto a certiflcazione

Non presente e non oggetto del CCDI

Sezione II - Destinazioni spsqificamente regola L'accordo prevede che la ripartizione del fondo

avverrà per 1'83,33% a favore della retribuzione di posizione e per il 16,67oh a favore della retribuzione del risultato, fermo

restando quanto prevìsto dai CCNL e dal CCDI 12.10.2012 in ordine alla destinazione dei risparmi di spesa del fondo

dell'anno precedente, in relazione alla eventuale parziale erogazione della retribuzione di rìsultato a seguito della

applicazione del sistema di valutazione.

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora daregolare

Sezione IV - Sintesi della deflnizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a

cefiificazione
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a) Totale delle risorse aventi carattere di certezza e stabilità
(sez l) sottoposte a certificaziote

b) Totale delle risorse variabili soggette a

certilicazione

Decurlazioni del tòndo sez.III

Totale Fondo sottoposto a cefiificazione

Determinato dalla somma e differenza delle voci precedenti



DESCRIZIONE IMPORTO

Somme non regolate da contratto

Somme regolate da contratto €.144.826,00

Destinazioni ancora da regolare

TOTALE c.144.826,00

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

Pafie non perlinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione VI - Attestazione motivata. da1 punto di vista tecnico-finanziario. del rispetto di vincoli dicaratteregenerale

Si cerlifica quanto segue:

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo;

Viste le risorse fisse aventi carattere dr certezza e stabilità esposte in sede di costituzione del Fondo, si attesta il totale
rispefto di copertura delle destinazione di :utilizzo del Fondo aventi natura cefta e continuativa per il finanziamento delle
indennità di posizioni spettanti a n. 1 dirigente in servizio con contratto atempo indeterminato, n. 1 dirigente con contratto a

tempo determinato e n. 1 dirigente in posizione di comando a decorere dal 04107 12018.

b. attestazione motivatadel rispetto delprincipio di attribuzione selettiva di incentivi economici:

Si attesta il rispetto del principio di "attribuzione selettiva"della retribuzione di risultato, intesa nel senso che vi e una
diflerenztazione nel riconoscimento della stessa in relazione al raggiungimento di risultati e obiettivi. La differenziazione viene
definita in base a criteri che sono stati aggiornati, in coerenza con le indicazioni del DLgs. 150/2009, con il vigente Sistema di
misurazione e valutazione della perfomance dei dirigenti e con la validazione del Nucleo di valutazione.

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrN ndente Fondo dell'anno

Descrizione Anno 2017 Anno 2018

Risorse fondo 144.826,00 144.826,00

Risorse variabili 7.420,00 €. 6.267,00

TOTALE 152.246,00 €. 151.093,00
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Risorse stabili

Risorse variabili s tte al limite

Risorse variabili NOIV soggeffe al limite

Posizione e Risultato anno 1998 ( art. 26,c.1 CCNL 98/200'1)

INCREMENTI CCNL 98/01 ( art. 26,c.1 L.D)

INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART.23,cc.1,3)

INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4,cc. 1,4)

INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 16,cc. 1,4)

INCREMENTI CCNL 2008-09 - (ART 5,cc.1,4)

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO -
(ART. 4, C.2, CCNL 2000-01)

INCREMENTO Dotaz.Organica/riorg. Stab. Serv. ( art. 26, c.3 -
P Fissa CCNL 98/2001)

Decurtazione valore medio indennità posizione 2016 corrispondente
a 1,5 posizioni dirigenziali cessate

Decurtazione del Fondo parte fissa fino al 2016

TOTALE R/SORSE STABILI

Totale da assoggettare a riduzione aft. 9, comma 2 bis su ,nr.:;1.

f,olllé ìrà$§ogrgetta:le atrt d a4in e a 44.co mm?, 2 b i s s tr:.i.8-r;a.p:': O,,E".i.e§.
'.-: "'::::.:,,. ,11... ,, ,,,,...,,,. .::::.;-,:.AiStai§1!5.i,

Riduzione diliendenti cessati:dal seruEio sull'incremeiito.D: A.'Ei.céi
: :,,::..,Li nga i§.ti ci

Tota I e. D. O. Lli::éei I i ng u i sti ci a §ég u ito,: ri:d it zi o n e op eratl, iù I lim' iié'. d el
2010

incarichi soggetti terzi

SPECIFICHE DISPOSIZIONI Dl LEGGE - (ART. 20,c. 2 ccnl06-
09

INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 20,c.2 ccnl 06/09

Totale Risorse vaiabili soggette al limite

4.717,42ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE -

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - oneritecnici

incarichi soggetti terzi

fotale Rlsorse variabili NON soggeffe al limite

TOTALE R'SORSE VARIABILE

TOTALE A)
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BESCRIZIONE zo76 20L7,

142.325 142.325 142.325

2.230 2.230 2.230

9.843 9.843 9.843

13.463 13.463 13.463

5.382 5.382 5.382

5.499 5.499 5.499

10.538 10.538 10.538

78.566 78.566 78.566

52664 52.664

70.356 70.356

267.846 144.826 144.826

verifica tetto 2010

5.870,00

775 '1550 1 550

775 7.420 6.267

775 7.420 o,tot

268.621 152.246 151.093



TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO (z

Calcolo delle riduzigni previste dall'aÉ. 9. c.2 bis. DL 78/2010;

Decurtazione per effefto della riduzione di personale
(uniG):

PERSONALE A lNlZtO ANNO (at 1 gennaio)8

PERSONALE A F|NE ANNO (aI31 dicembre)8

PERSONALE DELL'ANNO CON METODO DELLA
SEMISOMMA

PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE

RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO A/ SENS/
DELL'ART.9 COMMA 2.BIS DEL DL N.78/2010

Somma da recuperare in sede di liquidazione di risultato 2013

Tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed lRAp) a
carico del datore di lavoro.
sponsorizzazioni, accordi dr collaborazione ecc. riferiti ad attività ordinariamente rese
prima dell'entrata in vigore del D.L. n. 7B|2O1O.

Escluse le poste individuate tra le risorse variabili non soggette al limite.

Compensi derivanti da cause con spese compensate.

Compensi derivanti da cause con vittoria di spese a carico della controparte, acquisite
in entrata al bilancio dell'ente.

Sponsorizzazioni, accordi di collaborazione, risorse trasferite dall'ISTAT per il censimento 2011 ed altre voci
rientranti nella disciplina di cui all'ad- 43 legge n. 449/1997, per attività non ordinariamente rese prima
dell'entrata in vigore del D.L. n. 7Bt201o (cic. RGS n. i2l201 1 pag.s, n. j6t2ot2pag. 129,n.21t20j3

I totali vanno adeguati al limite di cui all'art. 9, comma 2-bis applicando le riduzioni
fondo di cui alla riga 46.

va indicata la consistenza di personale non dirigente, il cui trattamento accessorio è a
carico del presente fondo
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riduzione dipendénti cessaii dat servizio

TOTALE A SEGUITO DELLA RID'UZIONE OPERATA SIJL LIMTTE.DEL
, ,., 2010

fondo costituito in tab 15 Conto annuale

fondo depurato voci non soggefte al limite come da conto annuale

Fondo adeguato alla riduzione del personale



20t7 2018 Differenza 201812017

a) Rekibuzione di
posizione

b) Retribuzione di
risultato

c) Risorse variabili

€. 120.688,33

€.24.t31,61

€.7.420,00

€. 120.688,33

€.24.131,6',7

€. 6.261,00 - €. 1.153,00

PROGRAMMA UTILIZZO FONDO

DEST]\ \ZIO\E FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONI

Le destirazioni di utilizzo aventi natura cerla e continuativa, ammontano a€. 144.826,00 e pertanto ledestinazioni

di utilizzo aventi natura cefta e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

rìspettato

Si dà atto che l'ammonlare complessivo delle risorse destinate nell'anno 2018 al finanziamento della

retribuzione di posizione e di risultato non supera il corrispondente importo dell'anno 2016 delle risorse fisse nel

rispetto di quanto stabilito dall'Ar1.23, comma 2, del sopracitato D.lgs n.'7512017 .

,,,^ bftf z;rt

D

11 Dirigente del Settore
"Finanze e Plttrimonio Mobiliare" "Alfari 'ali, Risorse Llmane

Attività

Il Dirigente del Settore
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Modulo lV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con

riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio


