LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI
ENNA (L.R. 15/2015)
gia Provincia Regionale di Enna

SETTORE I - AFFARI GENERALI, RISORSE UMANE, ATTIVITA' SOCIO-ECONOMICHE E
CULTURALI
Politiche Giovanili del Lavoro e delle Pari Opportunita.

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1536/ 2019
Proposta n. SE43 1774/2019

OGGETTO: COSTITUZIONE DEL FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLE
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA
PRODUTTIVITA - ANNO 2019 - INTEGRAZIONE PARTE VARIABILE -
IMPEGNO DI SPESA.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO:

- Che con Determinazione Dirigenziale n. 394/2019 e stata costituita la parte stabile
del Fondo per il finanziamento delle politiche di sviluppo delle risorse umane e per
la produttivita - Anno 2019 - nella misura complessiva di €. 843.685,35;

- Che, nel medesimo provvedimento, si € dato atto che risorse per €. 448.990,01
risultano allocate all’esterno del capitolo del Fondo (Cap. 19450);

- Che sempre con la precitata determinazione sono stati impegnati:

- €. 394.695,34 sul Capitolo 19450 (totale risorse stabili-risorse allocate
all’esterno del predetto capitolo del Fondo)

- €. 93.937,49 per oneri riflessi sul Cap. 10242
- €. 33.549,10 per IRAP sul Cap. 10402;

RILEVATO che con nota prot. n. 19 del 14/03/2019 il Collegio dei Revisori dei Conti
ha trasmesso il parere n. 1 del 14/03/2019, prot. n. 44 del 06/03/2019, favorevole alla
sopraccitata proposta di Determinazione Dirigenziale di costituzione della parte stabile
del Fondo;

EVIDENZIATO che nella sopraccitata Determinazione & stato stabilito di
rideterminare il Fondo per il finanziamento delle politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita - Anno 2019 - integrando la parte variabile, in seguito
all’acquisizione dei dati richiesti ai Settori con note prot. n. 1079 del 22/01/2019, prot.
n. 3788 dell’8/03/2019 e prot. n. 7289 del 07/05/2019, tenendo conto di eventuali
nuove disposizioni legislative, circolari interpretative e/o disposizioni contrattuali;

TENUTO CONTO che, per quanto riguarda [Iattribuzione degli incentivi al
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personale per le funzioni tecniche, occorre precisare quanto segue:

- con note del Dirigente del 3° Settore, prot. n. 8454 del 23/05/2019 e prot. n.
10047 del 14/06/2019, e stato comunicato I'importo complessivo pari ad €.
92.800,00, comprensivo di oneri riflessi ed Irap, inerente relativo agli incentivi al
personale per le funzioni tecniche, soggiacente alla disciplina dettata dal D.Igs,
n. 50/2016 e ss.mm.ii. e che i relativi impegni di spesa sono gia assunti a carico
degli stanziamenti di spesa riguardanti i medesimi lavori, servizi e forniture;

- con Deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della G.P. n. 28
del 13/06/2018 & stato approvato il “Regolamento recante norme e criteri per la
ripartizione del fondo incentivante per le funzioni tecniche”, modificato con
Deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della G.P. n. 31 del
21/06/2018 (Art. 113 del Decreto Legislativo n. 50 del 18/04/2016 recepito con
Legge Regionale n. 8 del 17/05/2016, aggiornato dal Decreto Legislativo n. 56
del 19/04/2017);

PRESO ATTO che con la Legge n. 205 del 27/12/2017, Art. 1 co. 526, sono state
apportate le seguenti modifiche all’Art. 113 del Codice dei contratti pubblici (D.lgs, n.
50/2016), aggiungendo il seguente comma 5-bis “Gli incentivi di cui al presente
articolo fanno capo al medesimo capitolo di spesa previsto per i singoli lavori, servizi e
forniture”;

EVIDENZIATO che la Sezione delle Autonomie della Corte dei Conti, con
Deliberazione n. 6 /SEZAUT/2018/QMIG, si e pronunciata sulle questioni di massima,
poste dalla Sezione regionale di controllo per la Puglia con la deliberazione n.
9/2018/QMIG e dalla Sezione regionale di controllo per la Lombardia con la
deliberazione n. 40/2018/QMIG, enunciando il seguente principio di diritto: “Gli
incentivi disciplinati dall’art. 113 del d.lgs. n. 50 del 2016 nel testo modificato dall’art.
1, comma 526, della legge n. 205 del 2017, erogati su risorse finanziarie individuate
ex lege facenti capo agli stessi capitoli sui quali gravano gli oneri per i singoli lavori,
servizi e forniture, non sono soggetti al vincolo posto al complessivo trattamento
economico accessorio dei dipendenti degli enti pubblici dall’art. 23, comma 2, del
D.lgs. n. 75 del 2017";

EVIDENZIATO, altresi, che con la Dichiarazione congiunta n.9 del CCNL 2016-
2018, le parti prendono atto positivamente del sopraccitato pronunciamento della
Corte dei Conti Sezione delle Autonomie che, in relazione alle dichiarazioni gia
espresse dalle parti nella dichiarazione congiunta n. 1, chiarisce che gli incentivi per
funzioni tecniche sono da considerarsi non soggetti ai limiti dell’Art. 23, comma 2 del
D. Lgs. n. 75/2017;

PRESO ATTO che con Determinazione Dirigenziale n. 576/2019 “Variazioni
compensative del piano esecutivo di gestione ai sensi dell’Art. 175, comma 5-quater,
lettera A), del Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267 in esercizio provvisorio, ai sensi
del punto 8.13 del principio contabile del D.lgs n. 118/2011” si e provveduto ad
effettuare lo sdoppiamento del Capitoli 10851, 10852 e 10853 concernenti i compensi
degli avvocati interni, gli oneri riflessi e I'lRAP, nel seguente modo:

- Cap. 10851 Art 1 Compensi avvocati interni per cause vinte con spese
compensate (stanziamento €. 30.000,00)

- Cap. 10851 Art. 2 Compensi avvocati interni per cause vinte con spese
liquidate e recuperate (stanziamento €. 30.000,00)

- Cap. 10852 - Art. 1 - Oneri riflessi avvocati interni per cause vinte con spese
compensate (stanziamento €. 7.140,00)

- Cap. 10852 - Art. 2 - Oneri riflessi avvocati interni per cause vinte con spese
liquidate e recuperate (stanziamento €. 7.140,00)
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- Cap. 10853 - Art. 1 - IRAP avvocati interni per cause vinte con spese
compensate (stanziamento € 2.550,00)

- Cap. 10853 - Art. 2 - IRAP avvocati interni per cause vinte con spese
liquidate e recuperate (stanziamento € 2.550,00)

CHE in conseguenza di detta Determinazione Dirigenziale sono state inserite nel
Fondo le seguenti somme previste da specifiche disposizioni di legge:

® € 30.000,00 per la remunerazione dei compensi professionali in caso di sentenze
favorevoli con spese compensate (al netto di Irap e oneri riflessi, tetto massimo
per la corresponsione dei compensi professionali non superiore allo
stanziamento relativo all’anno 2013, cosi come previsto dall’Art. 9, comma 6,
del D.L. n. 90/2014, convertito, con modificazioni, dalla L. n. 114
dell’11/08/2014);

RILEVATO, altresi, relativamente alle risorse decentrate variabili non soggette al
limite, che vengono inserite nel fondo le seguenti somme:

o €. 70.147,52 inerenti gli incentivi al personale per le funzioni tecniche,
disciplinati dal D.Igs, n.50/2016 e ss.mm.ii. (al netto di Irap e oneri riflessi), cosi
come trasmesso, in riscontro alle nostre note prot. n. 1079 del 22/01/2019,
prot. n. 3788 dell’8/03/2019 e 7289 del 07/05/2019, con note del Dirigente del
3° Settore prot. n. 8454 del 23/05/2019, e prot. n. 10047 del 14/06/2019;

. € 30.000,00 per la remunerazione dei compensi professionali in caso di
sentenze favorevoli con spese a carico della controparte (al netto di Irap e oneri
riflessi);

J €. 8.732,40 quali economie del fondo dell’anno precedente (2018)-(Art.

68, comma 1, ultimo periodo CCNL 2016/2018 e Art. 17, comma 5 CCNL
1998/2001), cosi come trasmesso con nota del Dirigente del Il Settore prot.
n.9279 del 05/06/2019;

J €. 11.311,77 quali economie sullo straordinario nell’lanno 2018 -
(Art.67,C.3, lett. E) CCNL 2016/2018 e Art.14, comma 4, CCNL 1998/2001), cosi
come comunicato con nota del Dirigente del Il Settore prot. n.9279 del
05/06/2019;

RILEVATO che, per quanto sopra, l'ammontare rideterminato del Fondo,
comprensivo della parte variabile, costituito ai sensi dell’Art.67 del CCNL comparto
FUNZIONI LOCALI - Periodo 2016-2018, risulta essere pari ad €. 993.877,04 mentre
I'ammontare del “Fondo, depurato dalle voci non soggette al limite” risulta essere pari
ad €. 873.685,35 come dall’allegato prospetto che fa parte integrante e sostanziale
della presente determinazione;

DATO ATTO che il sopraccitato prospetto, allegato alla presente Determinazione,
sostituisce integralmente il prospetto allegato alla Determinazione Dirigenziale n.
394/2019;

DATO ATTO, infine, che quanto non espressamente indicato nel presente atto,
deve ritenersi invariato;

RITENUTA, altresi, la propria competenza;

VISTO il parere favorevole n. 19. del 17/09/2019 del Collegio dei Revisori dei
Conti, giusta Circolare del MEF - Ragioneria Generale dello Stato - n. 20 del
05/05/2017

PROPONE
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per le motivazioni e la narrativa espresse in premessa

1. RIDETERMINARE, a seqguito della quantificazione della parte variabile, la
misura complessiva del Fondo in €. 993.877,04 (€. 843.685,35 totale delle risorse
stabili + €. 150.191,69 totale risorse variabili), come da allegato prospetto A) che
fa parte integrante del presente provvedimento.

2. DARE ATTO che gli importi delle risorse integrative dell’anno 2019 non
superano I'ammontare complessivo delle risorse di cui all’art.23, comma 2, del
D.lgs.75/2017, determinato tenendo conto Deliberazione della Corte dei Conti,
Sez. Regionale Puglia, n. 27/2019.

3. DARE ATTO che sul Fondo per le risorse decentrate anno 2019, parte
variabile, dovranno transitare tutti gli impegni iscritti a titolo di corresponsione
compensi corrisposti al personale dell’lEnte autonomamente remunerabili e che,
fra essi, i compensi per le prestazioni professionali agli avvocati dell’Ente
dovranno essere conformi a quanto previsto dalla Legge 114/2014.

4. RISERVARSI di procedere ad una eventuale nuova rideterminazione del
fondo qualora intervengano ulteriori disposizioni legislative, circolari
interpretative e/o nuove disposizioni contrattuali al momento non conosciute.

5. DARE ATTO che il sopraccitato allegato A) sostituisce integralmente il
prospetto allegato alla Determinazione Dirigenziale n. 394/2019
6. DARE ATTO che le economie del fondo dell’anno precedente (2018)-(Art.

68, comma 1, ultimo periodo CCNL 2016/2018 e Art. 17, comma 5 CCNL
1998/2001) ammontano ad €. 8.732,40 e che saranno disponibili

successivamente all’approvazione del conto consuntivo - Esercizio Finanziario
2018.

7. DARE ATTO, altresi, che nell’lanno 2018 sono state realizzate economie
sullo straordinario (Art.67,C.3, lett. E) CCNL 2016/2018 e Art.14, comma 4, CCNL
1998/2001) pari ad €. 11.311,77 e che saranno disponibili successivamente
all’approvazione del conto consuntivo - Esercizio Finanziario 2018.

8. DARE ATTO che le somme necessarie per finanziare gli incentivi al
personale per le funzioni tecniche, di cui all’Art. 113 del D.Igs, n.50/2016 e
ss.mm.ii., ammontano a complessivi €. 70.147,52, (al netto di Irap e oneri riflessi)
e che i relativi impegni si spesa sono gia assunti a carico degli stanziamenti di
spesa riguardanti i medesimi lavori, servizi e forniture cui si riferiscono (nel titolo
Il della spesa ove si tratti di opere o nel titolo | nel caso di servizi e forniture).

9. DARE ATTO che, conseguentemente alla rideterminazione del Fondo, la
parte ripartibile € pari a complessivi €. 414.739,51 (totale fondo -(totale risorse
variabili non contrattabili + risorse allocate all’esterno).

10. DARE ATTO che con Determinazione Dirigenziale n. 394/2019 si ¢
provveduto ad impegnare:

o €. 394.695,34 (totale risorse stabili-risorse allocate all’esterno) sul
Capitolo 19450 del redigendo Bilancio 2019 Miss 1 Progr 10 COFOG 01.3
MACR. U 1.1 CODICE SIOPE 1.01.01.01.004

J €. 93.937,49 per oneri riflessi, al Cap. 10242 - Art. 2 - Miss. 01 -
Progr. 10 - COFOG 01.3 - MACR. U. 1.01. - Codice SIOPE 1.01.02.01.001 del
redigendo Bilancio 2019
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J €. 33.549,10 per IRAP al Cap. 10402 - Miss. 01 - Progr. 10 - COFOG
01.3 - MACR. U. 1.1. - Codice SIOPE 1.02.01.01.001 del redigendo Bilancio
2019.

11. IMPEGNARE, |'ulteriore somma di €. 20.044,17, sul Capitolo 19450 del
redigendo Bilancio 2019 Miss 1 Progr 10 COFOG 01.3 MACR. U 1.1 CODICE SIOPE
1.01.01.01.004.

12. IMPEGNARE la complessiva somma di €. 6.474,26 relativa ad oneri riflessi
ed IRAP di cui:

o €. 4.770,51 per oneri riflessi, al Cap. 10242 - Art. 2 - Miss. 01 - Progr.
10 - COFOG 01.3 - MACR. U. 1.01. - Codice SIOPE 1.01.02.01.001 del
redigendo Bilancio 2019;

€ 1.703,75 per IRAP al Cap. 10402 - Miss. 01 - Progr. 10 - COFOG
01.3 - MACR. U. 1.1. - Codice SIOPE 1.02.01.01.001 del redigendo Bilancio
2019.

13. IMPEGNARE, in riferimento alla costituzione del Fondo, nei seguenti capitoli
del redigendo Bilancio 2019, le somme di:

Cap. 10851 - Art. 1 -

Compensi avvocati e 1 _ progr. 11 - COFOG 01.3 - MACR.

€. 30.000,00 interni per cause .
vinte con spese 1.1 - Codice SIOPE 1.01.01.01.004

compensate

Cap. 10851 - Art. 2 -
Compensi avvocati
interni per cause [Miss. 1. - Progr. 11 - COFOG 01.3 - MACR.
vinte con spese (1.1 - Codice SIOPE 1.01.01.01.004
liquidate e
recuperate

€. 30.000,00

Cap. 10852 - Art. 1 -

oneririflessi  Iuiss. 1 - Progr. 11 - COFOG 01.3 - MACR.

€. 7.140,00 avvocati interni per .
cause vinte con  |L-1 - Codice SIOPE 1.01.02.01.001

spese compensate

Cap. 10852 - Art. 2 -
Oneri riflessi
avvocati interni per Miss. 1 - Progr. 11 - COFOG 01.3 - MACR.

cause vinte con (1.1 - Codice SIOPE 1.01.02.01.001
spese liquidate e
recuperate

€. 7.140,00

Cap. 10853 - Art. 1 -
IRAP avvocati interni[Miss. 1 - Progr. 11 - COFOG .01.3 - MACR.

per cause vinte con [1.2 - Codice SIOPE 1.02.01.01.001
spese compensate

€. 2.550,00

€. 2.550,00 Cap. 10853 - Art. 2 Miss. 1 - Progr. 11 - COFOG 01.3 - MACR.

- IRAP avvocati  [1.2 - Codice SIOPE 1.02.01.01.001

interni per cause

vinte con spese
liquidate e
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recuperate

14.

15.

16.

17.

DARE ATTO che i superiori impegni di spesa, assunti ai sensi dell’art. 163
del D.Lgs 267/2000, afferiscono a spesa obbligatoria per Legge e pertanto, in
mancanza dei suddetti impegni, si esporrebbe I'Ente a danni patrimoniali gravi e
certi.

DARE ATTO che le risorse per €. 448.990,01 risultano allocate all’esterno del
Capitolo del Fondo(19450).

PROCEDERE alla pubblicazione del presente provvedimento di integrazione
alla costituzione del fondo per I'anno 2019 sul sito istituzionale dell’ente nella
sezione trasparenza - personale - contrattazione integrativa, ai sensi dell’Art.21,
co.2, del D.Igs.33/2013 e ss.mm.ii.

TRASMETTERE copia del presente atto al Dirigente del 2° Settore, al
Collegio dei Revisori dei Conti ed inoltre per l'informazione alle O0.SS. e alle
R.S.U. e, per la opportuna conoscenza, al Commissario Straordinario e al
Segretario Direttore Generale.

L’Istruttore  Amministrativo La

Responsabile del Servizio

Rosa Mancuso
Dott.ssa Daniela Rizzuto

IL DIRIGENTE

VISTA la superiore proposta;
VISTO il T.U.E.L. approvato con D.lgs. n. 267/2000;
VISTO in relazione alle proprie competenze, I’Art 64 dello stesso Statuto dell’Ente;

Ritenuto che la stessa sia meritevole di approvazione;

Attesa la propria competenza ad adottare il presente atto;

DETERMINA

Approvare la superiore proposta redatta dal Responsabile del Servizio Dott.ssa Rizzuto
Daniela con la narrativa, motivazione e dispositivo di cui alla stessa.
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Li, 25/09/2019 IL DIRIGENTE
BUSCEMI LUCIA ANTONIA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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Cos

Risorse stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 GONL 2002:05)

INCREMENTI CONL 2002.05 - (ART. 32 CC. 127)

INCREMENTI CONL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA)

INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA)

RISPARMI EX ART 2 C. 3D.LGS 1652001

14 CONL 2002-05 - N.1 CONL 2008-09)

RIDUZIONE STABILE 14.C.1 CONL 1998-2001)

PROCESS! - (ART15, C.1, ot L), CONL 1998-2001)

15, C.5 CONL 1996-2001 PARTE FISSA)

RIAE ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE GESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-07)

Riduzione fondo per personale ATA, posizioni organizzative, processi esternalizzazione

148.237

148.237

Consolidamento decurtazione anno 2016

ALLEGATO "

ALLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE  N.

DEL

uzione Fondo risorse contrattazione integrativa

Risorse stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 (Art67 CCNL 22/05/2018)

ERVIZIO AL . C2,LETTA)

DIFFERENZIALI POSIZIONI DI SVILUPPO (ART67, COMMA 2 LETTS)

67, COMMA 2 LETT.C)

Risorse iassorbte i sensi defart 2, o3, TUP (ART67, COMMAZ LETTD)

PERSONALE TRASFERITO (ART67. COMMA2 LETTE)

TABILE PERSONAL

67, COMMA 2 LETTF)

811.032

ThlL 67, COMMA 2 LETT.G)

INCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART 67, COMMA 2 LETTH)

IMPORTO DESTINATO E NON UTILIZZATO PER LA RESTRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLE P,

FONDO - PO, EALT

7572017)

TOTALE RISORSE STABILI 811.032,00 811.032,00

843.685,35

Risorse variabili soggette al limite

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L 449/1997; ART. 15, C.1, lott. D), CONL 1998-2001) *

RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CONL 2000-2001; ART 3, C. 67, L 662/1996, ART. 59, C.1, it P), D.LGS 446/1997)

'SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15.C. 1 eit. K) CONL 1998-01)

FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, fet. N), CCNL 1998-2001)

15,C.5, CONL 1995-2001 PARTE VARIABILE)

INTEGRAZIONE 1.2% - (ART. 15, C.2, CONL 1998-2001)

MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)

COMPENS! PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14.9.2000)

Riduzione fondo parte variabile

Totale Risorse varabil soggete al imite.

Risorse variabili soggette al limite

SPONSORIZZAZION!, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L 448/1997; ART. 67, .3, fett.A), CCNL 2016-2018)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART67, C.3, LETT.C) CCNL 2016-2018) 7"

FRAZIONI RiA PERSONALE CESSATO (ART7, C.32, LETTD)

INTEGRAZIONE 1,2% - (ArL 67, C.4, CONL 216-2018/ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001)

MESSI NOTIFICATORI - (A1.67, C.3, ltt ) CONL 20116-2018/ART. 54, CCNL 14.9.2000)

SERVIZI AGGIUNTIVI E DI MANTENIMENTO (ART.56-QUATER, C.1.LETT.C ed alti serviz aggiuntivi; EX ART15 C. 5 CCNL 98-01)

©3,LETTK) CONL 2016-2018)

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ArL67, co. 3 ltt. B) CCNL 216-2016; ART. 16, COMMI 4 £ 5, DL 98/2011) ()

'DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE

Totale Risorss variabil soggette a imite

30.000,00

Risorse variabili NON soggette al limite

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (4RT. 17, C.5, CCNL 1998-2001)

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001)

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C. 1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 56, D.LGS. 1632006)

‘COMPENS! PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000)

SPONSORIZZAZION!, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENS ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1,ltt. D), CCNL 1998-2001)

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett K; ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011)

Risorse variabili NON soggette al I

e

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (Art. 68, co. 1, ulimo periodo; ART. 17, .5, CCNL 1996-2001)

ECONOMIE FONDO

.C.3, It E) CCNL 14, C.4, CONL 1995-2001)

FUNZIONI TECNICHE -

COMPENSI PROF EGALIIN (ART. 27, CONL 14/9/2000) 1

SPONSORIZZAZION!, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENS ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1,ltt. D), CCNL 1998-2001)

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (4RT. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) (7

Totale Risorse variabili NON soggette allmite. 38.502 174.699 Totale Risorse variabili NON soggette af limite 120.191,69
TOTALE RISORSE VARIABILI 73.085 209.282 TOTALE RISORSE VARIABILE 150.191,69
TOTALE 884.117 1.020.314 TOTALE 993.877,04
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 845.615 845.615 TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 873.685,35
IMPORTO P.O E ALTE PROFESSIONALITA" 8.209
IMPORTO FONDO NON SUPERIORE A QUELLO DELL'ANNO 2016 (7) 881.894
() Tutt gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro.
@ i, accord di . riferiti ad attivita ordinariamente rese prima dell'entrata in vigore del D.L. n. 78/2010. ‘Controllo limite 2016 (Corte dei conti della Puglia deliberazione 05 luglio 2018 n.99) || 36.279 |
3 Escluse le poste individuate tra le risorse variabili non soggette al limite.
(4 Compensi derivanti da cause con spese compensate. llmpom inseriti in dichi; i n.5 (art.67, co. 2, lett. a) e b) ) (8) " 32.825 |

(5) Compensi derivanti da cause con vittoria di spese a carico della controparte, acquisite in entrata al bilancio dell'ente.

®

ioni, accordi di ione, risorse I1STAT per il to 2011 ed altre voci rientranti nella disciplina di cui allart. 43 legge n. 449/1997, per
attivita non ordinariamente rese prima dellentrata in vigore del D.L. n. 78/2010 (Circ. RGS n. 12/2011 pag 5, n. 16/2012 pag. 129, n. 21/2013 pag.140)

) | totali vanno adeguati al limite del fondo dell'anno 2016 ai sensi dell'art.23, comma 2 del d. Igs. n. 75/2017

) Importi da verificare a seguito dellevoluzione delle decisioni della Corte dei conti. In caso di non soggezione al limite tali import potranno incrementare i fondo

() Restera da verificare se i piani di razionalizzaizone della spesa e i compensi dell'avocatura interna previsti dal CCNL 2016-2018 saranno ancora considerati esclusi
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LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI
ENNA (L.R. 15/2015)
gia Provincia Regionale di Enna

Politiche Giovanili del Lavoro e delle Pari Opportunita.

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1536 / 2019

OGGETTO: COSTITUZIONE DEL FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLE POLITICHE
DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA - ANNO 2019 -
INTEGRAZIONE PARTE VARIABILE - IMPEGNO DI SPESA.

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art.
151, 4° comma del Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000

IMPEGNO 609 CAP.10851/1 € 30.000,00

IMPEGNO 610 CAP.10851/2 € 30.000,00

IMPEGNO 611 CAP.10852/1 € 7.140,00

IMPEGNO 612 CAP. 10852/2 € 7.140,00

IMPEGNO 613 CAP.10853/1 € 2.550,00

IMPEGNO 614 CAP 10853/2 € 2.550,00

IMPEGNO 184 CAP. 19450 € 20.044,17 INTEGRAZIONE
IMPEGNO 185 CAP.10242/2 € 4.770,51 INTEGRAZIONE
IMPEGNO 186 CAP.10402 € 1.703,75 INTEGRAZIONE
Data di movimento 25/09/2019

F.TO RAG. MARIA SFAMENI

Li, 25/09/2019 IL DIRIGENTE
GUARRERA GIOACCHINO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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