LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI
ENNA (L.R. 15/2015)
gia Provincia Regionale di Enna

SETTORE I - AFFARI GENERALI, RISORSE UMANE, ATTIVITA' SOCIO-ECONOMICHE E
CULTURALI
Politiche Giovanili del Lavoro e delle Pari Opportunita.

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 389 /2019
Proposta n. SE43 412/2019

OGGETTO: C.C.N.L. COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI AREA DELLA
DIRIGENZA — COSTITUZIONE FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO DEI DIRIGENTI - ANNO 2019
—IMPEGNO DI SPESA

IL DIRIGENTE

PREMESSO che le risorse inerenti il finanziamento delle retribuzioni di posizione e di
risultato dell’area della Dirigenza del comparto Regioni ed Autonomie Locali sono
regolamentate ai sensi dell’Art.26 del C.C.N.L. del 23/12/1999, nel rispetto delle regole
contenute nel C.C.D.l. del 25/5/2001 (integrato in data 26/6/2002) e delle disposizioni
recate dai C.C.N.L. del 22/2/2006, del 14/5/2007 e del 22/02/2010;

DATO ATTO che con I’'Art.23, comma 2, D.Igs. n.75, 25/05/2017 e stato abrogato I'Art. 1,
comma 236, della Legge 28 dicembre 2015, n. 208 ed e stato previsto che a decorrere dal
1° gennaio 2017 I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo
2001, n.165, non puo superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016;

DATO ATTO, altresi, che il Fondo per I'anno 2016 ammontava ad €. 197.490,00;

RILEVATO che a seguito della riorganizzazione dell’Ente sono state previste solo 3
posizioni dirigenziali e che, conseguentemente, per I'anno 2017, & stata disposta una
riduzione del Fondo, rispetto all’anno 2016, di €.52.664,00, pari al valore medio della
indennita di posizione, corrispondente a 1,5 posizioni dirigenziali cessate;

TENUTO CONTO che a decorrere dal 1° gennaio 2017 non si deve operare I'automatica
riduzione in misura proporzionale alla riduzione dei dirigenti in servizio con I'applicazione
del criterio della semi-somma;

RILEVATO, pertanto, che, nel rispetto della sopraccitata normativa, le risorse inerenti il
finanziamento delle retribuzioni di posizione e di risultato per I'anno 2019, risultano essere
complessivamente pari ad €.144.826,00, come da allegato prospetto che fa parte
integrante del presente provvedimento;

CONSIDERATO, altresi, che il Fondo di che trattasi, definito sulla base di quello
storicamente vigente e costituito in rapporto al solo numero di tre posti dirigenziali;
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DATO ATTO che, a tutt’oggi, non e stata ancora liquidata al personale Dirigente di questo
Ente, la retribuzione di risultato relativa all’anno 2018 e che, conseguentemente, non &
possibile calcolare le eventuali economie del Fondo, per I'anno 2018, relative alla
medesima retribuzione;

RITENUTO di dovere costituire, per la sola parte stabile, il “Fondo per il finanziamento
della retribuzione di posizione e di risultato dei Dirigenti“ per I'anno 2019 secondo lo
schema allegato A) alla presente Determinazione riservandosi di integrare
successivamente il presente atto, qualora dovessero rendersi disponibili eventuali
economie derivanti dalla liquidazione della retribuzione di risultato;

ATTESO che il parere del Collegio dei Revisori dei Conti, relativo alla definitiva costituzione
del “Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e risultato dei Dirigenti -
Anno 2019”, in applicazione della Circolare del MEF - Ragioneria Generale dello Stato - n.
20 del 05/05/2017, verra acquisito preliminarmente non appena potra essere integrata la
parte variabile (eventuali economie del Fondo Anno 2018);

DATO ATTO, infine, che delle modalita di costituzione del Fondo sara data informazione
alle O0.SS. ai sensi dell’art. 5, co. 2, del D.Lgs. 165/2001;

VISTI gli Artt. 183 del decreto Legislativo 18 Agosto 2000, n. 267 “T.U. delle leggi
sull’ordinamento degli Enti Locali” e n. 29 del regolamento di contabilita e ravvisata la
propria competenza in merito;

VISTO I'Art. 163 TUEL avente ad oggetto “Esercizio Provvisorio e Gestione Provvisoria” ed
in particolare il comma 2;

VISTO I'Art. 107 del Decreto Legislativo 18 Agosto 2000, n. 267 “T.U. delle leggi
sull’ordinamento degli Enti Locali”;

VISTO il TU.E.L. approvato con D.Lgs. n. 267/2000;
RITENUTA la propria competenza;

Previa acquisizione del parere favorevole n. 43 del 06/03/2019 del Collegio dei Revisori
dei Conti, giusta Circolare del MEF - Ragioneria Generale dello Stato - n. 20 del 05/05/2017

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in narrativa :

1. COSTITUIRE, per la sola parte stabile, il “Fondo per il finanziamento della retribuzione
di posizione e di risultato” - Area della Dirigenza - Anno 2019.

2. QUANTIFICARE, per tale anno, ai sensi dell’Art. 23, comma 2, del D.Igs. n. 75/2017, le
risorse inerenti il finanziamento delle retribuzioni di posizione e di risultato, ai sensi
dell’Art.26 del C.C.N.L. - Area della Dirigenza del 23/12/1999, nel rispetto delle regole
contenute nel C.C.D.l. del 25/5/2001 (integrato in data 26/6/2002) e delle disposizioni
recate dai C.C.N.L. del 22/2/2006, del 14/5/2007 e del 22/02/2010, nella misura di
€.144.826,00, risultante dall'allegato prospetto, che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente atto.

3. DESTINARE la somma di €.120.688,33 alla corresponsione della retribuzione di
posizione delle singole figure dirigenziali impegnandola agli appositi capitoli di spesa del
predisponendo Bilancio di previsione anno 2019, confermando quanto stabilito
nell’accordo sottoscritto in data 29/12/2017.

4. DESTINARE alla retribuzione di risultato, confermando quanto stabilito nell’accordo
sottoscritto in data 29/12/2017, la somma di €. 24.137,67, impegnandola al Capitolo
19451 del Bilancio 2019 Miss 01 Progr. 10 cofog 01.3 Macro U 1.1 SIOPE 1.01.01.01.004.

5. RISERVARSI con successivo atto, di destinare alla retribuzione di risultato, cosi come
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disposto dall’Art. 28 del CCNL Area della Dirigenza, le eventuali economie del Fondo - Anno
2018 - relative alla medesima retribuzione.

6. DARE ATTO che il parere del Collegio dei Revisori dei Conti, relativo alla definitiva
costituzione del “Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e risultato dei
Dirigenti - Anno 2019”, in applicazione della Circolare del MEF - Ragioneria Generale dello
Stato - n. 20 del 05/05/2017, verra acquisito preliminarmente non appena potra essere
integrata la parte variabile (eventuali economie del Fondo Anno 2018).

7. DARE ATTO che I'impegno di spesa assunto con la presente Determinazione trattasi di
spesa obbligatoria per legge , in quanto relativo all’attribuzione di retribuzioni dovute per
contratto.

8. DARE ATTO che il responsabile del procedimento ha provveduto ad accertare
preventivamente la compatibilita della spesa con lo stanziamento di bilancio, con la
disponibilita finanziaria e con le regole di finanza pubblica, cosi come previsto dall’art. 9,
comma 2 del D.L. 78/2009.

9. DARE ATTO che ai sensi del D.Lgs 267/2000 art. 151 comma 4 la presente
determinazione é esecutiva con I'apposizione del visto di regolarita contabile attestante la
copertura finanziaria.

10. TRASMETTERE copia della presente determinazione al Segretario Generale, alle
00.SS., al Collegio dei revisori dei Conti e al Dirigente del Settore Economico Finanziario
per quanto di competenza.

Li, 26/03/2019 IL DIRIGENTE
D'ARRIGO ALBERTO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI
ENNA (L.R. 15/2015)
gia Provincia Regionale di Enna

Politiche Giovanili del Lavoro e delle Pari Opportunita.

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 389 /2019

OGGETTO: C.C.N.L. COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI AREA DELLA
DIRIGENZA — COSTITUZIONE FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE
DI POSIZIONE E RISULTATO DEI DIRIGENTI - ANNO 2019 — IMPEGNO DI SPESA

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art.
151, 4° comma del Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000

Impegno 183
Capitolo 19451
Importo €.24.137,67
Data 28/03/2019

Li, 28/03/2019 IL DIRIGENTE
GUARRERA GIOACCHINO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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