LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA

(L.R. 15/2015)
gia PROVINCIA REGIONALE DI ENNA
C.F. 80000810863 — Tel. 0935.521111 — Fax 0935.500429
SETTORE 1 “Affari generali, Risorse umane, Attivita socio-economiche e culturali”
Dirigente ad interim
(Segretario Generale - Dott. Alberto D’ Arrigo)

e-mail: alTarigeneraliepersonale@provincia.enna.it
Servizio 4 Organizzazione e Reclutamento del Personale — Attivita Contabili del Personale —
Societa Partecipate
Responsabile: Daniela Rizzuto — tel. 0935/521205 —
e-mail: daniela.rizzuto(@provincia.enna.it

OGGETTO: RELAZIONE ILLUSTRATIVA SULL'IPOTESI DI CONTRATTO NORMATIVO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO- (Circolare MEF- RGS nr.25 del 19/07/2012)-AREA DELLA DIRIGENZA — ART. 26 CCNL 23/12/1999.

Il dipartimento della RGS, ai sensi dell'articolo 40 del decreto legislativo nr.165/2001, d'intesa con il Dipartimento
della Funzione Pubblica, ha predisposto gli schemi standard di relazione tecnico-finanziaria e relazione illustrativa che
dovranno essere allegati ai contratti integrativi e che dovranno essere pubblicati in modo permanente sui rispettivi siti
istituzionali al fine di assicurare trasparenza ed informazione sugli atti relativi alla specifica contrattazione.

La presente relazione accompagna la bozza di ipotesi CCDI ECONOMICO ANNO 2019 siglato in data 23/12/2019

Modulo 1: Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agli
adempimenti della legge

Data sottoscrizione 23/12/2019

Periodo temporale di vigenza ) )
Durata ANNUALE per il periodo 01/01/2019- 31/12/2019

La delegazione trattante &€ composta:

per la parte pubblica dal:
Presidente Dott. Alberto D’ Arrigo Segretario Generale

Componenti:
Dr. Guarrera Gioacchino—Dirigente contabile pro tempore
Dr. Paolo Puleo - Dirigente tecnico pro tempore

Composizione della
delegazione trattante

Per le Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione

(elenco sigle):

CGIL - CISL — UIL. — CSA Regione e Autonomie Locali — DIREL - CIDA
Firmatari dell'ipotesi di accordo decentrato sono stati per la parte

pubblica:
Presidente Dott. Alberto D’ Arrigo Segretario Generale

Componenti:
Dr. Guarrera Gioacchino —Dirigente contabile pro tempore
Dr. Paolo Puleo - Dirigente tecnico pro tempore

Per la parte Sindacale

CGIL: Giovanni La Valle

CISL: Loredana Privitera

UIL:

CSA Regione e Autonomie Locali:
DIREL

CIDA




Tutto il personale Dirigente, a tempo indeterminato o determinato,
dell'Ente

Relazioni Sindacali

Presa d’atto della Determinazione Dirigenziale n. 389/2019, inerente
il “CCNL Comparto regioni ed autonomie locali area della Dirigenza
- Costituzione del Fondo per il finanziamento della retribuzione di
Materie trattate dal contratto integrativo posizione e risultato dei Dirigenti - Anno 2019 — Impegno di spesa” ¢
(descrizione sintetica) della Determinazione Dirigenziale n.1636/2019 inerente il “CCNL
Comparto regioni ed autonomie locali area della Dirigenza -
Costituzione del Fondo per il finanziamento della retribuzione di
posizione e risultato dei Dirigenti — Integrazione parte variabile —
Impegno di spesa”.

Soggetti destinatari

Intervento dell'Organo  di La presente relazione sara trasmessa al Collegio dei Revisori dei Conti
del Libero Consorzio Comunale di Enna per la certificazione di
competenza, in ordine alla compatibilitd dei costi del CCDI e in
ordine al controllo sulla compatibilita legislativa e contrattuale dello
" ) stesso CCDI e successivamente, il parere sara allegato alla presente, per
di controllo interno  alla la pubblicazioneg ai sensi di quanto disposto dal D.lgs n.33 del
Relazione illustrativa, 14/03/2013.

controllo interno.
Allegazione della
certificazione dell'Organo

Questo Ente ha adottato il piano provvisorio degli obiettivi e della
performance per I'anno 2019, con Delibera del Commissario
Straordinario con i poteri della G.P. n. 56 dell’11/12/2019.

Attestazione del rispetto
degli obblighi di legge che
in caso di inadempimento

L’aggiornamento del Piano per la prevenzione della corruzione e
per la trasparenza per il triennio 2019/2021, & stato adottato con
T . y Deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della
divieto di erogazione della G.P.n. 2 del 31/01/2019

retribuzione accessoria

Rispetto dell'iter
Adempimenti procedurale
e degli atti propedcutici e successivi alla contrattazione

comportano la sanzione del

In particolare, si evidenzia che sono pubblicati nella sezione
"Amministrazione trasparente" fra gli altri, i seguenti atti: piano
degli obiettivi, il nominativo ed il curriculum del Nucleo di
Valutazione, il piano della Performance, i curricula dei Dirigenti
redatti in conformitd al vigente modello europeo, la retribuzione
dei Dirigenti, etc

La costituzione del fondo
La costituzione del “Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigente” per 'anno
2019 & coerente con il dettato delle norme contrattuali previste dagli ultimi CCNL del personale Dirigente del Comparto
Regioni ¢ Autonomie locali sottoscritti il 22/2/2010, per il biennio economico 2006-2007 e il 3/8/2010, per il biennio
economico 2008-2009.

Il Fondo, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione Autonomie
Locali, ¢ stato quantificato dall’ Amministrazione nel seguente importo complessivo di €.144.826,00 con Determinazioni
Dirigenziali n. 389/2019 e n. 1636/2019, relativamente all’impegno di spesa della retribuzione di risultato
sull’esercizio finanziario 2019, nel rispetto di quanto stabilito dall’Art.23, comma 2, del D.lgs n. 75/2017.

“Affari Generali, Risorse
Attivita Socio-Economiche,
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