
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI 
ENNA (L.R. 15/2015)

già Provincia Regionale di Enna

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO 
con i poteri della Giunta Provinciale

N. 56 / 2019

11/12/2019

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO DELLA PERFORMANCE 2019. PIANO ESECUTIVO DI 
GESTIONE COMMA 3 BIS ART. 169 D.LGS. N. 267/2000.

Il giorno  11/12/2019 alle ore 13,00, e seguenti, in Enna, Piazza Garibaldi, nel Palazzo del Libero 
Consorzio Comunale di Enna, il Commissario Straordinario Dott Ferdinando Guarino, nominato 
con D. P. Reg. Sic. n. 518/GAB del 30/01/2018 e prorogato nelle funzioni con D. P. n. 583/GAB del 
02/07/2018, D. P. n. 596/GAB del 26/09/2018, D. P. n. 648/GAB del 21/12/2018 e D. P. n. 568 del 
31/07/2019, con la partecipazione del Segretario Generale Dott. Alberto D’Arrigo.

Deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Provinciale  n.  56 / 2019

Pag. 1/5

copia informatica per consultazione



SEGRETERIA GENERALE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
CON I POTERI DELLA GIUNTA PROVINCIALE

Oggetto: APPROVAZIONE PIANO DELLA PERFORMANCE 2019. PIANO 
ESECUTIVO DI GESTIONE COMMA 3 BIS ART. 169 D.LGS. N. 267/2000.

IL SEGRETARIO GENERALE

 

PREMESSO:

 

CHE,  sulla base di quanto disposto dall’art.  151 del  D.Lgs. n.  267/2000, gli  Enti Locali deliberano 
annualmente il Bilancio di Previsione, nel rispetto dei principi di unità, annualità, universalità, integrità,  
veridicità, pareggio finanziario e pubblicità;

CHE,  ai  sensi  degli  articoli  170  e  171  del  richiamato  D.Lgs.  n.  267/2000,  al  Bilancio  annuale  di 
Previsione  devono  essere  allegati  una  relazione  previsionale  e  programmatica  ed  un  bilancio 
pluriennale di competenza, di durata pari a quella della Regione di appartenenza  e comunque non 
inferiore a tre anni;

CHE il bilancio di previsione 2019 è predisposto per la sola annualità in corso come consentito dalle 
disposizioni di carattere eccezionale emanate con D.L. n. 50/2014, art. 18, convertito con Legge 
96/2017 a favore dei Liberi Consorzi Comunali , in deroga alle disposizioni vigenti;

VISTO il T.U.EE.LL. D.Lgs 267/00 e ss.mm.ii. e in particolare:

➢ Il comma 3 bis dell’art. 169  aggiunto con D.L.  174/2012, convertito in Legge 213/2012 che così 
recita:

“Il Piano Esecutivo  di Gestione è deliberato in coerenza con il bilancio di previsione e con la 
relazione previsionale e programmatica. Al fine di semplificare i processi di pianificazione 
gestionale dell’ente, il piano dettagliato degli obiettivi di cui all’art. 108, comma 1, del testo 
unico e il Piano della Performance, di cui all’art. 10 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 
150, sono unificati organicamente nel Piano Esecutivo di Gestione”; 

➢ l’art. 197, comma 2, che individua nella predisposizione di un Piano Dettagliato di Obiettivi la 
prima fase in cui si articola il Controllo di Gestione;

➢ il D.Lgs. 150/09,il quale prevede che l’Amministrazione si doti di strumenti di programmazione e 
di strumenti per la misurazione e la valutazione della Performance, al fine di favorire il buon 
andamento e funzionamento dell’Ente, per stimolare l’ottimizzazione delle risorse, la 
modernizzazione ed il miglioramento organizzativo continuo, per verificare la capacità di 
risposta ai bisogni espressi dalla collettività, nonché la corretta e tempestiva attuazione dei 
piani e dei programmi; 

CHE, tra gli strumenti di programmazione, è previsto anche il Piano della Performance, il quale contiene 
l’indicazione degli obiettivi che l’Amministrazione intende raggiungere nell’anno;
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CHE gli obiettivi del Piano della Performance devono essere formulati in modo chiaro, leggibile e con 
l’indicazione degli specifici risultati attesi, nonché degli indicatori di Performance atti a valutare il  
grado di raggiungimento dei risultati;

VISTE le note del Segretario Generale , prot. n. 17976 del 10/10/19, n. 18297 del 16/10/19, n. 19819 
del 07/11/19, n. 20759 del 20/11/19 e n. 21361 del 28/11/19 di trasmissione al Nucleo di Valutazione 
degli obiettivi da assegnare dai Dirigenti dei settori organizzativi e al Responsabile del  Servizio in 
Staff Legale e Contenzioso;

CHE dall'esame dei suddetti obiettivi, alcuni di essi non sono stati ritenuti dal Nucleo ammissibili, in 
quanto configurano, in sostanza, una situazione di ordinario andamento gestionale, ovvero risultano di 
scarsa consistenza strategica ed operativa, giuste note n. 18657 del 21/10/19, n. 20210 del 13/11/19, n. 
21150 del 26/11/19 e n. 21410 del 29/11/19;

VISTO il PEG - risorse finanziarie trasmesso dal Dirigente del 2° Settore “allegato 1”;  

CHE il Piano della Performance è direttamente collegato al PEG, il quale definisce   l’allocazione delle 
risorse finanziarie, umane e strumentali necessarie per attuare il Piano;

CHE le risorse strumentali necessarie per attuare il Piano sono state definite separatamente dal PEG 
in carico a ciascun Settore;

CHE le risorse umane assegnate risultano definite dai Dirigenti di Settore con proprie determinazioni;

CHE  il  ciclo  di  gestione  della  Performance,  dal  momento  della  sua  programmazione  a  quello  della 
verifica  dei  risultati,  è  ispirato  al  principio  della  massima  trasparenza  e  leggibilità  e  che 
l’Amministrazione  garantisce  la  massima  trasparenza  in  ogni  fase  di  tale  ciclo,  sia  in  merito  agli  
strumenti  utilizzati,  sia  in  merito  ai  risultati  ottenuti,  attraverso  la  pubblicazione  dei  dati  e  che 
pertanto l’allegato Piano dovrà essere pubblicato sul sito istituzionale del Libero Consorzio Comunale;

CHE anche quest’anno il Piano in oggetto ha carattere annuale, stante che il D.L. n. 34/2019, convertito 
con Legge 58/2019  ha stabilito, per l'esercizio 2019 che i Liberi Consorzi predispongano il bilancio di 
previsione per la sola annualità 2019;

CHE occorre approvare il PEG 2019 nel testo allegato al presente provvedimento composto da:

➢ PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - RISORSE FINANZIARIE, che contiene:

● la  ripartizione  in  capitoli  delle  risorse  in  Entrata  e  degli  interventi  in  Uscita,  con 
indicazione dei Dirigenti responsabili;

● la suddivisione della spesa per centri di costo;

➢ PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI, contenente anche gli indicatori o misuratori 
delle attività che saranno al termine dell’esercizio finanziario, oggetto di rendicontazione 
da parte dei Dirigenti; 

COSTATATO che il contenuto finanziario del PEG coincide con le previsioni finanziarie del bilancio 
annuale 2019 approvato;

PROPONE

1.APPROVARE il PEG per l’anno 2019, composto da: 

➢ Piano Esecutivo di Gestione -  Risorse Finanziarie “allegato 1”, che contiene:

● la  ripartizione  in  capitoli  delle  risorse  in  Entrata  e  degli  interventi  in  Uscita,  con 
indicazione dei Dirigenti responsabili;

● la suddivisione della spesa per centri di costo;

➢ Piano Dettagliato degli Obiettivi “allegato 2”;
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2.DISPORRE che il presente atto, unitamente agli allegati, vengano trasmessi a tutti i Dirigenti come 
strumento  di  pianificazione  gestionale,  affinchè  possano  darne  tempestiva  conoscenza  ai  propri 
dipendenti;

3.STABILIRE che  i  Dirigenti  dei  Settori,  predispongano  un  report  riguardante  lo  stato  di 
raggiungimento degli obiettivi al 31.12.2019; 

4.PUBBLICARE il  Piano della Performance 2019 sul sito del Libero Consorzio Comunale nell’apposita 
sezione “Amministrazione Trasparente”;

5.DARE ATTO che  il  PEG è  stato  definito  conformemente  alle  previsioni  finanziarie  del  Bilancio 
Annuale 2019; 

6.DICHIARARE il  presente  provvedimento  immediatamente  esecutivo,  stante  l'imminente  chiusura 
dell'esercizio finanziario.

 

 

       Il Responsabile

Ufficio Controlli Interni

  Nigrelli Marco Andrea

 

 

Il Responsabile del Servizio

     Ottaviano Carmelo

Enna lì, 11/12/2019 IL SEGRETARIO GENERALE
D'ARRIGO ALBERTO 

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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Il Commissario Straordinario

VISTA la suesposta proposta di deliberazione;

RITENUTA la proposta dell’Ufficio meritevole di accoglimento;

VISTO il parere di regolarità tecnica del Dirigente responsabile del Settore;

VISTO il parere di regolarità contabile del Dirigente del II Settore;

Delibera

1. di APPROVARE, per i motivi in premessa espressi, la sopra riportata proposta di deliberazione

2. di DICHIARARE, con successiva separata votazione, la presente deliberazione immediatamente 
esecutiva ai sensi dell'art. 12, c. 2 della L. R. 44/91 , per le motivazioni esposte.

La seduta è chiusa alle ore 13,15. 

Letto, confermato e sottoscritto

IL SEGRETARIO GENERALE
D’Arrigo Alberto

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Guarino Ferdinando

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI  ENNA 
(L.R. 15/2015)

già Provincia Regionale di Enna

Proposta N. 2019 / 2458
SEGRETERIA GENERALE

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO DELLA PERFORMANCE 2019. PIANO ESECUTIVO DI 
GESTIONE COMMA 3 BIS ART. 169 D.LGS. N. 267/2000.

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA

(art. 12 L. R. n. 30/2000)

VISTO: Si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarità contabile della proposta  
di deliberazione in oggetto.

F.to Dott. Francesco Vicari

Enna 11.12.2019

Enna lì, 11/12/2019 IL DIRIGENTE
GUARRERA GIOACCHINO
(Sottoscritto digitalmente ai sensi

dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI  ENNA
(L.R. 15/2015)

già Provincia Regionale di Enna

SEGRETERIA GENERALE SEGRETERIA GENERALE

PARERE DI  REGOLARITA' TECNICA DEL DIRIGENTE DI SETTORE
(art. 12 L. R. 30/2000)

Sulla  proposta  n.  2458/2019 del  SEGRETERIA  GENERALE  SEGRETERIA  GENERALE ad 

oggetto:  APPROVAZIONE  PIANO  DELLA  PERFORMANCE  2019.  PIANO  ESECUTIVO  DI 

GESTIONE COMMA 3 BIS ART. 169 D.LGS. N. 267/2000. si esprime parere FAVOREVOLE 

in ordine alla regolarità tecnica.

Enna li, 11/12/2019 

Sottoscritto dal Dirigente
(D'ARRIGO ALBERTO)

con firma digitale
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